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RESUMEN

La necesidad de investigar las influencias que tiene la heteronormatividad dentro de las
comunidades educativas fundamenta el trabajo realizado, debido a que estas afectan
directamente al alumnado perteneciente a las minorias sexuales, refiriéndonos a los
estudiantes que forman parte de la comunidad LGBTIQ+, sigla utilizada para referirse a
las personas que son parte de la diversidad, tanto sexoafectiva como de género. Por lo cual
se desarroll6 una investigacion de tipo explicativa, comenzado con analizar criticamente
la realidades discriminatorias dentro del sistema educativo chileno y cémo el curriculum
cumple con la verdadera inclusién de todos los y las estudiantes de nuestro pais,
posicionando en perspectiva las diversas realidades que existen tanto a nivel internacional
como latinoamericano, refiriéndonos asi a normativas, leyes, etc. y como estas se
implementan dentro de los establecimientos educativos, tomando esto como base y poder
efectuar un contraste con las realidades de los centros educativos chilenos, donde nos
encontramos con que en algunos paises se genera una verdadera inclusion por orientacion
sexual e identidad de género y que, en otros, existen proyectos pero no son implementados
de la forma esperada, por lo cual tomamos la decision de crear una intervencion
pedagdgica, es decir, un taller de caracter complementario dirigido a los y las docentes de
ensefianza basica, en una implementacion de 7 sesiones, en las que se abordan temas
relacionados a la inclusion de la comunidad LGBTIQ+ dentro de las comunidades

educativas.

Palabras claves: heteronormatividad, diversidad, inclusion, discriminacion, orientacion

sexual.
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ABSTRACT

The need to investigate the influences that heteronormativity has within educational
communities is the basis of the work conducted, because they directly affect students
belonging to sexual minorities, referring to students who are part of the LGBTIQ+
community, an acronym used to refer to people who are part of the diversity, both sex-
affective and gender. Therefore, an explanatory type of research was developed, starting
with critically analyzing the discriminatory realities within the Chilean educational system
and how the curriculum meets the true inclusion of all students in our country, positioning
in perspective the various realities that exist both internationally and Latin American, thus
referring to regulations, laws, etc. and how these are implemented within educational
establishments, taking this as a basis and being able to make a contrast with the realities
of Chilean educational centers, where we find that in some countries a true inclusion is
generated due to sexual orientation and gender identity and that, in others, there are
projects but they are not implemented in the expected way, so we made the decision to
create a pedagogical intervention, that is, a complementary workshop aimed at basic
education teachers, in an implementation of 7 sessions, in which issues related to the

inclusion of the LGBTIQ+ community within educational communities are addressed.

Key words: heteronormativity, diversity, inclusion, discrimination, sexual orientation.
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INTRODUCCION

Desde que se tiene conocimiento en el mundo han existido personas con orientaciones
sexuales distintas a lo heteronormado, generando que en el afio 1948 la OMS
(Organizacion Mundial de la Salud) declarara en la CIE-6, en donde por primera vez en
la historia se incluia una clasificacion en torno a los trastornos mentales, en donde se
indica a la homosexualidad como una desviacion sexual, reflejandolo como un trastorno

de personalidad subyacente.

Esto generd una gran marginacién y exclusion, que afectdé netamente a la comunidad
LGBTIQ+, lo que quiere decir que afecta a toda persona que tiene una orientacion sexual
que es distinta a la heterosexual, siendo estas personas las discriminadas y las juzgadas
por la sociedad durante mucho tiempo de la historia, por este motivo es que estas personas
se unieron y formaron “el movimiento de liberacion LGBT” o “movimiento por una libre
orientacion sexual”, el cual tiene como fin el luchar por las causas de cada una de las
personas que forman parte de la comunidad LGBTIQ+ (Leshiana, Gay, Bisexual,
Transexual, Intersexual, Queer). Este movimiento comenzo formalmente en el afio 1969,
es decir, unos 17 afios posterior a que la American Psychiatric Association (APA) de
Estados Unidos, “incluyese la homosexualidad en su Manual diagnostico y estadistico de
trastornos mentales, describiéndola como una “alteracion sociopatica de la personalidad ™
(Leiva, A. s.f), especificamente en la ciudad de Nueva York en donde se realizaron las
primeras marchas con motivo de obtener los derechos que tienen y quieren tener adn las

personas de dicha comunidad.

A su vez en diversos paises, no solamente en Estados Unidos, se generaron diferentes
movimientos sociales que buscaban el eliminar a la homosexualidad como una
enfermedad, ya que la discriminacion social, se volvio un tema a nivel mundial;

discriminacion que era de parte de la mayoria de la poblacion mundial heterosexual,
8



llegando a sobrepasar limites en la moral, agresiones fisicas, dafios psicoldgicos,
tratamientos dafiinos, etc. Recibiendo discriminacion de los colegios, universidades, e

inclusive de servicios publicos como por ejemplo salud.

Es asi como se concretaron marchas de apoyo a este colectivo a nivel mundial que llevaron
a que el 17 de mayo 1990 se eliminara la homosexualidad de la lista de clasificacion
internacional de enfermedades mentales de la OMS, instaurandose asi hoy en dia la

conmemoracidn del dia internacional contra la homofobia, bifobia y la transfobia.

Barrientos (2013) indica que hacia la diversidad sexual una de las formas méas importantes
de discriminacion, es la discriminacion institucional. "Esa discriminacion en el caso de
gays, leshianas y bisexuales, se ha manifestado en la persistencia de un conjunto de
manuales de clasificacion diagndstica de la homosexualidad como una enfermedad, como

una patologia", explica el académico.

Aunque la homosexualidad fuera eliminada de ser una enfermedad mental
socioculturalmente en una gran variedad paises, incluido Chile, diversas personas aun
consideran las orientaciones e identidades sexuales como algo inmoral, fuera de orden,

extrafio y diferente.

Asi, estos pensamientos han ido generando que en nuestra sociedad actual los y las
estudiantes de las diversas comunidades educativas que pertenecen a la comunidad
LGBTIQ+ se sientan discriminados por las distintas normas existentes tanto a nivel

ministerial como en los reglamentos internos de los establecimientos educacionales.

Tal como menciona Juan Cornejo (2018) en su articulo “Discriminacion y violencia
homofobica en el sistema escolar: estrategias de prevencion, manejo y combate” presente

en la Revista Brasileira de Educacdo (RBE)

La discriminacion por orientacion sexual se ha convertido en uno de los problemas

mas preocupantes de los sistemas escolares contemporaneos, ya sea por los dafios



psicoemocionales que provoca en las victimas, como por las consecuencias
sociales que distorsiona las relaciones interpersonales y transforma la escuela en

un espacio inseguro y poco gratificante para el aprendizaje y el desarrollo personal.
(p.1)

Por consiguiente, se realiza un andlisis de realidad sobre la inclusién escolar hacia las
personas con una orientacion sexual distinta a lo heterosexual, dando a conocer los
factores influyentes en la exclusion de dichas personas. Este andlisis es a la realidad actual
tanto a nivel internacional como nacional, esto como forma de demostrar las influencias
que tiene la heteronorma dentro de los centros educativos chilenos y como estos influyen

en las realidades de cada una de las personas perteneciente a la comunidad LGBTIQ.

Asi se presenta una propuesta de intervencion pedagogica a realizar dentro de los
establecimientos escolares de nuestra sociedad actual, como una herramienta para que los
y las docentes puedan adquirir las herramientas necesarias y poder trabajar la inclusion y
erradicar la exclusion de las personas con orientacion sexual distinta dentro de las salas
de clases. Intervencion que tiene como fin el discernimiento teérico y andlisis de la

situacién de discriminacion homofobica presentes en el sistema escolar chileno.
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CAPITULO 1

1.1 Planteamiento del problema.

Cuando hablamos de exclusion en el &mbito social y educativo, inmediatamente nuestra
mente se va hacia el area de algun tipo de discapacidad fisica o dificultad en lo cognitivo,

y no hacia otros ambitos que pueden coartar de la misma manera que lo mencionado.

El aprendizaje significativo en el aula se concreta bajo ciertos estandares que promuevan
el cumplimiento de los saberes en cada uno de los y las estudiantes, donde éstos se deben
sentir comodos, seguros, incluidos en su grupo y sobre todo con la capacidad de
comprender aquello de lo que se espera aprenda. Si se garantiza, los puntos mencionados
en cada uno del alumnado, hablamos de un éxito educativo, pero para llegar aquello, no
podemos descuidar, la autoconcepcidn de nuestros estudiantes, lo cual, se construye en
una primera instancia con la familia y luego se concreta en una institucion mas social
como lo es el colegio. Si bien el proposito del establecimiento educacional es la ensefianza
y aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes, también es un lugar en donde la
socializacion permite la concrecion de diferentes procesos de identificacion, subjetivacion
y preparacion, no obstante, también se presentan episodios de violencia, exclusion y

discriminacion de forma grupal o individual.

Vygotsky (1978), hace mencion de que el aprendizaje no tiene que ver solamente con que
el alumnado adquiera lo que se espera del curriculum, sino que el aprendizaje depende
tambien de la interaccion del estudiante con su entorno, entendiendo como entorno no tan
solo al espacio fisico del colegio, sino que también lo social y cultural, que se reproduce
dentro de él. Asumiendo con esto a que el contexto que genere el establecimiento afecte
en las interacciones que tienen los estudiantes ya sea positivo 0 negativo y no tan solo para

el cuerpo estudiantil, sino que para la comunidad educativa en general.
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Si dejamos un poco de lado lo académico y nos enfocamos en lo social, Chomsky (2003),
menciona que los colegios fueron creados para beneficio de un sector social que domina
en la poblacidn, donde el establecimiento tiene como funcion principal el desempefarse
para generar un ingreso de caracter economico, formando la educacion un lucro, dando
paso a la desigualdad. En Chile, se ha trabajado durante décadas para mejorar las practicas
educativas, eliminando el financiamiento compartido, prohibiendo el lucro en
establecimientos que reciben aportes del estado, ya que, era un sistema discriminatorio
ligado al concepto de pobreza. Sin embargo este tipo de discriminacion no es el Gnico que
se reproduce en la comunidad educativa sino que también estd el bulllying (violencia
fisica/psicologica) , discriminacion por elecciones o gustos , la xenofobia (Rechazo a los
extranjeros) ; sobre todo con el alto indice de estudiante extranjero dentro del sistema , la
homofobia, la lesbofobia, la transfobia y toda discriminacion ligada a la comunidad
LGBTIQ+, esto ultimo debido a que en el sistema educativo chileno actual desde sus

inicios propaga y representa una cultura patriarcal dentro y fuera de la sala de clases.

Siguiendo el enfoque del sistema educativo chileno, la problematica relacionada con
bulllying y discriminacién por orientacion sexual diferente a la heteronormativa, ha
Ilevado a que estudiantes deserten de su establecimiento como también, la preferencia de
estudio en casa y rendicion de pruebas libres, ya que, en su mayoria este codigo sexista
esta tan interiorizado que pasa a ser invisible para sus actores. Y lamentablemente esta
discriminacion no se da tan s6lo en los estudiantes, sino que afecta desde directivos,
profesores, asistentes educativos, entre otros agentes pertenecientes a la comunidad

educativa.

Si bien la declaracién universal de derechos humanos (1948) menciona que todo ser
humano nace libre con igualdad en dignidad y derechos, comportdndose de manera
fraternal unos con otros, Miller (2016) hace hincapié a que las escuelas deben defender el
derecho de autenticidad de su estudiantado, respetando la identidad de cada uno de ellos
y ellas, tal como lo menciona la declaracion de derechos humanos, no obstante, en nuestro
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pais, ésta institucion a través de los diferentes reglamentos internos, no permite la
expresion personal del estudiantado, lo cual se deberia revisar para evitar que de esta

manera los colegios realicen el estatuto bajo parametros sexistas.

Lamentablemente, la comunidad LGBTQI+, en lo que concierne con el ambito
educacional ha sido bastante aislada, o no tomada con la seriedad que corresponde y esto
se ve reflejada con los altos indices de denuncias por orientacion sexual, donde los
estudiantes, profesores o cualquier otro perteneciente a la institucion, tienden a ser objeto
de agresiones verbales, humillacion publica, a través de burlas motivadas por la
orientacién sexual de la victima. Este tipo de violencia tiene como agresor a compafieros,
profesores entre otros. Aungue en las denuncias realizadas, los estudiantes mencionan de
forma reiterativa, que quienes comienzan con este tipo de discriminacién y violencia, son
los docentes, dando paso a una auténtica persecucion de las sexualidades disidentes a
través de las “listas negras” para realizar una especie de mejoramiento donde se sanciona
a los pertenecientes a la comunidad LGBTQI+, con la idea de que los personajes
involucrados pueden ser un mal ejemplo para sus comparfieros o, en el peor de los casos,

porque pueden inducir a través de la seduccion amorosa a estudiantes.

En base a lo planteado por Ramos y Tapias (2021), el impacto psicolégico en aquellos
vulnerados por el sistema educativo sexista de nuestro pais, varian en sus efectos, desde
la depresion, el aislamiento e incluso en intentos de suicidio. Y si nos vamos de lleno a
observar como impacta este tipo de discriminacion homofobica en el rendimiento
académico, esta: el descenso del rendimiento académico, desercion del sistema escolar,
por el hostigamiento tanto de docentes como de comparieros/as, no asistencia a las clases,

y la desmotivacion para participar, realizar actividades o las tareas asignadas.

El porqué de la poca relevancia de este tema en el sistema educativo y la poca voz del
MINEDUC ante este tipo de discriminacion, es porque se tiene una tendencia a minimizar
los episodios discriminatorios por orientacion sexual o por parte de la comunidad
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LGBTIQ+, siendo en extremo preocupante por las consecuencias severas en salud mental
de las victimas, particularmente cuando ese rechazo e intolerancia se da en contexto de
nifiez o adolescencia. Numerosos estudios relacionan que los estudiantes victima del
bullying homofébico, manifiestan con una mayor frecuencia sentimientos
autodestructivos (cuadros de depresion, ansiedad, pérdida de confianza, baja autoestima,
retraimiento, marginacion social, culpa y cambios constantes de suefio, ademas de una
mayor posibilidad de suicidio.), debido al no tener sancion estipulada en el reglamento del
establecimiento, porque en Chile hay una ley antidiscriminacion pero que no se esta
considerando, porque el estudiantado normaliza este tipo de bullying y el vulnerado no
tiene mas opcidn que resignarse y buscar la forma de sobrellevar la realidad, terminando

en esa serie de sentimientos impotentes y trastornos que pueden llevar incluso a la muerte.

A pesar de que seria ideal un cambio rotundo en la mirada sobre este tipo de
discriminacion, existe un agente educativo que esta en primera linea sobre este tema, que
son los y las docentes. Son la autoridad més cercana al estudiantado y quien puede quitar
esa normalidad a este tipo de violencia, sin embargo, no estdn preparados para poder
intervenir dentro de estas situaciones. En general no poseen las competencias y
habilidades, ya que en la formacion profesional no existe una asignatura que aborde
tematicas relativas a educacion sexual en los colegios y de modo especial todo lo referido
a diversidad sexual, ademas de eso tampoco poseen la capacidad para lidiar con
situaciones problematicas en que se vean envueltos estudiantes LGBTIQ+. Debe ser
primordial, en que la formacion futura de profesores deba garantizar la educacion sexual,
asi también en valores, derechos humanos y habilidades para el abordaje y manejo del
bullying homofébico o cualquier otra conducta destructiva que comprometa la

convivencia escolar o sea motivo de discriminacion.

Las consecuencias del poco abordaje, tanto en la formacién de docentes para el control de
la discriminacion, ya sea homofobica o de otro tipo, y el paupérrimo control de la
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comunidad educativa en relacién con este mismo tema, Ulloa (2018) menciona que se

puede enumerar las consecuencias de la discriminacién a diferentes niveles:

En un primer punto esta “para la persona, victima u objeto de la discriminacién”, que
menciona “los miembros que pertenecen a una minoria sobre lo que se ejerce la
discriminacion estan objetivamente peor de lo que estarian si no existieran esos prejuicios
contra ellos (...) Es mas probable que los individuos que pertenecen a grupos minoritarios

sean victimas de la violencia de los sujetos que forman parte de grupos mayoritarios.”

Cabe destacar, que en los centros educacionales, en su mayoria, se rigen bajo parametros
heteronormativos y esto controla a todo el cuerpo estudiantil, docentes y cualquier agente
educativo, hay docentes homosexuales, discriminados por colegas, padres/apoderados o
el mismo alumnado, con prejuicios que han llevado en ocasiones a la desercion de los
profesionales, en los nifios/as y adolescentes la desercion a una educacion formal para
evitar el hostigamiento y el poco aprendizaje al que se puede llevar debido solo a este tipo

de discriminacién

En una segunda instancia, se encuentra el &mbito comunitario:
“La discriminacion afecta en diferentes dmbitos de la sociedad, impidiendo en
muchos casos su propio crecimiento debido a que se produce una fractura social e
impide aprovechar los beneficios de la diversidad. Ademas, el grupo tiende a ser
marginado, se evita el contacto con ellos y se les excluye de la sociedad.
Habitualmente esta marginacion deriva en problemas mas graves como la

formacion de pandillas que incurren en actos ilegales y delictivos.” (Ulloa, 2018)

Y en una instancia final, estan las actitudes negativas, donde Ulloa (2018), explica que:
“La discriminacion ademas genera en las personas una serie de actitudes y
comportamientos negativos como la ira y la agresividad contra los miembros que
no pertenecen a su grupo. En muchas ocasiones esto lleva a la violencia verbal y

15



fisica entre los miembros de los diferentes grupos que puede tener consecuencias

muy graves como el asesinato”

En base a lo explicado y mencionado durante los parrafos anteriores queda en la palestra
que el sistemas educacional debe enfrentar el bullying homofoébico, dejando de mirar que
es lo que opino yo sobre este punto como directriz, sino que como hago para que mi
comunidad se sienta incluida dentro de una de las instituciones de reproduccion social y
cultural, tan relevante, el alto impacto negativo de este tipo de discriminacion y las
consecuencias tan graves que pueden llevar incluso al suicidio, es lo que se debe priorizar

y reconocer para generar ese cambio importante.

Hay que dejar en claro que los planes y programas de educacion sexual en chile, han
invisibilizado el tema LGBTIQ+, debido a todo el prejuicio y estereotipos que acarrea este
tipo de orientacion, como lo esel VIH y SIDA en relacion con la homosexualidad, ademés
que las instituciones de formacion profesional, no presentan ningun tipo de interés en
querer incluir esta tematicas, con la excusa de que es un problema dificil de abordar, o
debe ser una capacitacion aparte a lo curricular, y que en algin momento futuro debe ser
abordado. (Espejo, 2018)

Este informe tiene como objetivo el “considerar distintas formas de integracion y
educacion social, para la normalizacion de la comunidad LGBTIQ+ dentro del sistema
educativo chileno, presentando una iniciativa para la mejora de la problematica a abordar.”
Asi queremos poder identificar las distintas formas de exclusion existentes dentro del
sistema educativo chileno, analizar las metodologias inclusivas de la comunidad
LGBTIQ+ a nivel mundial, latinoamericano y nacional y poder plantear una propuesta de

formacion complementaria, es decir, un taller para las comunidades educativas chilenas.
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1.2 Preguntas de investigacion.

° ¢ Como afecta la heteronormatividad en estudiantes que son parte de la comunidad
LGBTIQ+?
° ¢Por qué es una necesidad abordar la inclusion de la comunidad LGBTIQ+ en los

establecimientos educativos?

° ¢Cuales son las normativas vigentes en el estado y el ministerio de educacion
chileno, en torno a la inclusién por orientacién y diversidad sexual?

° Desde el contexto educativo, ¢como se aborda la inclusion por diversidad sexual

a nivel internacional?

1.3 Objetivos de la investigacion.
1.3.A Objetivo general
Elaborar una propuesta de intervencion pedagogica, para fortalecer los procesos de
inclusion y educacion social de la comunidad LGBTIQ+ dentro de establecimientos

educacionales.

1.3.B Objetivos especificos

- Describir estrategias de trabajo curricular inclusivo en torno a procesos de

inclusién social y escolar para la comunidad LGBTIQ+.

- Analizar las metodologias inclusivas de la comunidad LGBTIQ+ a nivel mundial,

latinoamericano y nacional.

- Diseflar una propuesta de formacion pedagogica complementaria a las

comunidades educativas chilenas: “Taller Inclusion de la diversidad sexual.”
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CAPITULO 2

2.1 Marco tedrico.

2.1.A.- Importancia del abordaje inclusivo en contexto escolar para estudiantes

pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+.

Lograr un aprendizaje exitoso en el cuerpo estudiantil, resulta una tarea dificil para
quienes ejercen la pedagogia, ya que, no influye tan solo el alumnado o el profesorado,
sino que también distintos contextos ya sean sociales o psicoldgicos de quienes se
enfrentan a esta etapa. El ambiente en el aula, la relacion entre estudiantes, familia, como
asi también los diferentes integrantes del equipo docente y directivo, son fundamentales
en el proceso ensefianza-aprendizaje, para lograr que éste Gltimo sea adquirido
exitosamente por el alumnado. Es por eso, que cualquier influencia negativa en algunos
de esos factores afecta directamente en el proceso ya mencionado, como, por ejemplo, la
discriminacion. Este fendmeno se ha perpetuado a lo largo de mucho tiempo dentro del
sistema educativo e incluso normalizado dentro de la etapa escolar, hasta hace un tiempo
que comenzO a ser sancionado debido al alto impacto negativo que tiene en los

involucrados.

En un establecimiento educacional, los tipos de discriminacién se generan
mayoritariamente por diferencias en clases sociales, culturales, rasgos fisicos, por
necesidades educativas, orientacion sexual e identidad de género, entre otras. Este Ultimo
tipo de discriminacién relacionado a la perspectiva de género es complejo, existen
investigaciones que van desde décadas anteriores hasta la actualidad, que indican las
consecuencias de este tipo de acoso escolar, ademas de lo dificil que es combatir sin las
herramientas pertinentes para el trabajo social y educativo. El aislamiento social, el
aumento en la desercidn escolar, la influencia en el rendimiento academico, la aparicion

de trastornos mentales, baja autoestima, son alguna de las tantas consecuencias debido a
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este tipo de discriminaciéon. Salas & Salas (2016) sefialan que son numerosas las
investigaciones que muestran que el ambito educativo es el espacio donde las personas
LGBTIQ+ sufren una mayor discriminacién y estigmatizacion. Especialmente grave por

cuanto que se trata, en la mayoria de los casos, de menores de edad.

Lo maés preocupante, es que, a pesar de lo antes mencionado, los establecimientos a lo
largo de Chile no cuentan con la asignatura de educacion sexual, y si existe algun colegio
que la imparta, se centra en lo sexual y reproductivo (segun lo heteronormado), y no
necesariamente en lo que concierne a orientacion e identidad de género. Cerca de un 76%
de personas no heterosexuales, indican haber sido victimas de discriminacion por su
orientacién o identidad de género. Cabe recalcar que aquellas personas afectadas hacen
alusién a que ese tipo de acoso proviene de docentes y que al momento de alertar los

victimarios quedan impunes. (Salas & Salas, 2016)

Penna-Tosso y Mateos Casado (2014), citados por Salas y Salas (2016), sefialan la
importancia que tiene el profesorado para enfrentar este tipo de discriminacion y reducir
los indices de acoso que existen, debido a esto, es el que tiene el poder para generar un
cambio, es quien forma a los y las estudiantes, es quien puede actuar de forma inmediata
en contra de la violencia, detectandola a la tiempo para la realizacion de una intervencion,
ademas de dar una respuesta educativa de calidad ante las diferencias afectivo, sexual e
identitaria.

A pesar de la dificultad de enfrentar este tema dentro de los establecimientos educativos,
es posible trabajar y Ilegar a una inclusion para los y las estudiantes pertenecientes a la
comunidad LGBTIQ+, para aquello es necesario estudiar la postura de nuestro pais, el
abordaje del sistema escolar, y entregar ciertas herramientas que permitan avanzar en la

insercién de este grupo afectado.
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2.1.A.1 Sistema educativo chileno: ; Como enfrenta la escuela la

discriminacién hacia disidencias minoritarias?

A lo largo del tiempo, el sistema educativo chileno ha ido en lucha de las distintas
necesidades que van surgiendo por los cambios sociales, y como la escuela es una
institucion que reproduce lo que socialmente acontece, no puede quedar atras ante los

desafios que se presentan.

Un tema, que ha sido mencionado un sinfin de oportunidades este Gltimo tiempo es la
inclusién, la cual en simples palabras hace alusion a que los individuos tengan las mismas
oportunidades para lograr llegar a su realizacion personal, independiente de alguna otra
caracteristica (fisica, social, emocional, psicoldgica, etc.). Si bien en el ambito educativo
es un tema complejo y que es uno de los méas grandes desafios, es un concepto al que se
puede llegar, siempre y cuando estén las ideas claras de lo que se espera a llegar y el apoyo
no tan solo de la comunidad educativa, sino que también de familia, padres, madres y/o

apoderados.

Segun Poblete et al. (2021):

La inclusién educativa es un tema que plantea complejidades y desafios al sistema
escolar, dado que entre sus fundamentos se encuentra la idea de cuestionar la
matriz sociohistorica de la dominacion hacia ciertos grupos marginados. Por lo
mismo, se levanta desde un discurso de respeto a la diversidad al asumir que los
derechos de algunos colectivos (como por ejemplo el LGTBI) pueden entrar en
tension con los valores que ha legitimado una comunidad mas amplia, vinculados
a perspectivas heteronormativas o patriarcales. Sin embargo, también puede
ocurrir una suerte de inclusion perversa, es decir, ser ubicados en los espacios que

nadie quiere habitar, por lo cual se produce la invisibilizarian de estos grupos, de
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sus diferencias y de las desigualdades en relacién a quienes son considerados bajo

parametros de “normalidad”. (p.10)

Si bien existe el concepto de inclusion, muchas veces por tener interiorizado ciertos
patrones conductuales que adquirimos al momento de sociabilizar con la poblacion,
tendemos a aislar, discriminar, generar prejuicios y estereotipos que perjudican
enormemente a quienes forman parte de colectivos que no encajan en el concepto

“normal” de la sociedad.

Debido a esa cultura discriminadora y patriarcal, hay muchas disidencias que se ven
perjudicadas, debido a la ignorancia y a la nula educacion en relacion con temas de los
cuales esas personas son participes, ya sea por un cuestionamiento ideoldgico, creencias

0 como se mencionaba, prejuicios y estereotipos concernientes a su grupo.

Una de las disidencias, que se ha visto envuelta en una serie de episodios de violencia y
acoso escolar es la LGBTIQ+, a pesar de las politicas educativas para su reconocimiento

y proteccion.

En Chile, las précticas de bullying, no son perpetradas solo entre estudiantes, sino que
tristemente también de profesores/as, hacia alumnos o colegas pertenecientes a la
comunidad LGBTIQ+, Como menciona Poblete et al. (2021):

El mundo educativo se enmarca en una matriz binaria, heteronormativa y patriarcal
que tiene una eficacia simbdlica y directa en el tratamiento que se da a nifios/as
LGTB en su cotidianidad, y que afecta, especialmente en los tltimos afios, a la

nifiez trans. (p.8)
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Debido a la violencia y discriminacion hacia diferentes disidencias (LGBTIQ+, migrantes,
nifios/as en situacion de discapacidad, etc.), el estado busca derribar esas barreras para que
aquellas personas puedan tener una participacion plena dentro del sistema educativo.
Ultimamente en Chile, se ha puesto en la palestra los derechos de las personas
pertenecientes al colectivo LGBTIQ+, siendo el 2017 un afio muy ventajoso ya que el
Ministerio de educacion (2017) y Superintendencia de educacion de Chile (2017),
gestionaron distintas orientaciones para la inclusién de estas personas, donde destaca, el
desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad y afectividad, la no discriminacién
arbitraria, la dignidad del ser humano, ademas de un instructivo sobre el cémo abordar la

inclusion para nifios y nifias trans; uso del nombre social, uso del uniforme entre otros.

El régimen heterosexual, como el principal factor del bullying homofébico, ya que dentro
del contexto escolar se perpetua como la Unica posibilidad de realizacion, erético-afectiva
para una persona, dando paso a las conductas de ridiculizacion, donde tanto el profesorado
y el cuerpo directivo le bajan el perfil como una humorada estudiantil. Lamentablemente
esa “humorada”, tiene consecuencias severas en su victima, como la depresion, el auto
dafarse e incluso intentos de suicidio. La Unesco (2015), citada por Poblete et al. (2021),
hace mencion que “Al menos un 15% de los y las estudiantes declara haber tenido ideas
suicidas a consecuencia del acoso escolar homofobico.” (p.16) Es ahi la importancia de
una identificacion de discriminacion, violencia y acoso escolar, en edad temprana permite
un menor impacto psicoldgico en quien se perpetua la violencia, es relevante recalcar la

gran importancia de los centros educacionales en la vida estudiantil.

Pero para poder llegar a una pronta identificacion y asi lograr una prevencion en lo que
concierne al bullying es necesaria una buena preparacion docente y ojala desde su
formacion, y es ahi donde nuevamente recae Chile, la falta de preparacion tanto en
docentes en ejercicio, como aquellos que estan siendo formados, y esa carencia no recae
tan solo en el trato con la comunidad LGBTIQ+, sino que también en otros grupos
minoritarios como grupos culturalmente distinto, estudiantes NEE o con capacidades
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diferentes, etc. En Chile el 86% de los profesores encuestados a nivel nacional necesita
mayor preparacion para enfrentar la educacion del siglo XXI, con la diversidad de los

estudiantes como uno de los mayores desafios. (Poblete et al, 2021)

2.1.A.2 ;Como aborda el curriculum la perspectiva de género en el aula?

Como se mencionaba en el primer punto, el ministerio de educacion junto con sus
colaboradores, a lo largo del tiempo han modificado ciertas leyes y articulos que permitan
la integracion de estudiantes de la comunidad LGBTIQ+, ademas de las otras disidencias
presentes en los colegios. Si bien sabemos que la escuela es una institucion de
reproduccion social, donde demostramos nuestra cultura familiar y adquirimos aquellas
presentes en la poblacion, y que gracias a la sociabilizacion de otro la perpetuamos en
nuestras vidas. Sin embargo, esto puede resultar negativo ya que reproduce desigualdades
sociales, econdmicas, culturales y sexuales, transmitiendo de generacion en generacion
sin percatarnos de aquella mala practica, ya que, siempre se ha visto y generado de esa
forma. Los y las estudiantes consolidan su autoestima y autoconfianza en esta etapa
escolar, por ende, el colegio debe enriquecer este proceso, respetando los ritmos de
aprendizaje, diversidad cultural, religiosa, valorica, orientacion e identidad de género etc.,

promoviendo una integracion que beneficie a la diversidad (Belmar, et al.,2019).

Ahora, dando respuesta a la pregunta del encabezado y Idgica al primer parrafo, el
Ministerio de Educacién ha introducido distintos cambios a lo largo del tiempo, dando
respuesta a como por ejemplo, lo que es la perspectiva de género y la inclusion de la
comunidad LGBTIQ+, con la Ley General de Educacion , cambiando nominaciones y
contenidos minimos obligatorios, “por un concepto acorde con la necesidad de vincular
mas estrechamente la formulacion del aprendizaje con su seguimiento y evaluacion”
(MINEDUC, 2013a:13).(citado por Belmar et al.,2019)
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Esto significa, transformacion y no tan solo enfocada en proceso de ensefianza
aprendizaje, sino que también en lo que respecta a la integridad y sociabilizacion del
cuerpo estudiantil. La nueva nominacion del Ministerio de Educacion, son los objetivos
de aprendizaje (OA) y los objetivos transversales de aprendizaje (OTA), donde ambos
tienen que ver con verificar el logro de aprendizaje en cada nivel educativo, como asi
también las metas referidas al desarrollo personal, intelectual, moral y social de los
estudiantes. (Belmar, et al.,2019).

El Ministerio de Educacion también aborda la perspectiva de género y aborda la
discriminacion a través de los planes de orientacién, los cuales se adecuan por nivel y
tiempo segun el programa escolar, donde sus ejes permiten el crecimiento personal,
abarcan las relaciones interpersonales, participacion y pertenencia. Estas orientaciones se
van incorporando de manera gradual, y se asumen como logradas al finalizar octavo

basico.

A pesar de todo lo que ya se menciono, de la existencia de un marco legal educativo, que
considera la perspectiva de género donde se ahonda un tanto en las disidencias
minoritarias presente en el sistema educativo chileno, estos lineamientos no se incorporan
al 100 en los colegios de nuestro pais, ya sea por la poca formacion en relacion a éstos
conceptos dentro del cuerpo docente, o por un mal abordaje en la sala de clases o

simplemente por la no supervision de una entidad fiscalizadora.

Si bien el MINEDUC asume en sus planes y programas, las convenciones de los derechos
humanos, promocionando el desarrollo cognitivo, social, afectivo, etc. La perspectiva de
género tiende a incorporarse bajo otros conceptos de igualdad y de respeto por los
derechos, sin percatarse que perspectivas subyacen a estos lineamientos pedagdgicos.
Como indica Belmar, et al (2019):

Tampoco queda claro qué lugar se le otorga a la perspectiva de género, ni bajo qué

ideologias se sostienen las Bases Curriculares, en tanto tienden a excluir o
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minimizar conceptos diferenciadores se sexo, roles y de participacion en la
sociedad. Bajo este contexto, el curriculo oficial y las instituciones educativas
estarian incurriendo en practicas discriminatorias al no declarar ni abiertamente
los supuestos tedricos que subyacen a sus lineamientos y al homogeneizar

inmaterializando las diferencias de sexo y de roles en la sociedad. (s.p)

Aun cuando el Ministerio de educacion tiene acceso en su pagina web un link de
convivencia escolar en respuesta a la Ley N° 20.536, donde los docentes se pueden
orientar para la elaboracion de planes de convivencia escolar incorporando aspectos,
sexuales, afectividad y género, con los que cada establecimiento estime pertinente, pero
volvemos al problema de fondo, si bien hay leyes que amparen el trabajo de perspectiva
de género, donde se pueda integrar la educacidon en relaciona orientacion e identidad, todo
queda en consideracion de los sostenedores y directivos para el abordaje de estos temas,
logrando que algunos establecimientos no entreguen las herramientas para la comprension

en lo que respecta a éstos temas. (Valenzuela-Valenzuela Y Cartes, 2020).

2.1.A.3 Curriculum educativo chileno: Competencias educativas para la
inclusién a nivel nacional en ensefianza basica, para estudiantes de la
comunidad LGBTIQ+

El desafio que significa el abordaje de la comunidad LGBTIQ+, dentro de un
establecimiento educacional es bastante grande, pero no precisamente por el alumnado, o
la poca informacidn al respecto, sino que eso significa capacitaciones docentes, talleres

de familia y transformacion de PEI de cada establecimiento educacional.

Pero ¢cuél es el rol que deberia tomar cada agente educativo para generar las competencias

necesarias para la inclusion de estos individuos?
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Como mencionamos en los apartados anteriores, existen leyes, normativas y articulos que
promueven la inclusion de esta disidencia y que permiten a los colegios adaptarse y
encontrar recursos para llevar a cabo este tipo de inclusion, por ejemplo, Ley
Antidiscriminacién n°® 20.609 y Circular n°® 0768 (Superintendencia de Educacion de
Chile, 2017). Estas se relacionan con atender a las solicitudes de los estudiantes respecto
de su presentacién personal y al respeto del nombre social, dar instrucciones en el uso de
los bafios, garantizar el cumplimiento del manual de convivencia, favorecer la
organizacién estudiantil en torno a la diversidad sexual y de género, entre otras; sin
embargo ya hemos mencionado en varias oportunidades que si bien existen este tipo de
leyes que permiten una intervencion en el contexto educativo , todo depende netamente
del sostenedor y/o director. Debido a eso, el rol de los directores y directoras es crucial,
pues su figura aparece como un agente que puede establecer nuevas normativas dentro

del espacio escolar.

Continuando con la idea anterior, las y los directores, son aquellos agentes que pueden
otorgar espacios para la expresion e informacion, ademas de brindar respaldo para que los
y las docentes puedan incluir tematicas LGBTIQ+ en sus planificaciones. De todas formas
y a pesar de aquellas ventajas, es el profesor o profesora, quien lleva a cabo las ideas y
planteamientos inclusivos en el aula, es por aquello que resulta primordial la capacitacion

para el trato e intervencién del grupo.

Existen tantas instituciones arraigadas a los derechos humanos, que proponen ciertas
implementaciones para llevar a cabo en los establecimientos, como la organizacion
mundial de la salud que plantea una Educacion Integral en Sexualidad (EIS), la cual

consiste en:

Un proceso de ensefianza y aprendizaje basado en planes de estudios que versa
sobre los aspectos cognitivos, psicolégicos, fisicos y sociales de la sexualidad. Su
propdsito es dotar a los nifios y jovenes de conocimientos basados en datos
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empiricos, habilidades, actitudes y valores que los empoderan para disfrutar de
salud, bienestar y dignidad; entablar relaciones sociales y sexuales basadas en el
respeto; analizar como sus decisiones afectan su propio bienestar y el de otras
personas; y comprender como proteger sus derechos a lo largo de su vida y velar
por ellos. (UNESCO, 2018).

Rojas,et al.,(2019), hace mencion de que :

Las escuelas que han protocolizado la inclusion de estudiantes trans han
logrado establecer redes con organizaciones de la sociedad civil y cuentan
con comunidades de estudiantes que presionan por el derecho al reconocimiento
de la diversidad sexual. No obstante, los discursos muchas veces expresan
opiniones individuales, o bien, todavia no tienen impacto en la transformacion de
la ensefianza, ni menos aun en la critica hacia un curriculo que no muestra las

experiencias de los cuerpos y las identidades diversas. (p.11)

A pesar de esas minimas disyuntivas, que con la ayuda de otros profesionales ademas del
docente, se pueden ir puliendo, pero al menos el espacio para la intervencion y la
comunicacion estan, es por aquello, que lo ideal seria que las politicas de inclusion para
las comunidades LGBTIQ+, tengas un caracter obligatorio en su implementacién, donde
las y los docentes cuenten con recursos para su capacitacion, como asi también el cuerpo
directivo y con el paso del tiempo , estereotipos y prejuicios arraigados a ese colectivo,
vayan erradicando, ya que debido a eso surgen en su mayoria, la violencia, discriminacion

y acoso escolar.
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2.1.B ;{Como funciona la inclusién educativa hacia la comunidad LGBTIQ+ en el

resto del mundo?

A nivel mundial, el fendmeno de la discriminacion es un tema con el cual siempre hay
una lucha. Ultimamente y con la propagacion de las redes sociales, se ha perpetuado

bastante el criticar, insultar, opinar y discriminar a otras personas.

Sin embargo, este fendmeno se repite desde hace muchos afios atras, lo adquirimos debido
a la interaccion con otras personas, pero ¢;qué ocurre cuando aquello te imposibilita para

aprender, para hablar, socializar? y, ademas, te genera algun tipo de trastorno psicolégico.

Esa es la realidad que viven miles de personas excluidas solo por el hecho de tener una

orientacion sexual o identidad distinta.

En los establecimientos educacionales, se proyecta todo lo que vemos y aprendemos
socialmente, es una institucion reproductora de la cultura y es nuestro primer ente

socializador luego de la familia

En Chile existen diferentes leyes, que buscan la inclusion de estudiantes LGBTIQ+, de
otras disidencias minoritarias (persona con capacidades distintas, NEE, migrantes, etc.),
con el objetivo de que prontamente los y las estudiantes se sientan comodos y seguros de

asistir clases, sin el temor de sufrir algun tipo de violencia ya sea fisica o verbal.

A continuacion, analizaremos qué ocurre en otras partes del mundo con relacion a la

comunidad LGBTIQ+ y su inclusion en el sistema educativo.

2.1.B.1 Comunidad LGBTIQ+: influencia e impacto social.

Hace un par de afios atras, la discriminacién y violencia hacia la comunidad LGBTIQ+,

eran sorprendentes, basta con mencionar que hacen tan solo 32 afios, dejo de considerarse
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un trastorno mental y una enfermedad, sino que, una orientacion sexual. El trasfondo de
todo esto se radica en la iglesia catdlica, que utilizaba el concepto de sodomia (atrocidades
inmorales y perversiones sexuales) para referirse a las personas pertenecientes a la
comunidad, se les criticaba y enjuiciaba constantemente, muchos de las personas fueron

encerradas, encarceladas y hasta ejecutadas por su condicion sexual.

En Chile, luego del periodo de dictadura, vino el inicio de la transicion democrética, donde
nuevamente reaparecieron luchas por derechos humanos, y aparicién de otros
movimientos sociales como lo era la diversidad sexual, pero debido a la mentalidad

(patriarcal), los politicos se mantuvieron con sus discursos conservadores.

Los crimenes de odio hacia esta comunidad nunca cesaron, la vinculacion de
enfermedades de transmision sexual a la homosexualidad, no hicieron mas que
incrementar el rechazo de la poblacion hacia estos disidentes, siendo el 2012 un afio que
marco y trascendio con relacion a los derechos de estas personas, que fue el fallecimiento
de Daniel Zamudio, victima de agresiones fisicas propinadas por una agrupacién

“neonazi” (Garrido, 2015).

Debido a lo acontecido, MOVILH destaco la necesidad de una ley antidiscriminacion, ya
que, los crimenes de odio eran constantes y lo que habia ocurrido con aquel joven, no
estaba extenso de poder volver a ocurrir a cualquiera y solo por el hecho de tener una
orientacién sexual diferente. Otras organizaciones pertenecientes a la comunidad
LGBTIQ+, se unieron a la peticion de aquella organizacion obteniendo como resultado,
la promulgacion de la primera ley que condena a las practicas discriminatorias

denominada “Ley Zamudio”

La comunidad LGBTIQ+, cada vez va teniendo méas protagonismo tanto en nuestro pais,
como a nivel latino y mundial, de todas formas, muchas investigaciones psicosociales se
han realizado para medir y caracterizar la homofobia en el mundo. En estas
averiguaciones, se ha documentado que la homofobia varia en diferentes contextos y

paises. Ademas, estudios indican que hay una gran semejanza entre las consecuencias de
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diferentes tipos de discriminacion (racismo, sexismo y homofobia) sobre las personas que
son victimas de dichas acciones lo que sugeriria una estructura comun en todos estos tipos
de discriminacién. Asimismo, la homofobia se asocia tanto a variables individuales como
sociales. (Garrido, 2015)

El impacto de la comunidad LGBTIQ+, en nuestro pais ha sido trascendental, hoy en dia
la discriminacién ha reducido sus niveles, las personas pertenecientes a este grupo, tienen
mas visibilidad, ya sea en redes sociales como en televisidn, las marcas de retail, buscan
apropiarse de simbologias y colores representativos de la comunidad, y a nivel escolar,
cada dia crece el indice de estudiantes trans o hablan méas abiertamente de su orientacion
sexual. Lo cual resulta muy positivo, pero si no hay un respaldo para estos estudiantes
dentro de una institucion muy relevante socialmente, es continuar estancado, cuando el

tiempo de avanzar lleg6 hace varios afios.

2.1.B.2 Etapa escolarizada: Escuela y comunidad LGBTIQ+, legislacion

sobre derechos, discriminacién y curriculum escolar en el mundo.

Siguiendo un poco la linea del apartado anterior, la discriminacion y violencia hacia la
comunidad LGBTIQ+, era un fendmeno mundial, debido aquello la declaracion universal
de derechos humanos, sefiala que los estados tienen la obligacion legal de preservar los
derechos humanos de estas personas, los cuales deben comprender las siguientes
obligaciones: Proteccion en caso de violencia, prevencién de tortura, tratos crueles,
inhumanos y degradantes, derogar leyes que penalizan las relaciones con personas del
mismo sexo y a las transgénero, prohibir la discriminacion con motivo de orientacion
sexual o identidad de género, salvaguardar las libertades de expresion, asociacion y

reunién pacifica de los miembros del colectivo LGBTIQ+.
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Son 57 los estados miembros de la ONU, que tienen leyes que protegen a las personas de
la discriminacion basada en orientacion sexual, en la adquisicion de bienes y servicio,

como asi también en la educacién, salud y por ultimo el empleo

Lo importante de recalcar en este punto, tiene que ver con el amparo que tienen estas leyes
para los y las estudiantes LGBTIQ+, ya que, en el curriculum tienen perspectiva de
género, se respeta orientacion e identidad sexual de estudiantes, hay un ramo solo
dedicado a la educacion sexual, que permite reconocer abusos, prevencion de
enfermedades y autodescubrimiento, lo que ha llevado a un mejor rendimiento, una
variacion en la convivencia escolar, y menos prejuicios y estereotipos arraigados desde la

ignorancia a las disidencias sexuales.

Es imperativo aclarar que es responsabilidad de la gobernanza establecer parametros
legales y curriculares para el sistema de aprendizaje y, debido a esto, conviene analizar
las necesidades que tienen que abordarse a través de las politicas publicas. Sin embargo y
realizando un contraste con lo que se mencionaba anteriormente, las politicas para la
intervencion en Chile estan, diversos estudios sefialan lo perjudicial que es para él o la
estudiante discriminada por ser gay, lesbiana o tener cualquier otra orientacion, desde
depresion al suicidio. A nivel global, primaron estas leyes y se implementaron a nivel
general en todas las instituciones sociales porque de esa forma, vamos erradicando
concepciones que no corresponden y que s6lo hemos interiorizado, porque se traspasan

de generacion en generacion.

2.1.B.3 ;Como enfrenta Latinoamérica la inclusién de la comunidad

LGBTIQ+, en educacién primaria?

La Violencia como se ha repetido en innumerable veces es algo transversal que se da en

contra de la comunidad LGBTIQ+, en territorios como Puerto Rico o México, alumnos
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gay denotan inseguridades por su preferencia y en Chile deben realizarse estudios
profundos sobre el tema, aunque la legislacion establece la proteccion de cualquier clase
de educando. Asi, se ha pintado que “la violencia escolar de tipo homofobico y transfobico
no tiene aun un cabal reconocimiento entre los miembros de las comunidades escolares
de los paises de América Latina y en muchos casos la homofobia es culturalmente

aceptada” (Arango y Corona, 2015, p. 82).

Torres (2021) sefiala que:

En paises como Argentina, Brasil, Chile, México, Peru, Paraguay y Colombia, que
arrojaron resultados alarmantes: 67% de los encuestados manifest6 inseguridad en
los centros de estudio debido a su orientacion o identidad sexual, especialmente
en proporcion de 36.5% dentro de los bafios y 23.2% en clases de educacion fisica,
pero lo que mas llama la atencion es que, al preguntar sobre la intervencion del
personal institucional al presenciar comentarios homofdbicos, 39.9% sefiald que
en estos casos el apoyo era nulo. Siguiendo con este orden, 37.2% considerd que
habia agresiones por parte del personal docente, mientras que 25.2% indicé que se
habian tramitado procedimientos sancionatorios contra esos estudiantes, por causa
de su sexualidad. Con respecto a los comentarios homofébicos, 25.4% de los
encuestados percibié que la mayor parte de sus compafieros los hacian y 52.3%
manifestd que sélo algunos participaban de ello. También es preocupante el hecho
de que 60.1% de los consultados nunca reporto los incidentes de bullying a los que

alguna vez se vieron sometidos (p.275)

Hay que tener en cuenta de que en una comunidad educativa no son tan solo los estudiantes
los involucrados en la comunidad LGBTIQ+, sino que también otros entes participes de
la comunidad educativa, que también salen afectados por este tipo de discriminacion, y
uno de ellos son los docentes.
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Martinez (2018) citado por Torres (2021), menciona que:

Los docentes de la poblacion LGBTIQ, quienes, desde su condicién humana, su
practica educativa y su funcion social pueden ofrecer lecturas complementarias
frente al panorama enunciado. Mas si se tiene en cuenta que son pocos los estudios
registrados en la literatura respecto a las experiencias de socializacion del
profesorado LGBTIQ en sus entornos laborales, en parte porque se asume que
estos profesionales de la educacion tienen definida plenamente su identidad y su

vida personal no es objeto de construccion dentro de la escuela. (p.278)

Tabla 1 : Docentes de la comunidad LGBTQI+

Tabla 1.
Docentes de la poblacion LGBTIQ
Participante Edad Identidad de género-Orientacién Tipo de institucién
Docente de la Sexual educativa donde labora
poblacion LGBTIQ

Docente 1 38 Hombre - gay Publica
Docente 2 27 Hombre - gay Privada
Docente 3 40 Hombre - gay Publica
Docente 4 39 Mujer Trans - Lesbiana Pablica
Docente 5 33 Mujer - Lesbiana Piblica
Docente 6 40 Mujer - Lesbiana Publica
Docente 7 42 Hombre - gay Publica
Docente 8 26 Hombre - gay Privada
Docente 9 37 Hombre - gay Publica

Fuente: Experiencias de la disidencia sexual y la disidencia de género en colegios
bogotanos: el lugar de los docentes de la poblacion LGBTIQ y las opiniones de la

comunidad escolar (2022), (pag. 8)
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En Colombia se realizd una encuesta a profesores donde manifestaron haber
experimentado discriminacion y violencia por parte de sus pares, se enfrentaron a burlas,
rumores, calumnias, agresiones verbales por parte de alumnos/as y padres, madres
apoderados y no es algo que ellos solos experimenten sino que los estudiantes que han
sido abiertos en relacion a su orientacion han llegado a esos niveles de violencia y
discriminacion de sus pares, al extremo de intentos de suicido por lo que acontece dia tras

dia en esa institucion.

Uno de los insultos que mas se repiten es que por su orientacion sexual, son portadores de
VIH/SIDA o en su calidad de docentes el hecho de elegir esa carrera esta relacionado a
una orientacion peddfila, donde en esas ocasiones han terminado en juicios por dafios

morales y calumnias.

Es totalmente increible que el odio, la ignorancia y el poco respaldo hacia personas
LGBTIQ+ se repercuta en toda América latina, el aumento de sanciones y el respaldo de
la comunidad educativa a docentes y alumnos/as, ayudaria, aunque fuera un poco a frenar

la discriminacion y crimenes de odio.

2.1.B.4;Que ha hecho Chile en su sistema educativo para la prevencion

de discriminacion e integracion de estudiantes LGBTIQ+ en sus aulas?

Chile es un pais que estd involucrado en una serie de dispositivos legislativos que

resguardan los derechos humanos de todos.

Durante el transcurso de los afios 2016 y 2017, se dieron a conocer dos politicas en
relacion con la inclusion de nifios y nifias pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+: la
primera politica esta vinculada a la poblacion trans y la segunda va orientada a todos/as,

las y los docentes, directivos, con el proposito de incorporar tematicas de identidad de
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género y orientacion sexual en la ensefianza del pais. De esta forma el estado comenz6 a
dar respuestas a las demandas organizacionales de la sociedad, para incentivar politicas

publicas y practicas de reconocimiento en estas materias

Rojas et al., (2019) postula que:
el &mbito de la educacion en donde, sin duda, nuestro pais ha dado avances con
respecto a temas de inclusion y no tan sélo para la comunidad LGBTQIA+, sino
que también para otros grupos vulnerables. Nuestro pais se han implementado una
serie de leyes que, en primer lugar, protegen a la diversidad de la discriminacion
arbitraria; y, en segundo lugar, garantizan el acceso de todas las comunidades al
sistema escolar chileno y que buscan evitar la discriminacion y la exclusion de las
personas ante cualquier diferencia. Algunas de las legislaciones méas conocidas en
cuanto a la comunidad LGBTQIA+ es la Ley que Establece Medidas contra la

Discriminacion (p.13)

Otra legislacion importante que va en beneficio del sistema educativo y la prevencion de
la discriminacion es la Ley de identidad de género, ya que es relevante para el avance por
la lucha de los derechos LGBTIQ+. También, cabe destacar que dentro de los parametros
legales existes algunas leyes que tienen relacién directa con la educacion como lo es la
Ley General de Educacion; la cual en su art 4 sefiala “Es deber del Estado velar por la
igualdad de oportunidades y la inclusién educativa, promoviendo especialmente que se
reduzcan las desigualdades derivadas de circunstancias econdémicas, sociales, étnicas, de
género o territoriales, entre otras” (Ley N° 20.370, 2009). Luego, Ley de inclusion
educativa, la cual garantiza la no discriminacién en el sistema educativo: “el sistema
propiciarad que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las
estudiantes de distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de genero, de
nacionalidad o de religion." (Ley N° 20.845, 2015). Y por ultimo la Ley sobre la violencia
escolar: cuya finalidad es regular las relaciones entre miembros del sistema educativo,
sefialando que cada establecimiento debera contar con un reglamento interno que regule
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estas relaciones y ademas manda a conformar organismos de convivencia escolar en los
establecimientos. Ademas, en su Art.16 hace definicion de acoso escolar y todas las

formas en las que podria considerarse como tal:

Se entendera por acoso escolar toda accion u omision constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional
por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro
estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefension
del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillaciéon o
fundado temor de verse expuesto a un mal de carécter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion. (Ley
N° 20.536, 2011)

Gracias a este tipo de leyes, cada vez se va abriendo mas camino para lograr una educacion
centrada en el aprendizaje, donde los y las estudiantes podran solo preocuparse de su
promocion de nivel y participacion escolar. Lo ideal para combatir este tipo de acoso y
violencia es a través de la informacion, es primordial, que el cuerpo educativo y cuerpo

estudiantil, sepa mas con relacion a temas contingentes y que son parte de su contexto.
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CAPITULO 3

3.1 Marco metodolégico
3.1.A Enfoque Metodoldgico

El enfoque utilizado para desarrollar el taller que se presenta a continuacion es de caracter

inclusivo, basado principalmente en lo que propone el Ministerio de Educacion de Chile

(s.f)
El enfoque inclusivo implica la transformacién de las culturas, politicas y practicas
de las instituciones escolares para abordar el quehacer educativo en funcion de las
caracteristicas y particularidades de las y los estudiantes, procurando el aprendizaje
y la participacion de todas y todos. Desde esta perspectiva, la diversidad es
concebida como una condicién transversal a los seres humanos, y por lo tanto los
procesos educativos requieren flexibilizarse y contextualizarse, de modo de ser

pertinentes a esta diversidad.(parr.7)

Asi también el Ministerio de Educaciéon en su pagina web, en el apartado llamado
Inclusion menciona la metodologia con la que se debe llevar a cabo este enfoque inclusivo
en los centros educativos chilenos, donde estos deberan “(...) asegurar el derecho a la
educacion de todos y todas las personas de su comunidad, trabajando sobre dos puntos
centrales: la eliminacion de la discriminacion y el abordaje de la diversidad (Ley

N°20.845, de Inclusion Escolar).” (parr.1) asi también hace mencion de que:

(...) cada establecimiento educacional de Chile promueve la inclusion a traves de
practicas educativas que aseguren el acceso, permanencia, aprendizaje y
participacion de todas y todos los estudiantes, reconociendo su diversidad y
favoreciendo un trabajo pedag6gico méas pertinente a sus identidades, aptitudes,

necesidades y motivaciones reales. (parr. 2)
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Igualmente, no solo se utiliza el enfoque inclusivo a lo largo del taller, sino que también
el enfoque de derechos humanos, donde la Unidad de inclusion y participacion ciudadana

del Ministerio de Educacion (2017), lo declaran como la forma de:

Identificar el contenido y alcance de los DD.HH. y de las obligaciones estatales de
acuerdo a las fuentes de los Derechos Internacionales de los Derechos Humanos,
reconocer y fomentar la participacién, adoptar un lenguaje adecuado y respetuoso
de los DD.HH, produccion de informaciéon e indicadores de evaluacion, permitir
el acceso a la informacidn, transparencia y rendicion de cuentas, estrategia
intersectorial articulada y coherente, velar por los principios de igualdad y no

discriminacion y considerar la mayor cantidad de recursos (pag.27)

En complemento con el enfoque de Derechos Humanos resulta fundamental mencionar
que el taller estd orientado a la mejora de las practicas pedagdgicas en el &mbito de la
inclusién de los estudiantes pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+, por ello, apoyados
de que Unicef (2022) declara el enfoque basado en los derechos de la nifiez (EBDNI),

hemos tomado las principales caracteristicas que define respecto a este enfoque:

1. Reconoce a nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y actores
sociales que pueden intervenir mediante el ejercicio de su derecho a la
participacion, en todos los espacios sociales en los cuales estos se desenvuelven,
siendo estos la familia, la escuela, la comunidad y otros. Desde esta perspectiva
tedrica, los nifios, nifias y adolescentes son protagonistas de su propio desarrollo,
por lo que se requiere promover activamente el desarrollo de sus capacidades y la
entrega de informacion adecuada para que ellos sean sujetos activos en la

exigibilidad de sus derechos.
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2. Releva la responsabilidad del Estado como principal garante de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes mediante la disposicion de todo el poder publico, el
cual considera las medidas legales, las politicas publicas y las practicas de sus
agentes, incluidos los funcionarios publicos, quienes tienen la obligacion de
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de nifios, nifias vy
adolescentes.

3. Establece que los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos pueden
y deben exigir el cumplimiento de estos, para lo cual el Estado debe disponer de

los mecanismos apropiados para ello. (pag.15)

Por esta razon, al utilizar estos tres enfoques, se genera una taller el cual es creado por
docentes de educacion basica para los y las docentes de educacion basica, que estan dentro
de cada una de las aulas del establecimiento educativo en donde se implemente el taller,
con el fin de que sean ellos los principales actores en la verdadera “Inclusion de la
diversidad sexual” (nombre del taller), dentro de sus comunidades educativas. Al ser un
taller creado por docentes para docentes es que dejamos la interrogante ¢Cudl ha sido el
rol de los expertos y expertas en este tema y como lo han trabajado en nuestro sistema

educativo?

Este taller contiene 7 sesiones de trabajo con sus respectivos objetivos a lograr dentro de
ellas. A partir de estas sesiones se refleja un trabajo a realizar en una cantidad de 14 horas
cronologicas, es decir, el ideal es que cada sesion de trabajo tenga una durabilidad de 2

horas, con pausas para que no se vuelva un trabajo tedioso para los participantes.

El trabajo que se plantea estd pensado para que sea implementado con una cantidad

méaxima de 30 participantes, con la permanencia de un moderador a lo largo de todas las
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sesiones, y seré la persona encargada de guiar y explicar el trabajo a desarrollar, asi como
también el expositor en algunas de las sesiones, pero se debe contar con la ayuda de 3
facilitadores quienes seran los encargados de trabajar con cada uno de los grupos que se
formen, resolviendo sus dudas o consultas o si requieren apoyo en alguna de las
actividades a desarrollar. En un principio se plantean 3 grupos de 10 participantes, por lo
que, por cada 7 asistentes extras a los 30 ya contabilizados se hace necesario agregar un

facilitador para crear un nuevo grupo de trabajo.

De la misma manera, es necesario contar para algunas sesiones con la participacion de
agentes pertenecientes al equipo de convivencia escolar del establecimiento, como lo son
la dupla psico-social, para que realicen intervenciones segun se requiera en cada sesion.
A la vez el espacio fisico a desarrollar este taller debe ser un salén bastante amplio para
que se lleve a cabo con mayor fluidez, que cuente con mesas para trabajar y sillas para
cada uno de los asistentes. (En la seccion de apartados, se encuentra el detalle de cada

sesion y de los recursos necesarios)

Esta implementacion se evaluara de forma bajo la metodologia utilizada a lo largo de esta
investigacion, que es de caracter cualitativa, la cual segun, Hernandez, Fernandez y
Baptista, (2014, p.7) “utiliza la recoleccion de datos para afinar las preguntas de
investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion”. La decision
de utilizar esta estrategia evaluativa es gracias a que las preguntas planteadas en el
principio fueron respondidas a medida que se iba indagando en cada uno de los temas

tratados.
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Los resultados que se obtengan en cada una de las actividades que se realicen sesién a
sesion iran fundamentando el paradigma de evaluacion cualitativo que se ha utilizado en
esta investigacion, esto ya que, la metodologia investigativa cualitativa solamente utiliza
instrumentos de recoleccidn de informacién, para generar estos resultados y buscar la
representatividad necesaria, en el caso de algunas sesiones los instrumentos utilizados son

el focus-group, el analisis de historias de vida, plenarios, observacidn, imagenes, etc.

3.1.B Objetivo General del taller

Promover la reflexion critica sobre las propias actitudes y conocimientos referidos a la
inclusién de los y las estudiantes pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+, en relacion a
situaciones emergentes dentro de la sala de clases, siendo participes de actividades como

herramientas de trabajo dentro de la comunidad educativa.

3.1.C Objetivos Especificos del taller

Los objetivos especificos son los que se utilizaran en cada una de las sesiones para ir

dando respuesta al objetivo general del taller:

1. Reconocer los conocimientos propios sobre el concepto de diversidad por
orientacion sexual, identidad y expresion de género, problematizando los propios
prejuicios y la forma en que éstos se transmiten entre generaciones dentro de las

instituciones educativas.
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Cuestionar y reconocer los prejuicios relacionados con discriminacion de la
comunidad LGBTIQ+.

Comprender los efectos de la discriminacion que enfrentan las personas que

pertenecen a la comunidad LGBTIQ+, especificamente en su salud mental.

Demostrar la importancia de la inclusién de los estudiantes transexuales en las

comunidades educativas.

Adquirir herramientas de inclusion para trabajar de manera transversal las

asignaturas de orientacion, ciencias y lenguaje.

Comprender la importancia de generar un ambiente seguro para todos los y las

estudiantes pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+.

Fomentar la formacion de los apoderados en torno a la inclusion de los estudiantes

de la comunidad LGBTIQ+ mediante los planes por normativa de la institucion.
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Tabla 2. Organizacion temética y operativa

persona de sentir una
profunda atraccion
emocional, afectiva vy

sexual por personas de un
género diferente al suyo, de
Su mismo género 0 de mas

de un género, asi como a la

capacidad de mantener
relaciones  intimas vy
sexuales con  personas

(Principios de Yogyakarta,
2007, pag. 6)

Tematica | Objetivos que lo Definicion conceptual Definicion operacional
abordan
Diversidad
) 1-4 La capacidad de cada|Pensamiento de cada
de género.

persona en torno a su
realidad sexo-afectiva,
desde donde surgen las
minorias sexuales bajo la

sigla LGBTIQ+.

43




Identidad

de género.

Vivencia interna e
individual del género tal
como cada persona la siente
profundamente, la cual
podria corresponder o no
con el sexo asignado al
momento del nacimiento,
incluyendo la vivencia
personal  del  cuerpo.
(Organizando Trans

Diversidades, 2022)

Juicio emitido por cada
persona relacionado a su
propio género, no sexual,
si no que mental y

emocional.

Diversidad

sexual.

1-2-4-7

Todas las posibilidades que
tienen las personas de
asumir, expresar y vivir su
sexualidad, asi como de
asumir expresiones,
orientaciones e identidades
sexuales. (CONAPRED,

2016, p. 15).

Realidad personal de como
cada ser humano es capaz
de vivir su sexualidad de la
forma que més le sea
comoda, de forma libre,
por lo que se requiere
formar estudiantes
respetuosos para con los

demas.
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Salud
Mental.

Estado de bienestar en el
cual cada individuo
desarrolla su potencial,
puede afrontar las tensiones
de lavida, puede trabajar de
forma productiva y
fructifera, y puede aportar
algo a su

comunidad.(OMS, 2004)

Etapa valorable para cada
una de las personas que
estan dentro de cada
comunidad educativa, Yy
que resulta necesaria para
cada una de ellas, en favor
de mantener un clima
adecuado para el proceso
de Ensefianza-

Aprendizaje.

Acoso

Escolar.

El acoso escolar es el acto
de agresion u
hostigamiento,  realizado
por estudiantes que atenten
en contra de otro
estudiante, valiéndose de
una situacion de
superioridad. Estos actos
agresivos  pueden  ser
cometidos por un solo
estudiante o por un grupo, y
puede ser tanto dentro
como fuera del
establecimiento

educacional.

Discriminacion/Bulllying
hacia las personas
pertenecientes a la
comunidad LGFBTIQ+,
ya sea fisica 0
verbalmente, lo cual se
busca erradicar mediante

la educacion inclusiva.
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Orientacio

n sexual

3-4-5-6-7

La capacidad de cada

persona de sentir una

profunda atraccion
emocional, afectiva vy
sexual por personas de un
género diferente al suyo, o
de su mismo género, o de
mas de un género, asi como
a la capacidad mantener
relaciones  intimas vy

sexuales con estas
personas”. (Principios de

Yogyakarta, 2007, pag. 6)

Atraccion  sexo-afectiva,
independiente del género

propio.

Educacion

inclusiva.

1-2-3-4-5-6-7

Derecho de todos los

alumnos a recibir una
educacion de calidad que
satisfaga sus necesidades
basicas de aprendizaje y
enriquezca sus  vidas.

(Unesco, 2022)

La educacién inclusiva es
una necesidad que surge
debido a los altos indices
de discriminacion en los
establecimientos

educativos, y que busca la
verdadera insercion de
todos los estudiantes
dentro de un centro
educacional, sin importar,
sexo, orientacion sexual,

religion, etc.
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Transexua
lidad
Transexua

lismo

Persona que no se siente
identificado con su sexo
biol6gico, razén por la cual
muchos se someten a
intervenciones médicas o0 a
transformaciones

corporales que les permite
sentir coherencia entre su
identidad de género y sus
cuerpos bioldgicos.
(Ocampo, 2021)

Persona que no se siente
identificado con su sexo
natural, si no que
psicoldgicamente se siente
identificado con el sexo

opuesto.
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CAPITULO 4

4.1 Conclusiones

4.1.A Consideraciones finales, limitaciones y proyecciones de la investigacion.

Este proyecto investigativo estd centrado en entregar estrategias y herramientas para la
inclusién de estudiantes pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ en ensefianza bésica,
ya que, es un tema social contingente, que requiere de intervencion inmediata debido al
alto impacto psicosocial en los y las estudiantes.

Por consiguiente, la idea principal, estd basada en propuestas que permitan analizar el
contexto escolar de cada establecimiento, ademas de ahondar y reflexionar sobre las
carencias y/o disyuntivas que puedan tener en relacion a la inclusion de estudiantes
LGBTIQ+, dando relevancia a la educacién, conversacion y exposicion de temas que
permitan erradicar, estereotipos y prejuicios que encaminan a la discriminacion, debido a
lo cual se concluye con una serie de problemas educativos y psicoldgicos, en los
involucrados.

Mediante el transcurso del proceso investigativo, se manifestaron distintas ideas sobre
como abordar y trabajar, ya que, ain sigue siendo un tema sensible para la poblacion. Sin
embargo, el nivel de estrés, fatiga, baja autoestima, problemas de concentracion y
disminucion de calificaciones en los afectados, va mas alla de lo que es moralmente
correcto para ellos/as, sino que es principal pensar en la salud mental del alumnado, y de
quienes conforman la comunidad educativa. Por lo que, nuestros objetivos buscan abarcar
estas problematicas, dando solucién a través de lo investigado, con un taller que promueva
e integre esta disidencia, ademas de ser versatil para la implementacion en cualquier
establecimiento a lo largo de Chile.

En lo sucesivo, también se descubrieron ciertas debilidades en el transcurso de nuestro
proceso investigativo, como lo es, el poco trabajo de campo que hay en relacion a la

inclusién de disidencias sexuales en ensefianza béasica o la poca intervencidn que hay en
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ese grupo etario. Por ende, el taller propuesto viene a ser un primer acercamiento para la
comunidad educativa. Debido a lo antes expuesto, hubiera sido ideal la implementacion
de dicho taller en establecimientos educacionales, para tener un desarrollo mas integral de
nuestro trabajo investigativo, informacion certera sobre el funcionamiento de lo propuesto
y posiblemente el interés de futuras investigaciones relacionadas al mismo tema, que
quisieran intervenir en este nivel educativo, donde se requiere mayor énfasis.

Referente a las lineas de investigacion que se podrian considerar en base a nuestro trabajo
son varias, modificando algun aspecto metodologico, cambiar el objeto de estudio (basica
por media), o también y como se mencionaba en el parrafo anterior, llevar a cabo el taller
en un establecimiento educacional y analizar los resultados obtenidos, haciendo
inferencias sobre no tan solo estudiantes y docentes, sino que también familia y contexto
sociocultural. Dependiendo de las conclusiones, hacer seguimiento al grupo de estudio
para ver los cambios que se genera con la concientizacion de prejuicios y estereotipos
implementados por una sociedad patriarcal y heteronormativa, evolucion educativa en lo
que concierne al proceso ensefianza — aprendizaje de los y las estudiantes que eran
victimas de la discriminacion por identificacion u orientacion sexual, analisis de
convivencia escolar, incentivar a jornadas de reflexion sobre otras disidencias minoritarias
que hay dentro de un establecimiento como migracion, estudiantes NEE, clase social, para
de esta forma concientizar sobre las consecuencias de la discriminacion, ya que este
proceso investigativo tiene como tema principal una disidencia, sin embargo, la

discriminacién recae sobre todas las demas.
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APARTADO FINAL

5.1 Disefio de taller de formacion complementaria

5.1.A Indicaciones generales

En este apartado se encuentran las sesiones del taller “Inclusion de la diversidad sexual”,

se puede encontrar sus objetivos, contenidos, materiales y actividades.

En la parte de anexos se pueden los materiales para poder trabajar en cada seccion.

Es necesario sefialar que es de suma importancia revisar la sesion siguiente a la que se esta

implementando debido a que para algunas de las sesiones posteriores se necesita de la

implementacion de encuestas al alumnado para poder trabajar en la siguiente sesion por

lo que se requiere de la motivacion de los docentes hacia los estudiantes para que sean

participes de dicho momento.

Taller | Inclusion de la diversidad sexual.

Objetivo General

Promover la reflexion critica sobre
las propias actitudes y
conocimientos referidos a la
inclusion de los y las estudiantes
pertenecientes a la comunidad
LGBTIQ+, en relacion a
situaciones emergentes dentro de
la sala de clases, siendo participes
de actividades como herramientas
de trabajo dentro de la comunidad

educativa.

Cantidad de

sesiones

7

sesiones
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Tiempo | 14 Horas | Participantes e 1 Moderador.
de cronolégicas de e 3 Facilitadores.
trabajo | 60 min. (840 e Maximo 30 docentes (por cada
minutos.) 7 docentes, agregar un
facilitador).
Metodologia | Las sesiones y actividades contempladas en este taller estan

planificadas para docentes de ensefianza basica, bajo una metodologia
participativa, realizando trabajos en grupos de 7 a 10 docentes por
cada equipo los cuales deberan contar con facilitadores para resolver
sus dudas o consulta o si requieren apoyo en alguna de las actividades
a desarrollar.

Durante la realizacion de las sesiones de este taller es necesario
mantener un lenguaje inclusivo para evitar reforzar conductas
machistas, por lo tanto, hablaremos de profesor y profesora, alumnas

y alumnos o de estudiante o derechamente alumnado.

El enfoque utilizado se inserta en un marco para concebir una
educacion que busque y promueva la reflexion continua y compartida,
de la mano del analisis critico y de potenciar la resolucién colectiva
de problemas, habilitando de esta forma a los profesores y las
profesoras participes del taller en lograr profundizar en sus
conocimientos y llegar a poder articular propuestas y estrategias de

cambio.
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5.1.B Sesiones

Sesion 1 “Alfabetizacion social”’
Objetivo Reconocer los conocimientos propios sobre el concepto de diversidad
Especifico 1: | por orientacion sexual, identidad y expresion de género,
problematizando los propios prejuicios y la forma en que éstos se
transmiten intergeneracionalmente especificamente dentro de las
instituciones educativas.
Contenidos |e Diversidad de | Materiales e PPT “Diversidad”.
género. e Proyector.
e Identidad de e Computador.
género. e Parlante.
e Expresion a8 e Dibujo de arbol.
género. e Lapices.
e Hojas blancas.
e Panel con alfileres.
Descripcion | Para comenzar se divide a los docentes participantes de la sesion en

general de
las
actividades

grupos de 7 a 10 docentes, de forma que comiencen a trabajar, en un
tiempo acotado, en responder la pregunta ¢Qué tenemos en comin?,
en donde en una hoja blanca los docentes deberan escribir en forma
grupal sus gustos musicales, hobby, comida favorita, color favorito,
etc.(Se puede agregar o quitar lo que se encuentre necesario).

Una vez terminado el tiempo es necesario que se compartan las
respuestas y se observe la diversidad de gustos de los presentes dentro
del lugar en donde se estéa llevando a cabo la sesion.

Luego el moderador debe presentar en quée consistira el taller y su
objetivo general, al igual que la sesidn del dia, enseguida en los mismo
grupos de trabajo se realiza una lluvia de idea en torno al concepto
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“DIVERSIDAD” y deben ir anotando en una especie arbol sin hojas.
Asi una vez terminado el tiempo en un plenario se va a generar una
definicion en torno a dicho concepto segun las ideas planteadas por los
docentes en el trabajo grupal.

Posteriormente, el moderador en una exposicion da a conocer la
definicion real del concepto diversidad y de cada uno de sus derivados
como: diversidad sexual, diversidad cultural, diversidad de género,
diversidad funcional, diversidad familiar, diversidad generacional,
diversidad educativa, diversidad ideoldgica, diversidad corporal, en
qué consiste la identidad de género y la expresion de género, etc.

Una vez finalizado el trabajo expositor del moderador, se da paso a la

observacion de un video https://youtu.be/wKbVVvYHi5DM para que

asi en forma grupal los docentes respondan las siguientes preguntas:
(si se requiere puede agregar o sacar alguna pregunta)

e ;Qué observaron en la historia que acabamos de ver?

e ;Se observa algun tipo de discriminacion?

e /Se puede relacionar a alguna de las dimensiones de la
diversidad sexual? Si la respuesta es afirmativa mencione a
cudl segun sus percepciones.

e ;La historia observada en el video les parece conocida?

e ;Qué le dirian al/la protagonista de la historia si fuera su
amigo/a, si fuera su compafiero/a de trabajo o si fuera un/a
estudiante?

e A simple vista logro ver las diferencias que existen entre esa
personay yo?

e /Como podemos ayudar a la persona del video?

Al finalizar se recepcionan las respuestas con cada facilitador del grupo

segun corresponda, se comentan las respuestas de manera abierta y
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https://youtu.be/wKbVvYHi5DM

general con aquellos que tengan algun comentario respecto al trabajo
realizado, luego se despide a los docentes agradeciendo por su

participacion y asistencia.

Estrategia

evaluativa

Evaluacion cualitativa, mediante la participacion de un focus group y

respuestas que se obtengan, ya que mediante esta técnica se pueden

conocer las opiniones de un grupo de personas.

*Se requiere de la participacion de la dupla psicosocial para la proxima sesion. Prever

estudiar y preparar el material que se necesite.

Sesion 2 “;Verdad o mentira?”
Objetivo Cuestionar y reconocer los prejuicios relacionados con discriminacién
Especifico | de la comunidad LGBTIQ+.
2:
Contenidos e Diversidad sexual. Materiales e Proyector.
e Prejuicios sociales. e Computador.
e Estereotipos e Parlante.
sociales. e Fotografias.
e Perfiles correctos.
e Compromisos.
e Encuestas.
Descripcion | Se inicia la sesion saludando y dando la bienvenida a los docentes
general  de | participantes, para luego dar paso a el trabajo grupal de inmediato en
las donde deberan analizar perfiles (fotografia) de personas, entorno a
actividades | preguntas como: (si se requiere puede agregar o sacar alguna

pregunta)
- ¢ Tendra familia?
- ¢En qué trabaja?

- ¢Habra terminado su etapa escolar?
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- ¢ Tendréa estudios superiores?

- ¢ Qué le gustara hacer?

- .Dobnde vive? ;Pais? ;Continente?

- ¢ Tendra hijos?

- ¢ Qué orientacion sexual tendré esta persona?

Una vez terminado el tiempo de trabajo los grupos deben exponer y
dar a conocer a los demas participantes el perfil de esta persona.

Al finalizar cada exposicién se presenta el perfil correcto de cada uno
de estos personajes con los cuales se trabajo en la actividad.

Luego se da paso a una exposicién por parte de la dupla psicosocial
perteneciente al equipo de convivencia escolar de la comunidad
educativa, en donde deben exponer casos relacionados a los tipos de
estereotipos generados por la sociedad en las personas pertenecientes
al colectivo LGBTIQ+, y lo que esto provoca en dichas personas ya
sea social como actitudinalmente, es decir, comentar desde sus areas
como se enfrentan las personas a esta discriminacion social.

A continuacién, se presentan algunos ejemplos de prejuicios y
estereotipos que pueden ser utilizados:

Ejemplos de prejuicios

Las mujeres se hacen leshianas cuando estan desilusionadas de

los hombres.

- El lesbianismo se cura con un buen hombre al lado.

- La homosexualidad, lesbianismo, bisexualidad vy
transexualidad son problemas mentales debido a traumas.

- Los hombres se vuelven homosexuales por que tuvieron un

padre ausente

- Los homosexuales son hijos de madres sobreprotectoras.
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Ejemplos de estereotipos

Ser lesbiana, gay o bisexual va en contra de la naturaleza y de
la Ley de Dios.

Las personas transexuales tienen el capricho de hacerse mujer
u hombre.

Los transexuales no saben qué hacer con su vida, por eso tiene

ese estilo de vivir.

A su vez, se debe entregar la informacion correcta a los participantes,

es por esto que se dan a conocer las definiciones correspondientes para

Lesbianas: Son mujeres masculinas, robustas y de pelo corto.
Suelen vestir ropa ancha y les gustan los deportes. Alias:
Camionas.

Bisexuales: son personas viciosas y muy poco fiables. También
son vistas como indecisas sobre su orientacion sexual.
Mujeres transexuales: son hombres vestidos de mujer que se
dedican a la prostitucion. Suelen ser consideradas como
personas con conflictos emocionales. Alias: travestis, drag-
queens.

Hombres transexuales: Son lesbianas.

Gais: Son hombres delicados, amanerados, afeminados y
promiscuos. Se dedican a profesiones relacionadas con la moda
y la belleza. Les gusta ir al gimnasio y salir de fiesta. Alias:
Colas, Maricones.

Salir del armario: Es la expresion que se utiliza para forzar a
una persona a decir su orientacion sexual ligada al colectivo
LGBTIQ+, es tener algo vergonzoso que no se queria hacer
publico. (COGAM, 2016)

56



cada uno de los conceptos tratados (se pueden agregar algunas

definiciones):

Heterosexual: Persona que se siente atraida sexual y
emocionalmente hacia alguien del género opuesto.
Homosexual: Lesbiana 0 gay — persona que siente atraccion
sexual y/o emocional hacia otra de su misma identidad de
género.

Bisexual: Persona que siente atraccion sexual y/o emocional
hacia los dos géneros tradicionales.

Polisexual: persona que siente atraccion sexual y/o emocional
hacia personas de dos 0 méas géneros, no necesariamente de
todos.

Pansexual: persona que siente atraccion sexual y/o emocional
hacia personas de cualquier género.

Asexual: persona que no siente atraccion ni sexual hacia
ninguna persona.

Arromantico: persona que no siente atraccion emocional hacia
ninguna persona.

Cisgénero: persona que se siente identificado con un género
que concuerda con el sexo bioldgico asignado al nacer.
Transexual: persona que no se siente identificado con su sexo
bioldgico, razon por la cual muchos se someten a
intervenciones médicas o a transformaciones corporales que les
permite sentir coherencia entre su identidad de género y sus
cuerpos biolégicos.

Transgénero: es una persona que no siente identificacion con
su sexo biolégico pero que no necesariamente se somete a

intervenciones que transformen su cuerpo. En algunos lugares

57



del mundo este término se usa como sindnimo de transexual y
travesti.

- Travesti: se refiere a una persona que hace una transformacion
temporal de su género, transformaciones que por lo general
tienen que ver sélo con aspectos externos como la ropa y el
maquillaje. Puede ser un término utilizado también para hablar
de aquellos que usan vestuario disefiado para el sexo diferente
al del nacimiento, algunos lo hacen por placer otros por trabajo
como los transformistas y las Drag Queens.

- Gender Queer: También conocido como Género No-Binario,
corresponde a una persona que no se siente identificada con el
espectro tradicional de lo que entendemos como masculino y
femenino. Por lo tanto, se encuentra entre los dos.

- Gender Fluid: Por el contrario, este término se refiere a alguien
que se siente tanto masculino como femenino y su identidad de
género y orientacion sexual puede fluir entre ambos de manera
constante. (Ocampo, 2021)

Una vez terminada la exposicion se da el espacio para generar
comentarios por parte de los docentes para que asi posteriormente se
invite a todos los participantes a escribir y depositar un compromiso
de trabajar en post de la eliminacion de estos prejuicios existentes en
la comunidad educativa como trabajo diario a realizar en el
establecimiento, respondiendo a la pregunta . “;Qué haremos para
construir espacios libres de discriminacion y prejuicios?”

Mientras se da el espacio para que los docentes respondan a este
compromiso es necesario comentarles que (durante el tiempo que se
estime conveniente) se realizara una encuesta de forma anénima a los

estudiantes de segundo ciclo, que serd utilizada para la siguiente
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sesion, y asi puedan fomentar la participacion de manera seria, en

donde deberan responder 2 preguntas:

- ¢Sabes cual es tu orientacion sexual?

- ¢Te has sentido discriminado por tu orientacion sexual?

A medida que los docentes terminan su compromiso se pueden ir

retirando de la sesion.

Estrategia

evaluativa

Evaluacion formativa, mediante la participacion activa de los docentes,

para asi retroalimentar y orientar el trabajo de las proximas sesiones.

*Se requiere de la participacion de la dupla psicosocial o agentes pertenecientes al

equipo de convivencia escolar para la proxima sesion. Prever estudiar y preparar el

material que se necesite.

discriminacioén.

Sesion 3 “Por una educacion libre”
Objetivo Comprender los efectos de la discriminacién que enfrentan las personas
Especifico 3: | que pertenecen a la comunidad LGBTIQ+, especificamente en su salud
mental.
Contenidos | e Salud Mental. Materiales Proyector.
e Acoso Escolar. Computador.
e Orientacion sexual Parlante.
e Planes por normativa. Cartulinas.
Plumones.
Pegamento.
Tijeras.
Preguntas de
reflexion.
Relatos de
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Descripcion
general de las

actividades

Antes de iniciar la sesidn es necesario recepcionar las encuestas
realizadas a los estudiantes para formular un andlisis cuantitativo segun
lo acordado en la sesion anterior, para presentarlo y analizarlo en

conjunto a los participantes durante la siguiente sesion.

Se inicia la sesion saludando y dando la bienvenida a los docentes
participantes del taller y de la sesidn. Se les comenta el objetivo de la
sesion 'y luego se da paso a observar el siguiente video para
posteriormente reflexionar en torno a él de forma grupal:

https://www.youtube.com/watch?time continue=3&v=3TRASqip2lk&

feature=emb logo

La idea de observar este video es analizar como se siente la victima de
acoso y comprender las consecuencias resultantes, asi él o la docente
puede reflexionar sobre su papel en relacion a las dindmicas de acoso y
proponer protocolos para evitar este tipo de situaciones entre todos los
funcionarios del establecimiento educativo. Para esta reflexion es que se

proponen las siguientes preguntas:

e ;CoOmo se sentia Jonah el protagonista del video?.

e ;Qué sentimientos te transmite el video?, esta respuesta debe ser
personal.

e ;Qué orientacion sexual tiene el protagonista?, ¢lo podemos
saber? ¢por qué?.

e Qué tipo de violencia observamos que se narra en el video:
fisica o verbal?

e ;Como pueden los estudiantes evitar el bullying en estos tipos de

situaciones?
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=3TRASgip2Ik&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=3TRASgip2Ik&feature=emb_logo

Una vez terminado el proceso de analisis y reflexién grupal se llama a
los participantes a un plenario, para que compartan las respuestas y
reflexiones obtenidas.
Una vez terminado el proceso de comentarios en torno al video es
necesario realizar una conclusién sobre lo conversado para dar término
al primer momento en la sesion.
En seguida se da paso a iniciar un trabajo en donde a cada uno de los
grupos se les entregara un relato de discriminacion por orientacion
sexual, dando el tiempo para que puedan leer el relato, y luego crear un
protocolo de ayuda para apoyar al personaje de este declarandolo en una
cartulina, creando un tipo de afiche informativo relacionado al protocolo
creado.
Una vez finalizado el tiempo los afiches creados y el relato en conjunto
se deben posicionar en un lugar amplio, para que quede a la vision de los
demas participantes de la sesion, de este modo se da un tiempo para que
observen y lean el trabajo de los grupos restantes.
De esta manera se invita a todos los participantes de la sesion a un
plenario y comentar el trabajo realizado por sus pares con preguntas
como:

e ;Qué protocolo les llamé mas la atencion?

e ;Cual se acerca mas al trabajo que se realiza en esta comunidad

educativa?
e ;Cual creen que es el mas viable dentro de este establecimiento

educativo?
e Cual es el mas cercano a la realidad de nuestros estudiantes?

e Qué protocolo esta muy alejado de poder llevarlo a cabo?
Una vez finalizado el tiempo del plenario, la dupla psicosocial o algun

agente perteneciente al equipo de convivencia escolar del
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por el alumnado.

establecimiento, debera realizar un analisis segun la encuesta aplicada a
los estudiantes antes de la sesion y presentar estos resultados a los
docentes, y asi ir mencionando como se trabaja, o con qué protocolos
cuenta el establecimiento para sobrellevar situaciones referentes a la

discriminacion sexual y netamente relacionados a las respuestas dadas

En medio de la exposicion los docentes pueden ir realizando sus
intervenciones, ya sea para plantear inquietudes u observaciones.
Al finalizar la sesion se agradece la participacion de los docentes y del

equipo de convivencia escolar de la comunidad educativa.

Estrategia

evaluativa

Evaluacion cualitativa, mediante la participacién, y la observaciéon, en
donde se pueden utilizar rangos amplios de variables para medir el

aprendizaje obtenido en esta y en las sesiones anteriores.

*Se requiere de la participacion del psicologo/a del equipo de convivencia escolar para

la proxima sesion.

Prever estudiar y preparar el material que se necesite.

Sesion 4 “Todos somos seres humanos”
Objetivo Demostrar la importancia de la inclusién de los estudiantes transexuales en
Especifico 4: | las comunidades educativas.
Contenidos e Inclusion escolar. Materiales Proyector.
e Acoso escolar. Computador.
e Transexualidad Parlantes.
e COrientacion sexual Léapices.
e Diversidad sexual. Papeles con frases o

relatos.
Globos.

Dardos.
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Descripcion
general de

actividades

las

Se da inicio la sesion saludando y dando la bienvenida a los docentes
participantes del taller y de la sesion.

Posteriormente se daran a recordar algunas definiciones para poder
trabajar en la sesion, como:

-Homosexual: Lesbiana o gay, persona que siente atraccion sexual y/o
emocional hacia otra de su misma identidad de género

-Transexual: persona que no se siente identificado con su sexo
biol6gico, razén por la cual muchos se someten a intervenciones
médicas o a transformaciones corporales que les permite sentir
coherencia entre su identidad de género y sus cuerpos biolégicos.
-Transgénero: es una persona que no siente identificacion con su sexo
biol6gico pero que no necesariamente se somete a intervenciones que
transformen su cuerpo. En algunos lugares del mundo este término se
usa como sinénimo de transexual y travesti.

-Travesti: se refiere a una persona que hace una transformacion
temporal de su género, transformaciones que por lo general tienen que
ver sélo con aspectos externos como la ropa y el maquillaje. Puede ser
un término utilizado también para hablar de aquellos que usan vestuario
disefiado para el sexo diferente al del nacimiento, algunos lo hacen por
placer otros por trabajo como los transformistas y las Drag Queens.

A continuacion de recordar las definiciones se da a conocer el objetivo
de la sesion y es el momento para que él o la psicologa del
establecimiento comience a exponer desde la perspectiva de su area
llevada al area educacional las realidades que viven cada una de las
personas transexuales. Seguidamente se entregan diversos relatos, para
que puedan ser presentados por el profesional expositor y este pueda

plantear algunas preguntas a los docentes para hacer de este momento
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mas participativo, las cuales se pueden ir realizando una vez sea lea

cada relato, o cuando se lean todos los relatos o como se prefiera.

% “...cuando iba de camino hacia el colegio tenia que pasar por

delante del colegio de las nifias, entonces me acuerdo de que
quizas con unos 10 afios, quizas antes, 9 afios, empecé a pensar
que hubiera sido més feliz si hubiera nacido nifia y si tuviera

’

oportunidad de ir al colegio de ninias...’

2
L X4

“...yo sabia perfectamente 10 que me pasaba desde los tiempos
de Plaza Sésamo, por decirte algo, es que lo sabes desde que
eres pequernio...cuando estaba en 8°vo de la Enserianza General
Basica ponia Javier en la espalda de la polera del colegio, que
lo hice con boligrafo bien grande, para aclarar dudas, pero los

’

demdas estaban ciegos perdidos...’

2
%

“De todas maneras a mi si me ha pasado esto, de que a medida
que he ido tomando decisiones, he visto claramente cuando
Ilegaba el momento de decirselo a éste o decirselo al otro, pero
es que ves el momento ideal y lo cuentas... bueno yo se lo conté
a mis padres con 22 anios, y pues que no ha sido (...) es que lo
sabes desde que eres pequefio, pero yo sabia que si se lo digo a
mi madre con 15 afios me iba a decir, bah si te queda por

’

madurar, estas en la edad tonta y en la edad del pavo...’
% “..Yo a mis padres no les he dicho nada porque nunca he
tenido el valor suficiente para decirles, ellos me han
preguntado mil veces y les he negado... mis padres y 70

personas mas a las que se lo he negado...”

L)

% “Yyo creo que influye mucho el prejuicio del que diran, incluso
y que esto traspasa muchas fronteras, incluso mis padres, yo

me he educado en un entorno mas o menos progresista, de
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ciertas ideas de izquierdas y esto ha sido igual de traumatico,
que no te creas que por el hecho de venir de una ciudad, de un
ambiente mas o menos progresista donde a Dios no se le ha
nombrado para nada, ni tampoco se ha vivido socialmente esta
presion... y no tiene nada que ver cuando se enfrentan a algo
asi, la presion social puede mucho (...) el que dird la gente, las
amistades, la familia... los vecinos... el entorno social, de
amistades, laboral, que a lo mejor, pues eso, de pequefio te han
conocido de una forma y bueno, como podemos... es muy

duro...” (Romero, 2006)

Preguntas para plantear (se puede agregar o quitar segun sienta es

necesario):

¢Qué ideas se expresan en el relato?

¢Como se sentira la persona que da el relato?

¢ COmMo se sentira esta persona en su infancia?

¢ Como se sentira la familia del relator?

¢ Como la sociedad dificulta la vivencia de la transexualidad?
La sociedad, ¢(puede mejorar la situacion de las personas
transexuales?

¢COmo se sentirén las personas transexuales que se han visto
obligadas a realizar cambios para adecuar asi su rol social en

vez de su sexo psicoldgico?

Una vez terminado el proceso expositor y resueltas las dudas de los

participantes, se da paso a la observacion del siguiente video:
HollySiz - The Light (Clip officiel) - YouTube

Lo primero es observar el video hasta el minuto 2.48s para dar paso a

la siguiente reflexion:
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https://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg

“En este video, conocemos a un nifio o nifia (no lo sabemos con
seguridad) que se enfrenta al proceso de querer cambiar su sexo, y se
confronta con la realidad social, el acoso, las reacciones de su
contexto, especialmente dentro del establecimiento educativo en donde
se educa, asi como también dentro de su propio hogar, donde su padre
es quien lo cuestiona y su madre lo apoya. “

Y se plantea la siguiente pregunta los docentes:

¢ Como crees que continuara el video?

Una vez que se obtengan algunas respuestas se da paso a terminar de
observar el video.

Posteriormente se pide que los grupos de trabajo se sienten todo
alrededor de una mesa, para poder realizar la siguiente dinamica:

En el espacio donde se esté llevando a cabo el taller se dispondra de un
panel lleno de globos ya inflados, en donde sélo algunos contaran con
un papel dentro, que seran frases o relatos relacionados a temas de la
sexualidad de la realidad de nifios trans. Asi los grupos contaran con 1
dardo, para que ordenadamente todos tengan la posibilidad de pasar y
en una distancia previamente asignada, lanzar el dardo y reventar uno
de estos globos, si este contiene un papel dentro debe llevarlo al grupo
y conversar sobre el tema que alli se trata en un tiempo de 5min. para
que posteriormente pase el siguiente integrante del grupo a realizar la
misma accion, en el caso de que el globo no contenga un papel dentro
debera pasar el siguiente docente a lanzar el dardo, y asi hasta que
obtengan un papel.

Estos papeles no tienen una respuesta correcta, sino que mas bien tienen
como objetivo el poder iniciar una discusion sobre temas relacionados
con el género y la sexualidad de las personas en el ambito de los

contextos escolares.
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Una vez finalizado el tiempo de la actividad, se pide a un representante
por grupo mencionar como les resultd la actividad y que mencione
algunas de las respuestas/opiniones que se fueron dando.

Luego de eso, se presentan las circulares 0768 y 812 del Ministerio de
Educacion para que en conjunto con los docentes en forma de cierre se
analice si el establecimiento educacional cuenta con la correcta
implementacion de estos lineamientos decretados por la autoridad
educativa. Asi una vez terminadas las intervenciones de los docentes,
se da finalizacion a la sesion motivandolos a ser los actores principales

en la correcta inclusion de los nifios y nifias trans en la comunidad

educativa.
Estrategia Evaluacion cualitativa, mediante un focus group para conocer las
evaluativa opiniones, pensamientos, ideales, actitudes, etc. de los grupos de
trabajo, en torno al tema tratado en la sesion.
Sesion 5 “La inclusion en el curriculum”
Objetivo Adquirir herramientas de inclusion para trabajar de manera
Especifico 5: transversal las asignaturas de orientacion, ciencias y lenguaje.
Contenidos |e Curriculum Materiales e Proyector.
Nacional. e Parlante.
e Inclusion escolar. e Computador.
e Orientacion sexual. e Cuentos.

e Imagenes de los cuentos.
e Cartulinas

e Pegamento.

e Tijeras.

e Lapices.
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Descripcion
general de las

actividades

Se da inicio saludando y dando la bienvenida a los docentes
participantes del taller y de la sesion.

Se les comenta a los docentes el objetivo de la sesion, de igual forma
se les da a conocer que sélo se abordaran las asignaturas de lenguaje,
ciencias y orientacion y jefatura de curso, debido a que, al ser
estudiantes de ensefianza bésica, estos tienen un proceso de madurez
que va acorde a su edad, y que debe ser una formacion paulatina para
cada uno de los niveles en los que se iré trabajando y formar asi un
alumnado integro en materia de inclusion por orientacion sexual.
Para comenzar se pide a los docentes que se retiinan en los grupos que
se ha venido trabajando con anterioridad. Una vez que todos se
encuentren en sus respectivos equipos de trabajo, se les debe entregar
uno cuento, los cuales abordaran temas relacionados a la comunidad
LGBTIQ+, estos son:

1- La gran equivocacion (Autora: Ana Castro Ortega)
2- Iris y Lila (Autora: Ana Mujica Flores)
3- La familia de Martin (Editorial Bajo el arcoiris)

La idea central de esta actividad, ademas de concientizar a los
docentes que existe bastante lectura acorde a temas de inclusion y de
aceptacion, es que ellos tengan el tiempo para leer estos cuentos y
luego puedan crear una infografia, que sea llamativa para los
estudiantes, apoderados y comunidad educativa en general, dando a
conocer este cuento, y que contenga un pequefio resumen.

Para esto es necesario prever tener los materiales e imagenes de los
cuentos para que los docentes puedan trabajar.

Una vez finalizado el tiempo de trabajo, los docentes deberan exponer
frente a sus demas colegas el trabajo que realizaron en un tiempo

acotado. La idea es que dichas infografias se puedan exponer en algin

68




lugar del establecimiento, y asi poder cumplir por ejemplo en 1ro
basico con el O.A.11: Desarrollar el gusto por la lectura, explorando
libros y sus ilustraciones.

Por lo cual, terminada la actividad se presenta la siguiente lista de
textos que siguen esta misma tematica y que pueden servir para el plan

lector de la asignatura de lenguaje:

° La nifia que no sabia que lo era (Sury Sanchez).

) La historia de Julia, la nifia que tenia sombra de nifio (Anne
Bozellec).

° Rey y Rey (Linda de Hann).

° Paula tiene dos mamas (Léslea Newman).

° El arco iris de Blas (Maria Vega).

° Oliver Button es una nena (Tomie de Paolo).

° Las cosas que le gustan a Fran (Berta Pifian).

Luego se da paso a comenzar el trabajo ligado a la asignatura de
Ciencias Naturales, en donde mas que nada la idea es trabajar en torno
a una alfabetizacion para los estudiantes desde 3ro basico en adelante,
asi pues, el moderador debera exponer a los docentes conceptos e
informacion necesaria que ellos deben adquirir, como por ejemplo la
diferencia entre género, sexo, sexualidad, que se pueden ir enlazando
con los textos que se van trabajando en la asignatura de lenguaje,
ademas del contenido que se esta entregando en la misma asignatura,
por ejemplo ligandolo al reino animal.

Finalmente, en torno a las clases de Orientacion y jefatura de curso,
el trabajo a realizar es fomentar la normalizacion de los planes por
normativas que existen en el establecimiento educacional con los

estudiantes, asi como también las leyes y circulares del ministerio de
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educacion, adecuando la entrega de la informacion segun el nivel de
ensefianza en el que se encuentre trabajando cada uno de los docentes.
(La idea es que el moderador presente un plan por normativa de la
comunidad educativa, presentdndose como si lo hiciera a cada uno de
los niveles.)

Se finaliza la sesién dando la palabra a los y las docentes que tengan

algun comentario o duda en torno a lo trabajado en la sesion

Estrategia Esta sesion se evaluara de forma cualitativa, mediante los comentarios de

evaluativa los docentes, y el trabajo que se realice dentro de esta se evaluara

formativamente.

Sesién 6 Aulas seguras para estudiantes de la comunidad LGBTIQ+

Objetivo Comprender la importancia de generar un ambiente seguro para todos

Especifico | losy las estudiantes pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+.

6:

Contenidos °

Inclusion Materiales e Proyector.
escolar. e Computador.
Orientacion e Parlante.
sexual. e Leyes, planes por
Leyes del estado normativa, circulares
ministeriales.
e Letreros con palabras.
e Letreros con las
recomendaciones.

Descripcion
general de las

actividades

Para iniciar se saluda y da la bienvenida a los docentes participantes
del taller y de la sesidn, asi se da paso al trabajo de esta, comenzando
con que a medida que los docentes se retnen en los grupos que ya

han trabajado anteriormente, se les iran asignando documentos
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oficiales relacionados al tema que se trabajara en la sesion, la idea
es que, en un tiempo acotado, puedan leer y generar un pequefio
resumen a presentar a los demas grupos.
Grupo 1:
- Ley General de Educacion, 2009 (LGE)
- Ley de Inclusion Escolar, 2015 (LIE)
Grupo 2:
- Circular de la Superintendencia de Educacion para la
inclusion de estudiantes trans al sistema escolar, 2017
- Orientaciones para la inclusién de personas lesbianas, gays,
bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno
del Mineduc (2017).
Grupo 3:
- Ley de Antidiscriminacion n° 20.609 (Ley Zamudio)
- Ley de identidad de género 21.120
*La distribucién puede ser adecuada segun se requiera.
Una vez finalizado el tiempo los grupos exponen el resumen de los
documentos que se les asignd y el moderador deberd complementar
con la informacién que encuentre necesaria.
Asi el moderador al finalizar las exposiciones comienza con una
actividad, la cual se realizaré con todos los asistentes a la sesion. Lo
primero es pedir 8 voluntarios, lo cuales se llevaran afuera del salén
y se les vendran los ojos, el resto de los asistentes trabajardn como
observadores y se les pedira que al momento que ingresen los demas
docentes estos actien como lo haria la gente cominmente con las
personas que tienen dicha denominacion (Por ejemplo, a la persona
que tenga el apodo “sidosa”, hace referencia a que tiene sida, por lo

que seria ideal que ellos se alejaran de esa persona que tiene el
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letrero al momento de que ella vuelva a su asiento), esto ya que en
las espaldas de los 8 voluntarios se les pegaran unos letreros los
cuales tendran un apodo ofensivo, apodos que se utilizan para hablar
de las personas LGBTIQ+, estos pueden ser: (Se pueden agregar o
quitar, segun se requiera)

Maricon

Sidoso

Camiona

Lela

Travesti

Prostituta

Loca

L N o 0 B~ w DB

Prima

Luego, se les quita las vendas de los 0jos a estos docentes, y sin
hablar estos podran leer en silencio, s6lo los letreros de los demas
compafieros y volver a ingresar al salén y tomar asiento sin que
ninguno de los asistentes les comenté cudl es su apodo. Asi el
moderador comienza a dar una pequefia formacion, en torno al acoso
escolar producido a los estudiantes pertenecientes a la comunidad
LGBTIQ+, con informacion como la siguiente:

¢ Qué es el bullying homofoébico?

Estudios realizados por la Unesco definen el bullying homofdbico
como un tipo especifico de violencia que estd basado en la
orientacion sexual y/o identidad de género, percibida o real.
Generalmente esta violencia se produce dentro del grupo de iguales,
pero también puede ocurrir dirigida hacia cualquier persona de la
comunidad educativa que es percibida con orientacion sexual y/o

identidad de género diferentes al patron cultural predominante.
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¢, Cuales son muestras de homofobia cotidiana que se producen
en las aulas y debemos afrontar y cambiar?

e Dar por hecho que todas las personas son heterosexuales.
Las personas heterosexuales no tienen que ir explicando cual
es su orientacion sexual y eso se debe a que damos por hecho
que ser hetero es lo “normal” y, por tanto, son las personas
que viven su sexualidad de manera diferente y la sociedad
les exige dar explicaciones.

e Utilizar palabras relacionadas con la orientacién sexual
como si fueran insultos, hacer bromas o crear rumores.
Muchas veces se escucha el uso de la palabra maricon o
bollera como insultos, otras muchas se hacen bromas al
respecto o se crean rumores. La manera de usar el lenguaje
refleja como se entiende el mundo, si se quiere construir una
sociedad igualitaria hay que pararse a pensar como se habla
y como se pueden nombrar las situaciones sin hacer dafio a
nadie.

e Ignorar el tema. Las cosas importantes que suceden se
quieren normalmente contar y compartir con otras personas,
si al contarlo se ve que las otras personas no muestran interés
0 hacen como si no importara eso hace dafo. Este es un tema
importante tanto para la visibilidad como para las agresiones
tanto verbales como fisicas, es fundamental tomar
consciencia de lo que sucede y actuar.

e La orientacion sexual de una persona no condiciona su
comportamiento o sus capacidades. ES necesario romper

estereotipos y plantear modelos que no limiten las opciones.
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e Culpar a las victimas de agresiones porque eran demasiado
visibles. Las personas que han sido educadas en libertad
muchas veces tienen la fuerza para vivir sana y publicamente
sus afectos y sus deseos y en ocasiones nos encontramos con
personas besandose, abrazandose o mirandose con mucha
pasion en medio de la calle o de un bar. Imaginate que estas
viviendo un momento bonito de este tipo y alguien empieza
a insultarte y agredirte porque le molesta que estés
manifestando afecto en publico. (Educando en igualdad,
2015, p.7)

A la vez se puede agregar informacion relacionada a datos
cuantitativos en torno a indices relacionados al bullying escolar
actualizados al momento de la implementacion de esta sesion y a la
vez, volver a recordar los resultados obtenidos en la encuesta
aplicada a los estudiantes en donde respondieron la pregunta: ¢Te
has sentido discriminado por tu orientacion sexual?.

Una vez terminado el momento de formacion, se les pide a los 8
voluntarios que pasen adelante, y comenten si tienen alguna idea de
cuél es su apodo, asi, a medida que van comentado el como se
sintieron al respecto, se les va entregando el nombre correcto de su
apodo que serian los siguientes:

1. Persona Gay
Persona con VIH-Sida

Persona leshiana

Persona transexual

2

3

4. Persona leshiana
5

6. Trabajadora sexual
7

Persona gay
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8. Persona gay

Para finalizar la sesion resulta ideal que el moderador destaque la
importancia del uso adecuado de los términos como un avance hacia
la sensibilizacion de la prevencion de la homofobia, transfobia y
discriminacion por orientacion sexual, Por lo cual se presentan las
siguientes recomendaciones a los docentes, para poder implementar
de buena forma la inclusion dentro de la comunidad educativa.
Recomendaciones para docentes

1.

Recomendaciones para estudiantes
1.

2
3
4.
5

7.
8.
9.

10. Respeta nombre social de estudiantes trans

Clima de respeto con la diversidad

No participar de acoso homotransfobica
Defender estudiantes discriminados
Denuncia actitudes violentas

Orienta a estudiantes LGBTIQ+ confundidos/as.

No presumas heterosexualidad si no es tu orientacion
sexual

Reflexionar sobre la masculinidad para evitar que sea
toxica y homotransfobica

Crea espacio seguro y clima de confianza en ta aula

Deconstruye la afectividad, cuidado propio y
sexualidad en tu relato

Evita conductas sexistas en clase

Frena inmediatamente y sanciona actitudes
discriminatorias.

Ensefia historia LGBTIQ+

Ensefia diversidad sexualidad y posibilidades

Ofrece apoyo al alumnado
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Recomendaciones para funcionarios

1.

IS

10.
11.

Recomendaciones para familias

Para despedir a los asistentes a la sesion, se les agradece la
participacion, y ademas se da el momento para que puedan generar

comentarios respecto a lo vivido en la sesion.

Identifica posibles casos de discriminacion para
intervenir de manera efectiva

Elabora mecanismos confidenciales y seguros para
actuar ante casos de acoso

Revisa la documentacion institucional

Optimiza los espacios del centro educativo
Reconoce el nombre social de los estudiantes
Introduce la educacion por los derechos de la
diversidad sexual en el curriculo

Establecer espacio seguro

Incluir en plan de convivencia

Muestra posicion clara contra discriminacion
Visibiliza las celebraciones y comunidad, bibliotecas
Ofrece visiblemente apoyo a comunidad Igbt y

entrega guias de orientacion

1. Exigir Educacion Sexual Integral (ESI)
No presumir heterosexualidad

Educar valores respeto

2

3

4. Frenar actitudes violentas

5. Involucrarse con otros apoderados

6. Amplia el concepto de familia

7. Apoya eventos o causas LGBTIQ+ (Toledo,

2020, p. 48-51)
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Estrategia Evaluacion cualitativa, mediante focus group entorno a las leyes,
evaluativa normativas y circulares oficiales del estado chileno, asi como también
las actitudes y percepciones personales de cada uno de los participantes
al finalizar la actividad.
Sesion 7 “Los padres, madres y apoderados son parte de la comunidad
educativa”
Objetivo Fomentar la formacion de los padres, madres y apoderados en torno a la
Especifico inclusién de los estudiantes de la comunidad LGBTIQ+ mediante los
7: planes por normativa de la institucion.
Contenidos e Inclusién Materiales Proyector.
escolar. Computador.
e Orientacion Parlantes.
sexual. Post-it.
e Diversidad Listas de estereotipos
sexual. femeninos y masculinos.
Tarjetas de conceptos y
definiciones.
Evaluacion taller.
Diploma de
participacion.
Descripcion Se inicia la sesion saludando y dando la bienvenida a los
general de las | docentes participantes del taller.
actividades El moderador comenta el objetivo de la sesion y da a conocer la

importancia que tiene el hecho de que los padres, madres y
apoderados sean participes del cambio por una inclusion correcta

de la comunidad LGBTIQ+ dentro del establecimiento
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educativo, asi también se les comenta a los docentes sobre los
planes por normativa con los que se cuentan en el centro
educacional, y se analizan en conversacion con ellos. (En caso
de no existir ninguno ligado a la inclusion de la comunidad
LGBTIQ+, se debe hacer referencia a la importancia de poder
crear uno, y que este debe realizarse en un equipo conformado
por convivencia escolar, representantes de los docentes, de los
alumnos y de los apoderados, y no solo por el equipo directivo,
ya que la idea fundamental es que estos se implementen y no solo
quede el registro de algo en si la realidad no se esta llevando a
cabo dentro de la comunidad educativa), asi también se les
comenta que en esta sesion seran participes de actividades que
podrian que implementar en las proximas reuniones de padres,
madres y apoderados, para asi abordar con ellos los temas que se
han trabajado a lo largo de este taller:

Para la primera actividad, se pone a disposicion post-it y lapices,
la idea es que escriban todas las palabras que conocen y asocian
a las minorias sexuales y de género (la idea es que los docentes
en este momento actien como si fueran los padres, madres y
apoderados), es decir, todo concepto ya sea correcto o incorrecto
sobre la comunidad LGBTIQ+, asi, las pegan y se concreta una
nube de ideas. Posteriormente el docente lee alguno de los
conceptos escritos, de esa manera se entrega la correccién si estos
estdn equivocados y se genera en los apoderados conciencia
sobre el uso correcto del lenguaje, tanto dentro del
establecimiento, como en el hogar y en cualquier lugar.

Seguido a esa actividad inicial se exponen en una mesa, diversas

tarjetas revueltas (Anexo), de forma que en algunas se encuentren
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términos y en otra la definicién a este, asi, la persona que parta
deberéa dar vuelta una tarjeta de los conceptos, y generar su propia
definicion al respecto, para luego dar vuelta la tarjeta de la
definicién con el ndmero que aparece en la primera que
selecciond, y el resto de los padres, madres y apoderados
(docentes en esta oportunidad) comentan si creen que la
definicion dada por el participante es acertada segun la correcta
0 no, la actividad termina en el momento que no queden mas
tarjetas.

Como segunda actividad se pide a los asistentes que se formen
todos en el centro de la sala o0 salon donde se encuentren en una
sola linea, una vez que estén todos formados se comenzaran a dar
algunos estereotipos referentes a los géneros femeninos y
masculinos. La idea central es que ellos comiencen a dar pasos a
la izquierda o a la derecha segun se sientan identificados (no se
les comentara que lado esta relacionado a que género, la idea es
esto comentarlo al final).

Una vez que se terminen los estereotipos, se les da a conocer qué
lado representa a cada uno, y se da paso a que tomen asiento y
generar una conversacion en torno a la actividad y planteando la
siguiente interrogativa: ¢Con cuéles de mis actitudes promuevo
la aceptacion de la diversidad en mis estudiantes?

La idea de este momento es que los participantes de la sesion
comenten desde sus experiencias.

Al finalizar el didlogo, se da la palabra a los docentes para que
comenten su parecer de las actividades para desarrollar con los

apoderados del establecimiento.
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Asi se les pide a las y los participantes que llenen un formulario
de evaluacion del taller y de cada una de las sesiones, como forma
de retroalimentar la efectividad de lo implementado, de igual
manera, se hace entrega de un reconocimiento a cada uno de los
docentes que participaron en el taller, por su disposicion y
participacion activa en bldsqueda de mejorar el establecimiento

educativo en torno a temas de inclusion por orientacion sexual.

Estrategia

evaluativa

Esta sesion se evaluara formativamente por el trabajo que se
realice dentro de esta, asi también se realizard una evaluacion
cuantitativa, especificamente un cuestionario evaluativo en

relacion a la implementacion del taller.
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GLOSARIO

e Binarismo (modelo binario): Modelo que establece dos Unicos géneros, el

masculino y el femenino, y los atribuye a dos Unicos sexos posibles: el sexo
femenino va unido al género mujer, y el masculino, al género hombre. Este sistema
excluye a las personas con identidades o expresiones de género diversas y a las
personas con cuerpos no normativos segun el modelo (como las personas

intersexuales). (Morino,2014)

e Desercion: Accion de desertar: Abandonar las concurrencias que se solian

frecuentar. (Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, 2006)

e Disidentes: Separarse de la comun doctrina, creencia o conducta. (Pichardo, et al.
2015.)

e [Estereotipo: Imagen o idea aceptada cominmente por un grupo o sociedad con

caracter inmutable. (Luis, 2018)

e Estigmatizacion: Proveniente de estigmatizar: Afrentar, infamar (Inclusion, E. D.
0. E, 2019)

e Heteronorma/heteronormatividad: La heteronormatividad se refiere al régimen

social, politico y econémico impuesto por el patriarcado, extendiéndose tanto
dentro del ambito publico como del privado. Segun este régimen, la Unica forma
aceptable y normal de expresion de los deseos sexuales y afectivos, asi como de la
propia identidad, es la heterosexualidad, la cual presupone que lo masculino y lo
femenino son sustancialmente complementarios en lo que respecta al deseo. Esto
quiere decir, que tanto las preferencias sexuales como los roles y las relaciones
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que se establecen entre los individuos dentro de la sociedad, deben darse en base
al binario ‘masculino-femenino’, teniendo que coincidir siempre el ‘sexo

bioldgico’ con la identidad de género y los deseos asignados socialmente a éste.

(Pichardo, et al. 2015.)

Identidad de género: se refiere al sentimiento de ser ‘hombres’ 0 ’mujeres’, pero
también a las identidades no normativizadas como la ‘transexualidad’ y el
‘transgénero’, que conducen al cuestionamiento de la identidad de género como

algo sujeto a dos categorias Unicas y contrarias. (Luis, 2018)

Influencia: Poder, valimiento, autoridad de alguien para con otra u otras personas
0 para intervenir en un negocio. Persona con poder o autoridad con cuya
intervencion se puede obtener una ventaja, favor o beneficio. (Inclusién, E. D. O.
E, 2019)

LGBTIQ+:Es un término que se refiere al conjunto de individuos con una
preferencia sexual y/o identidad de género distintas a las consideradas como
normativas, incluyendo a personas lesbianas, gays, transgénero, transexuales,
bisexuales e intersexuales. Sin embargo, esta denominacion funciona, por lo
general, como una suerte de identidad colectiva para todas aquellas personas que
no se identifican como heterosexuales, aunque no en todos los casos éstas se
sientan representadas o conformes dentro de este término que pretende
englobarlos. (Pichardo, et al. 2015.)

Orientacion sexual: Es una atraccién emocional, romantica, sexual o afectiva

duradera hacia otros. (Luis, 2018)
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e Patriarcado: Organizacion social primitiva en que la autoridad es ejercida por un
varon jefe de cada familia, extendiéndose este poder a los parientes aun lejanos de

un mismo linaje. (Morino, 2014)

e Prejuicio: Opinion previa y tenaz, por lo general desfavorable, acerca de algo que
se conoce mal. (Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, 2006).
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ANEXOS

8.1
ANexos \/

sesion 1.







M MK A A A

¢Queée observaron en la historia que acabamos de ver?
{Se observa algun tipo de discriminacion?

{Se puede relacionar a alguna de las dimensiones de la
diversidad sexual?_ S1 la es afirmativa mencionen a cual
segUn sus percepciones.

¢La historia observada en el video les parece conocida?

¢Queé le dirian al/la protagonista de la historia si fuera su
amigo/a, si fuera su companero/a de trabajo o si fuera
un/a estudiante?

¢A simple vista logro ver las diferencias que existen
entre esa personay yo?

{Como podemos ayudar a la persona del video?




Diversidad

Variedad
Abundancia
Gran cantidad de cosas

"
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. ® . —
cQuéesladiversidad = ™=

\}

LGBTIQ+? I
— (T al colectivo o comunidad LGBTIQ+, en
donde se integran todas las minorias
sexuales ya sea por orientacion o por

identidad y que son diferentes a los
heterosexuales.

Diversidad de personas que pertecen

Sexo biologico
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MASCULINO
HOMBRE

& FUERTE

- INSENSIBLE
- RACIONAL
- VIOLENTO

- MEDICO
- DIRECTOR...
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ORIENTACION SEXUAL

LGBTIQ* . quees?

Es la sigla utilizada para unificar
minorias sexuales como lo son:
Lesbianas

Gay

Bisexuales

Transexuales

Intersexuales

Queer

y el singo + incluye a todas las
demas minorias sexuales
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LGBTIQ+FOBIA

ACOCSO ESCOLAR A ESTUDIANTES
LGBTIG+
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ACOSO ESCOLAR A ESTUDIANTES
LGBTIA+

Amar libre
es la mejor
manera de amar
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Encuesta de estudiantes

Esta encuesta es de forma anonima por lo que no debes
poner tu nombre, la idea es que respondas con toda la
sinceridad posible.

éSabes cual es tu orientacion sexual?

¢Te has sentido discriminado por tu orientacion sexual?
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- ¢COmo se sentia Jonah el protagonista del video?.

- ¢Qué sentimientos te trasmite el video?, esta respuesta
debe ser personal.

- ¢Qué orientacion sexual tiene el protagonista?, ;/lo
podemos saber? ;por qué?.

- ¢Qué tipo de violencia observamos que se narra en el
video: fisica o verbal?

- ¢Como pueden los estudiantes evitar el bulllying en estos
tipos de situaciones?
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8.5 Anexos sesion 5.

Iris y Lila.

https://www.aldarte.org/comun/imagenes/documentos/iris-lilaCAST%20baja.pdf
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La familia de Martin
https://cogameduca.files.wordpress.com/2017/12/cuento la-familia de martin.pdf

La familia de
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La gran equivocacion
https://infanciastrans.org/wp-content/uploads/2019/08/La gran equivocacion.pdf



https://infanciastrans.org/wp-content/uploads/2019/08/La_gran_equivocacion.pdf
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8.6 Anexos sesion 6.

- Ley General de Educacién, 2009 (LGE) https://bcn.cl/2f73)
- Ley de Inclusion Escolar, 2015 (LIE) https://bcn.cl/2f8t4

- Circular de la Superintendencia de Educacion para la inclusién de estudiantes trans

al sistema escolar, 2017 https://www.supereduc.cl/contenidos-de-interes/circular-n812-

garantiza-el-derecho-a-la-identidad-de-genero-de-ninas-ninos-y-estudiantes-en-el-

ambito-educacional/

- Orientaciones para la inclusion de personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e
intersex en el sistema  educativo chileno del Mineduc  (2017).
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-
367.pdf?sequence=1&isAllowed=y

- Ley de Antidiscriminacion n° 20.609 (Ley Zamudio) https://bcn.cl/2g7mr
- Ley de identidad de género 21.120 https://bcn.cl/2Ingl
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1. No presumas heterosexualidad sino es tu orientacion
sexual.

2. Reflexionar sobre la masculinidad para evitar que
sea toxica y homotransfobica.

3. Crea espacio sequro y clima de confianza en tu aula.
4. Deconstruye la afectividad, cuidado propio
sexualidad en tu relato.

0. Evita conductas sexistas en clase.

6. Frena inmediatamente y sanciona actitudes
discriminadoras.

1. Ensefia historia LGBTIQ-.

8. Ensefia diversidad sexualidad y posibilidades.

9. Ofrece apoyo al alumnado.

10. Respeta nombre social de estudiantes trans.
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Recomendaciones
para estudianles

1. Clima de respeto con la diversidad

2. No particpar de  acoso

homotransfobica

3. Defender estudiantes discriminados

4. Denuncia actitudes violentas

0. Orienta a estudiantes LGBTIQ+

confundid@s
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=
Recomendaciones

1. Identifica posibles casos de discriminacion para
intervenir de manera efectiva.

2. Elabora mecanismos confidenciales y seguros para
actuar ante casos de acoso.

3. Revisa la documentacion institucional.

4. Optimiza los espacios del centro educativo.

9. Reconoce el nombre social de les estudiantes.

6. Introduce la educacion por los derechos de la
diversidad sexual en el curriculo.

1. Establecer espacio seguro.

8. Incluir en plan de convivencia.

9. Muestra posicion clara contra discriminacion.

10. Visibiliza las celebraciones y comunidad, bibliotecas.
11. Ofrece visiblemente apoyo a comunidad Igbt v entrega
guias de orientacion .
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perafemitas

1. Exigir Educacion Sexual Integral (ESI)
2. No presumir heterosexualidad

3. Educar valores respeto

4. Frenar actitudes violentas

0. Involucrarse con otros apoderados
6. Amplia el concepto de familia

1. Apoya eventos o causas LGBTIQ+
B glg B 9o 8o g8g B9 g%



8.7 Anexos sesion 7.

Hombre que siente atraccion
sexual y/o emocional hacia otra de
su misma identidad de genero.

Es una persona que no siente identificacion
€on su sexo biologico pero que no
necesariamente se somete a intervenciones
que transformen su cuerpo. En algunos lugares
del mundo este término se usa como sinébnimo
de transexual y travesti.

Persona que no se siente identificado
con su sexo biologico, razon por la cual
muchos se someten a intervenciones
medicas o a transformaciones corporales
que les permite sentir coherencia entre
su identidad de género y sus cuerpos
biologicos.

Persona que se siente atraida
sexual y emocionalmente hacia
alguien del género opuesto.




Persona que no siente atraccion ni
sexual hacia ninguna persona.

Persona que siente atraccion
sexual y/o emocional hacia los
dos géneros tradicionales.

Persona que siente atraccion sexual
y/o emocional hacia personas de
cualquier género.

Persona que se siente identificado
con un género que concuerda con
el sexo biologico asignado al nacer.










Estereotipos

M= Mujer H=Hombre
Me resulta facil describir las emociones de la gente
solo por la expresion de su rostro. (M)
Soy llorén-llorona y a veces he llorado en publico (M)
Me gusta el color rosa (M)
Me gusta conducir rapido (H)
Me gusta el futbol (H)
Cuando tengo una pareja, no suelo tener problemas
para comunicarme con ella, para expresar mis
sentimientos (M)
Mi carrera profesional, es unos de los aspectos mas
importantes de mi vida (H)
Me gusta trabajar con las manos (H)
Me resulta facil ser fiel (M)
No le tengo miedo al compromiso (M)
Me gusta hablar durante horas por teléfono con mis
amigos y amigas (M)
No soy una persona muy sensible (H)
Me considero una persona romantica (M)
Lo reconozco, a veces veo programas “del corazon”(M)
Considero que el sexo esunade las tres cosas mas
importantes en una relacién de pareja (H)
Odio las comedias romanticas (H)
Me encanta ir de compras. (M)
Dedico horas a decidir qué ponerme antes de salir.
(M)
Lo que mas me gusta es pasar undia entero en el
sillén, viendo la tele. (H)
Odio tener que limpiar. (H)

FUENTE: https://www.cogam.es/wp-content/uploads/2016/12/taller-diversidad-genero.pdf



INSTRUCCIONES: Valora el trabajo realizado dentro de cada una de las sesiones vividas en este
taller, calificando las actividades y el contenido de cada una de ellas. Marca
con una X utilizando la escala del 1 al 10, donde 10 es el valor mas alto por lo
cual el 1 es el mas bajo.

1 “Alfabetizacién social”

2 “;Verdad o mentira?”

3 “Por una educacion libre”

4 “Todos somos seres humanos”

5 “La inclusion en el
curriculum”

6 "Aulas seguras para
estudiantes de la comunidad
LGBTIQ+"

7 “Los apoderados son parte de
la comunidad educativa”
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