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INTRODUCCION

El Trabajo visto como hecho socioldogico es un ejadamental en todo tipo de
organizacion social moderna. Este traspasa génkxse social, origen étnico, religion o
posicidon politica. ¢Pero qué tipo de trabajo eguel existe actualmente? Segun algunos
tedricos ya no es el de antafio, este, al perderestralidad dentro del sistema social
finalmente ya no sigue cumpliendo con su funciomeaonstitucion de subjetividades,

identidades y acciones colectivas (De la Garzaacitke Lyotard, 1985).

Otros van mas lejos y afirman que asistimos al déhtrabajo” capitalista, pues ademas de
no tener las caracteristicas antes mencionadapajador ya ni siquiera puede observar el
fruto de su esfuerzo diario, puesta esta realizandda” tangible (Gorz citado de Rifkin,

2000) lo que marca aun mas ésta péerdida de seddido que se “hace” como trabajo

mismo. Esta situacion enmarcada dentro de un mGhaolzalizado, donde la economia, con
la introduccion del modelo neoliberal de forma dedada, la politica y el traspaso de las
barreras estatales, la tecnologia y el reemplalzbasebre por la maquina, marcan la pauta
pasado 20 afios de la caida del muro de Berlintgrelino de la guerra fria generando

cambio en cOmo se concibe al trabajo actualmente.

Estos mdltiples vaivenes han generado una inseglrgersonal y colectiva, mayor
diferencia entre ricos y pobres, entre otros probke provocando un descontento hacia la
democracia como sistema politico e impulsor dglaldad entre las personas. (Espinoza,
2001). Bauman agrega que se ha generado una poléarizy estratificacion, donde
actualmente existen ricos globalizados y pobresliados. (Coronado, 2001). Esta
inseguridad lleva al trabajador a vivir una incrthbre laboral, donde las garantias de
tener un empleo son cada vez menos y donde lascowres laborales tienen que ser
aceptadas de forma cabal por las personas quesguibtener uno. Esta situacion lleva a
presentar interrogantes como, ¢En qué condicianesadiza el trabajo?, ¢Cuales son los
riesgos a los cuales estamos sujetos?, El trabvajddoencuentra sentido a lo que esta

realizando?, ¢El trabajador se siente motivada paslizar su trabajo? ¢Existen



expectativas mas alla de lo salarial en su trahgfitrabajador se siente satisfecho con su
empleo?, entre muchas otras.

En esta linea, y como una forma de poder respantiatas interrogantes que se presentan
dentro del contexto antes descrito es que apaaeCalldad de Vida Laboral (CVL) como
un concepto y herramienta para dar luces sobradaegta pasando en materia laboral mas
alla de los temas tipicos que se tratan en logliestde este tipo. De esta forma la CVL con
sus diversas perspectivas trata de desarrollanéises amplio del trabajo y dar a conocer
sus diferentes facetas.

La aplicacion de este concepto es un tanto compéejque no existen aun convenciones
acerca de su definicion final, y por lo tanto cadadicion que se realiza debe ser
contextualizada de acuerdo con las caracterigfielasedio de trabajo, de los trabajadores
y del entorno socio-laboral (politica, legislaci@ultura, etc.) de cada pais. (Segurado y
Agullo, 2002). Por lo tanto el problema de investign pasa por determinar y delimitar un
concepto de Calidad de Vida Laboral y que categatéde contener para ser aplicado a un
sector laboral determinado. En este sentido eloseetegido es el forestal, mas
especificamente el de cosecha industrial mecanizaegmi-mecanizada en la provincia de

Arauco en la Comuna de Curanilahue.

En el primer capitulo de esta memoria se encontraearesefia sobre el cambio en las
relaciones laborales y su impacto en el trabajé8®icomienza con un analisis con respecto
a las relaciones industriales, sus caracterisyigamtos clave dentro del cambio originado
para los trabajadores. Luego se hace un recorodelpobrero profesional al trabajador
asalariado y como este en ese recorrido perdiésaria de caracteristicas que lo hacian
unico. Luego se trata de configurar el trabajadoragalariado con los nuevos modelos
industriales con los que se impuso un nuevo ritroodd cada vez el trabajador va
perdiendo injerencia dentro del resultado finaladeanufacturacion. Por ultimo se observa
la realidad actual de los trabajadores con resgetaandustria de capital y la forma como

estos viven actualmente esta situacion.



A continuacion se presenta de la industria forestmho marco mas concreto donde se
desarrollara esta investigacion, para lo que sard®ara en primer lugar el tema de la
transformacion del trabajo forestal en el nueveenrdel capital en Chile. Asi se hara un
recorrido desde los inicios de esta industria p@sqor la dicotomia entre la conservacion
o la explotacion, luego cuando el estado se ha@gade la explotacion, para seguir con
la industrializacién y privatizacion del sector detal en Chile, hasta finalmente la
actualidad del “bosque” Chileno que basicamentéaesctualidad se presenta como una

gran plantacion a nivel nacional.

En el capitulo numero dos se refieren al origercdetepto de Calidad de Vida la relacion
de esta con la felicidad el bienestar y las visote®ricas que se tejen con respecto al
concepto en cuestion. Como una forma de complemieniigformacion se trato también de

analizar la Calidad de Vida a través de su muligisional vision relacionada con el medio
ambiente y la salud, que basicamente son temadleysn a definir posteriormente la

Calidad de Vida Laboral. Para finalizar este cdpite revisa el concepto de Calidad de
Vida Laboral y se hace referencia a su origen,definiciones mas aceptadas y las

tendencias tedricas que estas siguen.

En el tercer capitulo se hace una descripcionrdegjo forestal. En primer lugar se hacen
observaciones sobre la generacion de recursos mumgque se dan en esta industria y de
la cantidad de empleo que este genera. Seguideakearuna descripcion y analisis sobre
el trabajo forestal y algunas de sus caracterssticas complejas, como por ejemplo la
transicion de empleos e invisibilidad laboral, &@acitacion deficitaria, el trabajo a destajo,
la subcontratacion en el sector, entre otros, {ganainar el capitulo con una descripcion de
las caracteristicas del trabajador en términos aloicales, pobreza, y el entorno que se

vive en la comuna de Curanilahue.



En el cuarto capitulo, luego de tener toda la mtmion sobre el tema de estudio, se
comienzan a plantear las interrogantes. De estaafpodemos encontrar en primer lugar el
problema de investigacion. Luego en el capitulc@ipodemos encontrar los objetivos
general y especificos que son los que sirven d& @uiesta investigacion y que son a los
gue se intenta dar respuesta con todas las acajarese emprendieron en la investigacion.
El capitulo seis muestras el marco metodologicodasaalgunas consideraciones
preliminares antes de llegar a la metodologia a &&apitulo siete ya se entra a definir el
marco metodologico que se uso, dese la seleccida uheiestra, pasando por la ubicacion
temporal y espacial, los escenarios e informantes, métodos de recoleccion de
informacién, las formas anexas de recopilaciénnfi@rinacion, el control de los datos, y

por ultimo la forma de analisis,

El capitulo ocho, y mas extenso de toda la invasiém es donde podremos encontrar los
resultados y andlisis de la informacién entregada |ps trabajadores forestales
entrevistados. La forma de organizacion de la mémion esta dada para entender de forma
segmentada cada una de las variables que se uga®y vez se trata de dar respuesta a
todas las interrogantes planteadas desde el pentsté de la Calidad de Vida Laboral, asi
se hace un recorrido por cada uno de estos asmitegando la perspectiva integra de los

trabajadores.

Finalmente en el capitulo nueve podemos encondarrésultados y conclusiones de la
investigacion, tema no menor y donde se hace ehtess general de todo lo que se pudo
indagar, y finalmente se podra vislumbrar el estdella Calidad de Vida Laboral desde la
perspectiva de los trabajadores. Para terminafecbibliografia usada en la investigacion y
los anexos que se incluyen para despejar dudagpupdaan surgir durante la lectura del

texto.
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