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Resumen

La presente tesis doctoral tiene como propésito develar el proceso de
aprendizaje del trabajo en redes sociales y establecer los beneficios que reporta a
la labor investigativa, profundizando en las vivencias del investigador universitario
acerca de coOmo aprende a trabajar en redes, como interactia y cémo gestiona el
conocimiento cientifico de avanzada.

El enfoque metodologico, de naturaleza cualitativa y aproximacion
fenomenoldgica, busca comprender la esencia de las experiencias del
investigador. La investigacién consiste en un estudio de casos de investigadores
que pertenecen a distintas areas del conocimiento en una universidad regional
chilena (Ciencias Puras, Ciencias Aplicadas, Ciencias Sociales, Ciencias
Humanas, Ciencias de la Salud). Las técnicas investigativas empleadas fueron la
entrevista en profundidad, las historias de vida, el analisis de documentos, a
través del examen del Curriculum Vitae de los investigadores y la consulta a
informantes claves.

Los resultados principales muestran que el trabajo de red es una realidad y un
desafio para los investigadores exitosos. Situacién que desencadena mudltiples
facetas en su comprensién: estrategias para aprender, motivacion, formas de
divulgacién, comunicacion e interaccion, entre otros factores.

Se estima que estos resultados pueden ser utiles para la formacion de
investigadores a nivel de postgrado y pueden proyectarse en la labor investigativa

del docente universitario.
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