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“CONVERGENCIA ENTRE ESTILOS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DEL
DOCENTE UNIVERSITARIO NO PEDAGOGO Y LOS ESTILOS Y
ESTRATEGIAS DE SUS ESTUDIANTES”

Resumen

La presente investigacion forma parte del proyecto Fondecyt N° 1060622-2006,
denominado “El sistema de creencias y practicas pedagdgicas del docente universitario Y su
implicancia en el proceso de Ensefianza Aprendizaje” Y tiene por objetivo determinar la
relacion entre los estilos y estrategias de aprendizaje utilizados por el docente universitario
no pedagogo con las estrategias y estilos de sus alumnos en relacion a su impacto en el
rendimiento académico, junto con describir la forma en que estos docentes organizan y
ejecutan sus clases.

El disefio de la investigacion es exploratorio descriptivo, de caracter mixto, aplicado a una
muestra de 11 docentes y 252 estudiantes. Para la obtencion de los datos acerca de estilos y
estrategias, se utilizaron como instrumentos el cuestionario de Honey-Alonso CHAEA vy el
inventario de estrategias de aprendizaje de R. Schmeck; para las variables de organizacion
y ejecucion de clases, pautas de observacion, cuestionarios, grabaciones de clases y
entrevistas. Los resultados obtenidos revelan que tanto en docentes como alumnos
privilegian estilos de aprendizaje reflexivo y predominan en ambos estrategias de
aprendizaje de procesamiento profundo. En relacion con el rendimiento académico, no se
aprecian diferencias significativas, independiente del afio cursado. Ademas, los docentes no
pedagogos muestran deficiencias en la planificacion y ejecucion de sus clases al utilizar

practicas que no tributan a promover aprendizajes de nivel superior.

Palabras claves: docentes no pedagogos, estilos de aprendizaje, estrategias de aprendizaje,

rendimiento académico.



"CONVERGENCE BETWEEN STYLES AND STRATEGIES ON LEARNING OF
EDUCATIONAL NON PEDAGOGIC COLLEGE STUDENT AND THE STYLES
AND STRATEGIES OF ITS STUDENTS"

Abstract

The present investigation comprises the project Fondecyt N° 1060622-2006, denominated
"the system of beliefs and pedagogical practices of the educational college student and his
implication in the process of Education Learning” and must by objective determine the
relation between the styles and strategies of learning used by the educational college
student not pedagogic with the strategies and styles of its students in relation to its impact
in the academic yield, together this will describe the form in which these educational ones
organize and execute their classes.

The design of the investigation is exploratory descriptive, of mixed character, applied to a
sample of 11 educational and 252 students. For the obtaining of the data about styles and
strategies, CHAEA and the inventory of strategies of learning of R. Schmeck were used
like instruments of the questionnaire of Honey-Alonso; for the variables of organization
and execution of classes, guidelines of observation, questionnaires, recordings of classes
and interviews. The obtained results reveal that as much in educational as students privilege
styles of reflective learning and predominate in both strategies of learning on deep
processing. In relation to the academic yield, significant differences, independent of the
skilled year are not appraised. In addition, the non pedagogic ones show to deficiencies in
the planning and execution of their classes when they used practices that they do not

promote learning of superior level.

Key words: educational non pedagogic, styles of learning, strategies of learning, academic

yield.



INTRODUCCION.

Nuestro sistema educacional chileno, es el encargado de fomentar el desarrollo de la
educacion en todos sus niveles y formar personas integrales, a traves de una educacion que

brinde igualdad de oportunidades y aprendizajes de calidad a todos los/as estudiantes.

En el nuevo marco curricular centrado en el aprendizaje, uno de los mayores
desafios es redefinir los roles de profesores y estudiantes en el proceso interactivo del aula.
Las investigaciones en el ambito de las neurociencias aportan antecedentes para reconocer
que todas las personas aprendemos de distinta manera, y esto nos hace indagar acerca de
las distintas formas para aprender, cada persona utiliza su propio método o estrategia para
hacerlo, no hay una forma uniforme de hacer las cosas, no hay una forma uniforme de

aprender (Alonso & Gallego, 2004; Escalante, Lingaza, Escalante, 2006).

Tanto para el profesor como para el alumno, el conocer los estilos y estrategias de
aprendizaje es provechoso porque ofrece posibilidades de aprender efectivas. El
profesorado puede orientar mejor el aprendizaje de los estudiantes, y éstos por su parte,
pueden conocer en qué condiciones aprenden mejor, para asi controlar su propio

aprendizaje.

La funcion docente debe ser entendida como un proceso que genera aprendizaje,
desde la perspectiva de compartir conocimiento conjuntamente con los estudiantes, de
modo de apoyar la construccion, por parte de éstos, consiguiendo asi, que surjan resultados
de aprendizaje mas acordes con las exigencias de la sociedad moderna que opta por la
innovacion (Solar, 2006). Diversas investigaciones sefialan que la calidad del desempefio
de los docentes, es uno de los factores que tiene gran incidencia en el aprendizaje de los
estudiantes. Visto de esta manera, el conocer el estilo de aprendizaje dominante en las aulas
universitarias se convierte en una herramienta indispensable para trabajar los estilos de
ensefianza del profesorado y obtener mejores resultados de aprendizaje en los alumnos,
disefiar metodologias innovadoras y aplicar instrumentos de evaluacion mas pertinentes
para el logro de resultados de calidad. (Lochart & Schmeck, 1983, citado en Alonso &

Gallego, 2005). Los alumnos, en tanto, podrian planificar su aprendizaje segun estilos,



evitando bloqueos, eligiendo formas de aprender y optimizando resultados (Alonso,
Gallego & Honey, 1999).

Es por ello que surge la necesidad de aplicar instrumentos que midan los estilos y
las estrategias de aprendizaje utilizadas por docentes y estudiantes, pero que considere

factores no s6lo cognitivos, sino que también factores personales.

Para responder a los objetivos del estudio se ha elegido el Inventario de Estrategias
de Aprendizaje (de R. Schmeck, adaptado en Chile por Truffello & Pérez) y el cuestionario
CHAEA de Estilos de Aprendizaje (de Alonso, Gallego & Honey) ya que tratan de
averiguar como aprenden y estudian las personas. Cuando un estudiante decide utilizar de
forma consistente una combinacion particular de tacticas refleja la presencia de una
estrategia de aprendizaje, y la preferencia por esa estrategia, para esa situacion especifica,
refleja la presencia del estilo de aprendizaje (Perez et al., 2003).



Este estudio ha sido financiado por el Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia y
forma parte del Proyecto Fondecyt 1060622 denominado “El sistema de creencias y
practicas pedagogicas del docente universitario y su implicancia en el proceso de

Enseflanza Aprendizaje”.



I-. MARCO TEORICO.

1-. Aprendizaje

Existen numerosas definiciones sobre aprendizaje, como teorias que se han
elaborado para explicarlo. Alonso, Gallego & Honey (1999) definen aprendizaje como “un
proceso de adquisicion de una disciplina relativamente duradera, para cambiar la

percepcion o la conducta como resultado de una experiencia”.

Gagné (1985) lo define como “un cambio de la capacidad o conducta del ser
humano que persiste en el tiempo y que no puede ser explicado solo por procesos de
crecimiento y maduracion.” (Arancibia, 1990; Mayor, Suengas, Gonzélez, 1995).

Para Ardilla (1989) el aprendizaje es “la modificacién duradera de un sistema
neural, distinta de la habituacién y la memoria, que capacita a su poseedor para tener

experiencias que no podria tener antes de su aprendizaje” (Mayor et al., 1995).

Undurraga (2004) indica que “es el proceso que atraviesan los individuos cuando
intentan modificar y/o enriquecer sus conocimientos, valores, habilidades y estrategias.
Puede entonces conceptualizarse como un cambio relativamente permanente, cambio que
no es, sin embargo, producto de la maduracion (desarrollo)”.

Si lo vemos desde la perspectiva del que “ensefia”, el profesor es el que “facilita el
aprendizaje”, lo direcciona, entrega contenidos a través de estrategias que facilitan el
aprendizaje. Debe distribuir su tiempo en la transmision de contenidos y ensefianza directa
e indirecta de estrategias de aprendizaje. Es evidente que el rendimiento esta relacionado
directamente con los procesos de aprendizaje. De Natale (1990, citado en Alonso &
Gallego 2005) afirma que “Aprendizaje y Rendimiento implican la transformacion de un
estado determinado en un estado nuevo, que se alcanza con la integracion en una unidad

diferente con elementos cognitivos y de estructuras no ligadas inicialmente entre si”.



El aprendizaje es una tarea del profesor porque las estrategias que los estudiantes
aplican a su aprendizaje influyen efectivamente en la calidad de éste y, tales estrategias son
predecibles y mejorables a través de la actuacion del profesor (Alonso et al., 1999).

Los alumnos van desarrollando distintos tipos de aprendizaje a lo largo de su vida,
pero que se ven aun mas exigidos al momento de ingresar a la universidad. Los alumnos
aprenden a través de un proceso que va enriqueciendo progresivamente sus recursos previos
integrando conocimientos a los ya adquiridos. En la universidad ingresan alumnos con
experiencias y conocimientos muy diferentes. Esto no quita que sigan presentando puntos
fuertes y débiles en cuanto a sus recursos de como aprenden. Y ahi empieza su proceso de
aprendizaje universitario, retomando lo que poseen y afrontando aquello de lo que carecen.
Los alumnos contindan su formacion en un nuevo contexto y con un nuevo marco de

exigencias y expectativas (Solar, 2006).

El aprendizaje es considerado como un proceso de modificacion interna que se da
como resultado de la experiencia del individuo con el medio en el cual adquiere
habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes, valores, etc. Alonso et al. (1999), indica
que el aprendizaje “es el proceso de adquisicion de una disposicidn, relativamente duradera,

para cambiar la percepcion o la conducta como resultado de una experiencia”.

Al partir de la idea sobre qué es el aprendizaje, han surgido sistemas mas
innovadores acerca de cdémo aprendemos. Una de las respuestas es el aporte del
constructivismo, en donde el docente apoya y facilita el proceso de adquisicion de nuevos
conocimientos, pero es el alumno el que mayoritariamente construye su aprendizaje en base

a lo que ya posee.

El aprendizaje es una actividad de quien aprende; en un contexto didactico. El
aprendizaje es efecto de un proceso vinculado a la ensefianza y, por tanto, del profesor que
guia este proceso. Existe la necesidad de orientar el proceso de aprendizaje hacia la
“autonomia del sujeto”, que permite al alumno crear sus propios constructos y significados
para describir su aprendizaje. En el aprender a aprender radica el equilibrio entre
ensefianza y aprendizaje. (Solar, 2006) Hay que organizar la informacién, comprenderla,

interpretarla, analizarla, para que el procesamiento sea mas profundo y duradero. En



palabras de Monereo (1997) “hay que aprender habilidades con las cuales aprender

contenidos”.

El aprendizaje de los alumnos tiene que ver con el método empleado por el profesor,
su eficacia vendra condicionada, a su vez, por el estilo de aprendizaje del propio profesor
que se acercara o distanciara de sus alumnos a la hora de recibir y procesar informacion, al
modo de organizarla y trasmitirla; es decir, el estilo del docente proyectado sobre las
actividades realizadas antes, durante y después de la interaccion didactica. Por ello, algunos
autores afirman que profesores y alumnos podrian producir mejores resultados académicos,
lo que supone que estilos de aprendizaje y ensefianza tienen una relacién directa (Adan,
2006).

De esta manera, no solo los estudiantes aprenden, sino que las instituciones y los
profesionales son protagonistas, causa y condicion de la eficacia de los procesos de
aprendizaje (Solar 2006).

2-. Teorias de Aprendizaje

El aprendizaje es un fendémeno central en las teorias psicologicas y educativas. Es el
fendmeno central en la vida de todos los seres humanos. Por esta razon, la cantidad de
teorias y escritos que existen a proposito de este fendmeno son casi infinitos (Arancibia,

1990). Por sus aportes a la educacion se nombraran algunas de las teorias mas importantes:

2.1-.Teorias Conductistas

Estas teorias, se preocuparon de la conducta del hombre y su influencia en el

aprendizaje. En como el sujeto actla ante una situacion particular.

Para el conductismo, el modelo de la mente se comporta como una "“caja negra"
donde el conocimiento se percibe a través de la conducta, como manifestacion externa de
los procesos mentales internos, aunque éstos Ultimos se manifiestan desconocidos. (Good &
Brophy, 1996, citado en Acevedo, Arellano, Salazar, Balboa, 2006).
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La mayoria de los autores conductistas, parten de los experimentos del
Condicionamiento Clésico de Pavlov. Segun el autor, se producen respuestas “reflejas
(orgénicas) incondicionadas”, esto es, una asociacion innata entre un estimulo
incondicionado y una respuesta incondicionada. Por estimulo incondicionado, se entiende
aquel estimulo que antecede y produce una respuesta automatica en el individuo. La
respuesta incondicionada es el acto producido de manera automatica frente al estimulo
incondicionado. (Acevedo et al., 2006; Undurraga, 2004).

Skinner (1938) luego formul6 el concepto de Condicionamiento Operante, donde
explica que el comportamiento y el aprendizaje son consecuencia de estimulos ambientales.
Su teoria se fundamenta en la “recompensa” y el “refuerzo”, y parte de la premisa
fundamental de que toda accion, que produzca satisfaccion, tiende a ser repetida y atendida.
(Alonso et al., 1999; Undurraga, 2004). En este modelo, el concepto de refuerzo es central.
Este se refiere a que todo aquello que, aplicado después de la emision de una conducta,
aumenta la probabilidad de que ésta se repita en el futuro. Las consecuencias positivas o
refuerzo aumentan la probabilidad de ocurrencia de la conducta; las negativas o castigo, la

disminuyen (Undurraga, 2004).

Otra teoria de aprendizaje, desde una perspectiva conductista, de indudables
repercusiones en el area educativa fue la conocida por los aportes de A. Bandura (1969)
denominada Teoria del Aprendizaje Social, y se centra en torno a determinantes
ambientales de la conducta. Se caracteriza porque la mayor parte de la conducta humana es
aprendida y controlada por influencias ambientales antes que por fuerzas internas. En
consecuencia, la modificacion de la conducta mediante la alteracion de sus consecuencias
recompensatoria constituye un procedimiento importante en el aprendizaje conductual
(Arancibia, 1990).

Bandura (1969) define el aprendizaje como la reproduccion mental, activamente
elaborada por el observador, de un modelo que ejecuta alguna accién o sufre las
consecuencias de alguna accién, sin que sea necesario que el observador ejecute tal
conducta. Es un proceso activo que requiere un observador motivado, atento; un modelo

que sea efectivamente significativo para el observador; y que las conductas que éste realice

11



sean reforzantes. En este modelo, un comportamiento no tiene necesariamente que ser
ejecutado para ser aprendido, basta que la persona observe en otra persona (modelo) la
conducta y sus consecuencias positivas para que se produzca aprendizaje (Undurraga,
2004).

Si bien la mayoria de los mecanismos del aprendizaje son conductistas por su
forma, el contenido del aprendizaje es cognitivo, porque hay un procesamiento de la
informacion. Es por ello que nace una corriente basada en la cognicion, que intenta

explicar los procesos de la mente.

2.2-. Teorias Cognitivas

Es otra de las grandes corrientes de pensamiento pedagogico que estudia el
aprendizaje. Sus postulados se focalizan en la adquisicion del conocimiento y el
conocimiento de las estructuras, mas que la conducta en si misma. Esta centrado en los
cambios de la persona, al enfatizar que deben usar estrategias de aprendizaje adecuadas

para obtener retroalimentacion (Arancibia, 1990).

El enfoque cognitivo ha insistido sobre como los individuos representan el mundo
en que viven y cdmo reciben informacion, actuando de acuerdo con ella. Se considera que
los sujetos son elaboradores o procesadores de informacion (Jonson Laird, citado en
Woolfolk, 1990).

A modo general las teorias cognitivas se dedican a estudiar los procesos
involucrados en el manejo de la informacién de actividades intelectuales internas por parte
del sujeto, tales como percepcion, memoria, pensamiento, atencién, representacion del
conocimiento, lenguaje, razonamiento, todos procesos relacionados con el procesamiento
de la informacion y resolucion de problemas en los seres humanos (Acevedo et al., 2006).
El énfasis no es estrictamente en los procesos mentales y estructura de conocimiento que
pueden ser inferidas de indices conductuales y que son responsables de varios tipos de
conducta humana. En otras palabras, las teorias cognitivas intentan explicar los procesos

de pensamiento y las actividades mentales que mediatizan la relacion entre el estimulo y la
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respuesta (Arancibia, 1990). El énfasis esta puesto en la comprension y adquisicion de un

conocimiento (Undurraga, 2004).

Una de las contribuciones mas importantes de la teoria cognitiva radica en que las
personas esperan algo mas que aprender, quieren aprender a aprender, es decir, aprender a
pensar (Alonso et al., 1999; Arancibia, 1990; Undurraga, 2004).

«» Teoria de la Gestalt

Es considerada como una de las teorias cognitivas méas antiguas y conocidas. Hace
alusién a que cuando registramos nuestros pensamientos, en un primer momento no nos
fijamos en los detalles, pero luego los colocamos en nuestra mente formando parte de

entidades o patrones organizados y con significado.

Cada persona elabora en su mente sus propias estructuras y patrones cognitivos del
conocimiento que va adquiriendo. Al querer resolver un problema, piensa y especula

patrones diferentes.

Alonso et al., (1999) indican que desde el punto de vista educativo, el profesor
deberia esforzarse por promover aprendizajes que: animen a un buen razonamiento; se
encaucen preguntas para que el alumno razone; den una vision general; localicen los
detalles en un contexto cognitivo; los conceptos deben ser presentados en un marco amplio
donde el alumno sea quien logre detectarlos; la ensefianza debe ser presentada en forma
activa; la adquisicién de conocimientos debera ser presentada desde distintas situaciones de

aprendizaje.

%+ Desarrollo Cognitivo de Piaget sobre el Aprendizaje

Sus aportes estdn muy relacionados con los estilos de aprendizaje. Para Piaget (1984) es la
base en que se asienta el aprendizaje. Afirma que el aprendizaje se efectla mediante dos
movimientos simultaneos o integrados, pero de sentido contrario: la asimilacion y la

acomodacion (Alonso et al., 1999; Undurraga, 2004) donde el equilibrio resultante le
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permite a la persona adaptarse activamente a la realidad, lo que constituye el fin dltimo del
aprendizaje (Acevedo et al., 2006).

Por la asimilacion, el organismo explora el ambiente y toma parte de éste, las cuales
transforma e incorpora a si mismo. La mente tiene conceptos previamente aprendidos que
permiten asimilar nuevos conceptos. Por acomodacion, el organismo transforma su propia
estructura para adecuarse a la naturaleza de los objetos que seran aprendidos (Alonso et al.,
1999; Salinas, 2004).

Si se quiere ensefiar habilidades adicionales para pensar es necesario comprender
cémo la gente adquiere el conjunto de habilidades cognitivas durante el curso normal del
desarrollo. Piaget distingue tres etapas del desarrollo que se muestran en el esquema

siguiente:

Desarrollo Cognitivo de J. Piaget

Etapas

Sensorio Motor Pre-Operacional Operacional
(0 a 2 afos) (2 a 7 anos) (7 a 10 anos)

~

v
A 4

Operaciones Operaciones
Concretas Formales

% Aprendizaje Significativo segun Ausubel

Este autor se preocupO de observar las condiciones favorables para el logro de
aprendizajes significativos. Promueve que se establezcan relaciones significativas entre lo
que los alumnos ya saben (sus propios conocimientos) y la nueva informacién (los
objetivos y caracteristicas de la tarea que deben realizar), diciendo de forma menos

aleatoria cuales son procedimientos mas adecuados para realizar dicha actividad. De este
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modo, el alumno no solo aprende a como utilizar determinados procedimientos, sino
cuéndo y por qué utilizarlos y en qué medida favorecen el proceso de resolucion de la tarea
(Monereo, Castello, Clariana, Palma & Pérez, 1997).

Su teoria se relaciona y complementa con lo expuesto por Brunner (1966),
aprendizaje por descubrimiento, quien plantea que el aprendizaje supone el procedimiento
activo de la informacién y que cada persona lo realiza a su manera. El individuo atiende
significativamente a la informacién, la procesa y organiza de forma particular (Brunner,
1966).

En la misma linea, Ausubel (1974) destaca la necesidad de considerar los elementos
previos en la cognicién de los alumnos, de modo que le permitan interpretar y asimilar el
nuevo conocimiento. Propone que el aprendizaje significativo ocurre cuando la nueva
informacion enlaza con las ideas pertinentes de afianzamiento, ya existentes en las
estructuras cognitivas. Basado en ese principio, este autor define el aprendizaje
significativo como un “proceso a través del cual una nueva informacion se relaciona con un
aspecto relevante de la estructura del conocimiento del individuo” (Ausubel, 1974, citado
en Acevedo et. al, 2006; Salinas, 2004). En la misma linea, Tolman (citado en Good, 1996)
plantea que el aprendizaje se hace significativo cuando el alumno es capaz de desarrollar un

mapa cognitivo que sirve como soporte al aprendizaje de nuevos conocimientos.
% Aprendizaje Social de Vigotsky

Para Vigotsky (1956) el aprendizaje no solo es un proceso de realizacion individual,
sino una actividad de naturaleza social, una actividad de produccion y reproduccion del
conocimiento, mediante la cual el nifio primero asimila los modos sociales de actividad y
de interaccion y mas tarde, en la escuela, los fundamentos del conocimiento cientifico, bajo
condiciones de orientacion e interaccion social. A través de este concepto de aprendizaje
Vigotsky (citado en Arancibia, 1990) pone al sujeto como un ser activo, consciente y

orientado hacia un objetivo, su interaccion con otros sujetos.
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Vigotsky (1956) propuso una aproximacion frente a la relacion existente entre
aprendizaje y desarrollo, sefialando que “no podemos limitarnos a determinar los niveles
evolutivos si queremos describir las relaciones reales del desarrollo del aprendizaje”.
Plantea que la relacion entre ambos procesos se influyen mutuamente y cuando define
Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) indica que es la distancia existente entre el nivel real
de desarrollo, determinados por la capacidad de resolver independientemente un problema,
y el nivel de desarrollo potencial, determinado a traves de la resolucion de un problema,
con la ayuda de un adulto o un par con mas experiencia en el tema (Acevedo, 2006;
Undurraga, 2004; Salinas, 2004).

De las teorias mencionadas, las que seran orientadoras del estudio, son las Teorias
Cognitivas, especialmente la concepcion de Aprendizaje Significativo de D. Ausubel.

3-. Estilos de Aprendizaje
3.1-. Estilos

El vocablo estilos es utilizado por investigadores y educadores para describir las
diferencias entre los modos de aprender de los individuos (Alonso & Gallego, 2004).
Generalmente también se asocia como un patron habitual o forma preferida de hacer algo,
una serie de cualidades, actividades o comportamientos individuales mantenidos en un
periodo de tiempo. La conciencia y el conocimiento del propio estilo es una de las vias mas
efectivas para potenciar el comportamiento humano en varios contextos en los que se

desarrolla el sentido de identidad personal (Alonso & Gallego, 2004).

Los estilos son algo asi como conclusiones a las que llegamos acerca de la forma
cdmo actlan las personas. Nos resultan Gtiles para clasificar y analizar los comportamientos
(Alonso et al., 1999).

El diccionario de la real academia espafiola (vigésimo segunda edicion), define
Estilo como (3) “modo, manera, forma de comportamiento”. (4) “uso, practica, costumbre,

moda”, y Aprendizaje como: (1) “accion y efecto de aprender algin arte, oficio u otra
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cosa”. (2) “tiempo que en ello emplea”. (3) “adquisicion por la practica de una conducta

duradera”.

Desde una perspectiva fenomenoldgica los estilos son los indicadores de superficie
de dos niveles profundos de la mente humana: el sistema total de pensamiento y las
peculiares cualidades de la mente que un individuo utiliza para establecer lazos con la
realidad (Alonso et al., 1999; Alonso & Gallego, 2005).

Este punto de vista significa que caracteristicas personales como la preocupacion
por el detalle o el uso facil de la l6gica para determinar la verdad, la busqueda de
significados, la necesidad de opciones, no son simples cualidades sino aspectos muy unidos

a elementos psicologicos (Alonso et al., 1999).

El estilo de ensefiar preferido por el profesor, estd muy influenciado por su estilo de
aprender. Es frecuente que un profesor tienda a ensefiar como le gustaria que le ensefiaran
a él, es decir, ensefia segun su propio estilo de aprendizaje (Adan, 2006; Alonso et al.,
1999; Alonso & Gallego, 2005).

3.2-. Estilos de Aprendizaje

Los estilos de aprendizaje o también llamados estilos cognitivos, tiene sus origenes
en el campo de la psicologia. Como concepto, comenzo a ser utilizado en los afios 50 del
pasado siglo por los llamados psicélogos cognitivistas. H. Witkin (1954) fue uno de los
primeros que se preocup6 de desarrollar un concepto de estilos cognitivos como expresion
de las formas particulares de los individuos de percibir y procesar informacién (Acevedo,
2006; Cabrera, 2003; Cabrera & Farifias, 2005; Escalante et al., 2006).

En los afios 60 los estilos cognitivos encontraron relacion con la educacion
comenzando en Estados Unidos, que se encontraba en proceso de cambios de reformas
curriculares, donde se necesitaba una renovacion de las metodologias utilizadas hasta
entonces, para centrarse en el alumno como ente activo en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
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Fue asi como los psicdlogos de la educacion comenzaron a utilizar el término estilos
de aprendizaje por expresar de mejor manera el caracter multidimensional del proceso de
adquisicion de conocimientos en el contexto escolar (Cabrera, 2003; Cabrera & Farifias,
2005; Escalante et al., 2006).

Se encuentran en la literatura una gran cantidad de definiciones o descripciones de
lo que cada autor entiende por estilos de aprendizaje. A continuacion, se presentaran
algunas de éstas definiciones:

Hunt (1979) describe estilo de aprendizaje como: “las condiciones educativas bajo
las que un discente esta en la mejor situacion para aprender, 0 qué estructura necesita el

discente para aprender mejor” (Alonso et al., 1999, Cabrera, 2006; Castafio, 2004).

Para autores como R. Dunn, K. Dunn y G. Price (1979) los estilos de aprendizaje
“resultan ser la manera en que los estimulos basicos afectan a la habilidad de una persona

para absorber y retener informacion” (Alonso et al., 1999; Escalarte, 2006).

Gregory, A. (1979) en cambio, afirma que estilo de aprendizaje consiste en
“comportamientos distintivos que sirven como indicadores de como una persona aprende y

se adapta a su ambiente” (Alonso et al., 1999; Castano, 2004; Cabrera, 2005).

Para Smith, R. (1988) son: “los modos caracteristicos por los que un individuo
procesa la informacidn, siente y se comporta en las situaciones de aprendizaje” (Alonso et
al., 1999; Solar, 2006; Cabrera, 2006).

Revilla (1998, en Escalante et al., 2006) sefiala que los estilos de aprendizaje “son
relativamente estables, aunque pueden cambiar; pueden ser diferentes en situaciones
diferentes, son susceptibles de mejorarse; y cuando a los alumnos se les ensefia seguin su

propio estilo de aprendizaje, aprenden con mas efectividad”.

Una de las definiciones méas conocidas internacionalmente en la actualidad es la de
Keefe, J. (1988), quien manifiesta que los estilos de aprendizaje son “un compuesto de
factores caracteristicos cognoscitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven como indicadores
relativamente estables, de como el aprendiz percibe, interact(a con su entorno y responde a

su ambiente de aprendizaje” (Alonso & Gallego, 2005; Alonso et al., 1999; Arancibia,
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2006; Cabrera, 2005; Cabrera & Farifias, 2005; Fernandez et al., 2006; Hervas &
Hernandez, 2006; Rojas, Salas & Jiménez, 2006; Romo, Lopez, Tovar & Lopez , 2004).

Para Alonso et al., (1999) el estilo de aprendizaje “combina operaciones internas y
externas que estan derivadas de la personalidad, condiciones neurobioldgicas del individuo
y del desarrollo reflejandose en la conducta del estudiante”. “El estilo de aprendizaje

representa ambas caracteristicas heredadas e influencias ambientales”.

Como sefiala Schmeck, R. (1982) un estilo de aprendizaje es: “simplemente el estilo
cognitivo que un individuo manifiesta cuando se confronta con una tarea de aprendizaje, y
refleja las estrategias preferidas, habituales y naturales del estudiante para aprender, de ahi
que pueda ser ubicado en algun lugar entre la personalidad y las estrategias de aprendizaje,
por no ser tan especifico como estas tltimas, ni tan general como la primera” (Alonso et al.,
1999; Pérez, Garcia & Talaya, 2003). En 1993 lo define como una predisposicion por parte
de los estudiantes a adoptar una estrategia de aprendizaje particular con independencia de
las demandas especificas de la tarea en cuestion; se refiere a una consistencia estable en la
forma de atender, percibir y pensar en la aplicacion de estrategias de aprendizaje (Esteban,
Ruiz & Cerezo, 1996). Los estilos estan formados por conjuntos de estrategias similares
que utiliza cada estudiante de manera habitual cuando se enfrenta a la tarea de aprender. En
1988, indicd que si al observar a un sujeto que tiene la tendencia a utilizar siempre la
misma estrategia en cualquier situacion, podemos sospechar la presencia de un estilo
(Acevedo et al., 2006). Asi, un estilo de aprendizaje, no es tan general como la
personalidad, ni resulta tan especifico como una estrategia de aprendizaje, e incorpora
dimensiones motivacionales, actitudinales y cognitivas. De este modo, cuando un
estudiante decide utilizar de forma consistente una combinacion particular de tacticas
refleja la presencia de una estrategia de aprendizaje, y la preferencia transituacional de esta

estrategia reflejaria la presencia del estilo de aprendizaje (Pérez et al., 2003).

Si las estrategias se organizan de manera estable por el estudiante y son utilizadas
por él de manera preferente sea cual sea la tarea que se debe aprender y por tanto la

situacion de aprendizaje, entonces nos encontraremos ante su “estilo de aprendizaje”.
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Butler A. (1982) por su parte, al definir los estilos de aprendizaje enfatiza que éstos
“sefialan el significado natural por el que una persona mas facil, efectiva y eficientemente
se comprende a si misma, el mundo y a la relacion entre ambos” y también “una manera
distintiva y caracteristica por la que un discente se acerca a un proyecto o episodio de
aprendizaje, independientemente de si incluye una decisién explicita o implicita por parte
del discente” (Alonso et al., 1999; Castafio 2004).

Kolb D. (1984 citado en Alonso et al., 1999; Cano, 2000) incluye el concepto de
estilos de aprendizaje dentro de su modelo de aprendizaje por la experiencia y lo describe
como “algunas capacidades de aprender que se destacan por encima de otras cosas como
resultado del aparato hereditario de las experiencias vitales propias y de las exigencias del

medio ambiente actual”.

Se pueden encontrar una gran diversidad de definiciones sobre estilos de
aprendizaje, pero la mayoria de los autores coinciden en que se trata de como la mente
procesa la informacidn, como es influenciada por las percepciones de cada individuo, con

la finalidad de lograr aprender eficazmente.

En resumen, el término estilos de aprendizaje sirve para conceptualizar un conjunto
de orientaciones que la persona tiende a utilizar de forma habitual y estable cuando se
enfrenta a las tareas de aprendizaje en las que, segun los enfoques, se incluyen tipos de
procesamiento de informacion y otros componentes cognitivos de la persona (Esteban et al.,
1996).

% Los Estilos de Aprendizaje de D. Kolb

Kolb (1976, 1984) considera que los estudiantes pueden ser clasificados en
convergentes o divergentes, y asimiladores o acomodadores, dependiendo de cémo
perciben y cdmo procesan la informacion. Para este psicdlogo, los estudiantes divergentes
se caracterizan por captar la informacién por medio de experiencias reales y concretas y por

procesarla reflexivamente, los convergentes por percibir la informacion de forma abstracta,
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por la via de la formulacién conceptual (tedricamente) y procesarla por la via de la

experimentacion activa (Cabrera & Farifias, 2005).

Por su parte, los asimiladores o analiticos tienden también a percibir la informacion
de forma abstracta, pero la procesan reflexivamente, y los acomodadores perciben la
informacidn a partir de experiencias concretas y las procesan activamente (Rivas, 1995, en
Saavedra & Vergara, 2006).

Kolb (1984) propone un aprendizaje ciclico de 4 etapas asignando una importancia
central al concepto de aprendizaje experiencial, el cual estd altamente determinado por la
herencia y las exigencias actuales del ambiente en el que se mueve el sujeto. Sostiene que
el aprendizaje Optimo es el resultado de actuar, reflexionar, experimentar y teorizar
(Fernéndez, Ruiz & Toro, 2006; Vargas, 2006):

e Actuar: Todas las actividades que permiten la participacion activa del alumno
trabajan en esta fase.

e Reflexionar: necesita actividades que permitan a los alumnos pensar sobre lo que

estan haciendo
e Experimentar: se parte de la teoria para ponerla en practica.

e Teorizar: requiere de actividades bien estructuradas que le ayuden a los alumnos a

pasar del ejemplo concreto al concepto teorico.

TN

[ Actuar ] [ Reflexionar ]

[ Teorizar ] [Experimentar]

=/
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% Los Estilos de Aprendizaje segun Honey y Mumford

Segln los estudios de Honey y Mumford, los sujetos tienen mayor o menor
preferencia acerca de alguna de las cuatro etapas del aprendizaje que Kolb propone, para
llegar a una aplicacion de estilos de aprendizaje (Alonso & Gallego, 2005) que denominan
estilos: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico (Vargas, 2006).

P. Honey y A. Mumford (1986) enfatizan en que lo ideal seria que todo el mundo
fuera capaz de experimentar, reflexionar, elaborar hipdtesis y aplicarlas a partes iguales
(Alonso & Gallego, 2005). Pero lo cierto, es que los individuos son mas capaces de una
cosa que de otra. (Alonso et al., 1999; Gomez & Yacarini, 2003). Consideran al aprendizaje
como un proceso circular de cuatro etapas que corresponden a su vez con los 4 estilos de

aprendizaje:

1-. Estilo Activo

2-. Estilo Reflexivo

3-. Estilo Tedrico

4-. Estilo Pragmatico

& x>

Estilo Estilo
Activo Teorico

Estilo
Pragmatico

Estilo
Reflexivo

=2
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1-. Estilo Activo: Personas entusiastas, disfrutan los retos. Son de mente abierta,
nada escépticos y que gustan de las nuevas experiencias, de planes a corto plazo, les agrada
trabajar con mucha gente, ser el centro de las actividades, se involucran con las personas,
son leales al grupo. Son personas que se desarrollan en el presente, muy activos en su dia a
dia. Piensan que por lo menos hay que intentarlo todo una vez. Les desagrada las tareas

administrativas y los procesos a largo plazo.

Los activos aprenden mejor cuando se lanzan en una actividad que les presente un
desafio; cuando realizan actividades cortas y de resultado inmediato; cuando hay emocion,

drama y crisis. Siempre tratan de responder con el aprendizaje el “cémo”.

2-. Estilo Reflexivo: Observan y analizan las experiencias desde diferentes
perspectivas, son precavidos. Consideran todas las opciones antes de tomar una decision.
Disfrutan viendo como actuan los demas y escuchan a las otras personas antes de hablar, se
muestran cautos, discretos y a veces también, lejanos. Su filosofia es ser precavidos y

prudentes.

Los reflexivos aprenden mejor cuando pueden adoptar la postura del observador;
pueden ofrecer observaciones y analizar la situacién; cuando pueden pasar antes de actuar.

Siempre tratan de responder con el aprendizaje el “Por qué”.

3-. Estilo Tedrico: Buscan la racionalidad, la objetividad, tienden a ser
perfeccionistas y exactos huyendo de lo subjetivo y lo ambiguo. De pensamiento
secuencial y paso a paso. Adoptan e integran las observaciones dentro de teorias l6gicas y
complejas. Les gusta analizar y sintetizar la informacion. Desconfian de la intuicion y las
implicaciones emocionales o sociales. Son profundos en su sistema de pensamiento, a la

hora de establecer principios, teorias y modelos.

Los tedricos aprenden mejor a partir de modelos, teorias, sistemas, etc.; con ideas y
conceptos que presentan un desafio; cuando tienen oportunidad de preguntar e indagar. La

pregunta que quieren responder con el aprendizaje es “Qué”.
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4-. Estilo Pragmético: Ponen en practica las ideas, teorias y técnicas nuevas
comprobando si son funcionales. Disfrutan trabajando en grupo, discutiendo y debatiendo.
Buscan la rapidez en decisiones y acciones eficaces. Demuestran seguridad ante proyectos
que los motivan. Son précticos, realistas, les gusta tomar decisiones y resolver problemas.
Son perfeccionistas. Su filosofia es “siempre se puede hacer mejor”. Les gusta actuar,

rapidamente y con seguridad, con aquellas ideas y proyectos que les atraen.

Los alumnos pragmaticos aprenden mejor con actividades que relacionen la teoria y
la practica; cuando ven a los demas hacer algo; cuando tienen la posibilidad de poner en
practica inmediatamente lo que han aprendido. La pregunta que quieren responder con el

aprendizaje es “Qué¢ pasaria si”.

% Los Estilos de Aprendizaje segun Alonso, Gallego y Honey

Los estilos de Honey y Mumford fueron modificados por Catalina Alonso,
asignando caracteristicas al campo de destrezas de cada uno de ellos. Estos autores

proponen un esquema de aprendizaje por la experiencia dividido en cuatro etapas.

C. Alonso, D. Gallego y P. Honey (1994) elaboraron una prueba diagndstica:
CHAEA (Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje), que indica el estilo de
aprendizaje individual y atiende a dos dimensiones principales del proceso de aprendizaje:
el como percibimos la nueva informacion (estilo activo y teérico) y cémo la procesamos
(estilo pragmatico y reflexivo). Estd basado en teorias de aprendizaje de estilo cognitivo y

disefiado para detectar las tendencias generales del comportamiento.

El cuestionario posee instrucciones para su realizacion y se responde en forma
anonima. Consta de 80 items breves y esta estructurado en cuatro grupos de 20 items,
correspondientes a los cuatro estilos de aprendizaje. Los items estan distribuidos
aleatoriamente formando un solo conjunto. La puntuacion absoluta que el sujeto obtenga en
cada grupo de 20 items, sera el nivel que cada uno alcance cada uno de los cuatro estilos de

aprendizaje (Alonso et al., 1999).
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Con el fin de aportar fiabilidad y validez al cuestionario, Alonso et al., desarrollo
una investigacion con variedad de pruebas estadisticas sobre una muestra de 1371

alumnos, en Esparia.
Los estilos en que se focaliza el instrumento son:
1-. El Estilo Activo de aprendizaje, basado en la experiencia directa.

2-. El Estilo Reflexivo de aprendizaje, basado en la observacion reflexion vy
recogida de datos.

3-. El Estilo Teorico de aprendizaje, basado en la generalizacién, elaboracion de

hipétesis y formacidn de conclusiones.

4-. El Estilo Pragmatico de aprendizaje, basado en la experimentacion activa y
busqueda de aplicaciones practicas.
Estilos de

Aprendizaje CHAEA

Estilo Activo

20—

15—

. N | ]
Estilo Pragmatlczj‘ I | | | | | | Estilo Reflexivo
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20
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En el marco de esta investigacion, se considerard la clasificacion de estilos de
aprendizaje presentada por Honey & Mumford (1986), adaptada por Alonso, Gallego &
Honey (1994) y se aplicara, tanto a docentes como estudiantes, el cuestionario CHAEA de

estilos de aprendizaje.

4-. Estrategias de Aprendizaje

La motivacién con que los alumnos se enfrentan ante las actividades académicas es
uno de los determinantes mas importantes en el aprendizaje. Si se siente motivado y le
interesa aprender, se siente una persona mas competente, en cambio un alumno que no tiene
una motivacion adecuada, que cree que sus esfuerzos no son satisfactorios, se concentra
menos, por ende, utiliza estrategias de aprendizaje inadecuadas. Debemos preguntarnos,

¢como conseguir que los alumnos se esfuercen por aprender y no solo por aprobar?

Las estrategias de estudio varian segun la actividad requerida, algunos solo utilizan
la memorizacién de contenidos, en cambio otros hbuscan comprender y elaborar la
informacion, relacionarla de manera practica, incorporando los conceptos previos que
poseen sobre determinado tema. Esto tiene que ver con el hecho en codmo se ensefia y
evalla, pero hay que buscar la formula para que los profesores ayuden a sus estudiantes a

emplear estrategias de aprendizaje méas adecuadas (Alonso & Gallego, 2004).

Todas las personas aprendemos de distinta manera, Yy esto nos hace buscar distintas
formas para hacerlo. Dependiendo de lo que queramos aprender, vamos utilizar estrategias
adecuadas para esa situacion, para ese contexto. Los resultados de ese aprendizaje, los
obtendremos de acuerdo a la estrategia utilizada, lo que incide en el tiempo en que nos

demoremos en adquirir determinado aprendizaje (Gémez & Yacarini, 2003).

Ensefiar estrategias de aprendizaje a los alumnos permite a éstos utilizar una
combinacion de técnicas y/o procedimientos cognitivos, necesarios para buscar, almacenar

y utilizar el conocimiento de modo efectivo (Solar, 2006).
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La estrategia es el conjunto de tacticas interconectadas que se ponen en marcha para
la consecucion de un plan u operacion. Aplicado al campo del aprendizaje, adquiere el

complemento “Estrategia de Aprendizaje”.

Las estrategias de aprendizaje se forman como parte de la respuesta del individuo a
las demandas del entorno. Son herramientas cognitivas que resultan particularmente Utiles a
un sujeto para completar una tarea especifica. Las estrategias de aprendizaje varian segun la
tarea especifica a realizar, también nuestras estrategias pueden almacenarse para ser

utilizadas en tareas posteriores (Alonso & Gallego, 2004).

Numerosos autores han definido el término Estrategias de Aprendizaje, se

mencionaran las definiciones dadas por:

Rading y Rayner (1999) plantean que “las estrategias se pueden aprender y
desarrollar en diferentes situaciones y tareas e incluso prefieren obtener mejores resultados
en aquellas situaciones en que los estilos no son realmente adecuados”. Las estrategias de
aprendizaje “son un conjunto de procedimientos que un individuo adquiere para facilitar el
desempefio de una tarea. Las estrategias dependen de la naturaleza de la tarea”. Por tanto el

estilo es relativamente fijo, mientras que las estrategias se pueden aprender y modificar.

Monereo et al., (1997) definen las estrategias de aprendizaje “como procesos de
toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera,
de manera coordinada, los conocimientos que necesita complementar una determinada
demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se
produce la accion”. Esto supone que las técnicas pueden considerarse elementos
subordinados a la utilizacion de estrategias; también los métodos son susceptibles de formar
parte de una estrategia. Es decir, la estrategia se considera como una guia de las acciones
que hay que seguir y que, obviamente es anterior a la eleccion de cualquier otro
procedimiento para actuar. (Nisbet & Shucksmith, 1986; Schmeck, 1988; Nisbet, 1991, en
Monereo et al., 1997; Valle, Gonzélez, Cuevas, Rodriguez, Baspino, 1998) En 2002 lo
define como “conjunto de acciones que se realizan para obtener un objetivo de

aprendizaje”.
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Justicia y Cano (1994) indican que las estrategias de aprendizaje “son acciones que
parten de la iniciativa del alumno y que generalmente son deliberadas y planificadas por el

propio sujeto que aprende, con la finalidad del logro del aprendizaje de la tarea propuesta”.

Ségure y Solar (1993) plantean que las estrategias de aprendizaje “llevan al
estudiante a la independencia, a la toma de decisiones en el estudio, a la creatividad,
contribuyendo a que enfrente exitosamente a una variedad de tareas educativas, y logre

regular su propio aprendizaje a través de la autorregulacion” (Solar, 1995).

Weinstein y Mayer (1986) las conciben como “todas las actividades y operaciones
mentales en las cuales se involucran los aprendizajes durante el proceso de aprendizaje y
que tienen por objeto influir en el proceso de codificacion de la informacién” (Cano, 2006;
Mayor et al., 1995; Monereo, 2002; Valle et al., 1998; Weinstein, Ridley; Dahl & Weber,
1988).

Para Nisbet J., y Shucksmith (1987) son “procesos o secuencias de actividades que
sirven de base a la realizacion de tareas intelectuales. Son seleccionadas con el propdsito de
facilitar la adquisicién, el almacenamiento y la aplicacion de la informacion o

conocimiento” (Monereo et al., 1997).

R. Schmeck (1988) concibe las estrategias de aprendizaje como “conjunto particular

de actividades de procesamiento de la informacion de que se vale un estudiante”.

Schmeck ha realizado sus investigaciones en el area de las Estrategias de
Aprendizaje. Esta linea de investigacion se inicio en 1968 con Entwistle y Wilson.
Desarrollaron inventarios que evaldan las conductas de aprendizaje, interés que ha ido
creciendo a través de los afios por muchos investigadores, y que ha servido para dar
respuesta a las diferencias de rendimiento que se observan en los alumnos y en la calidad de
aprendizajes que alcanzan (Truffello 1998, citado en Salinas, 2004). Por ello, en 1988,
Schmeck cre6 un instrumento para conocer como estudian y como aprenden los sujetos. El
instrumento consta de 3 dimensiones de estilos de aprendizaje: Profundo, Elaborativo y
Superficial. El autor indica que cuando una informacién se procesa profunda y

elaborativamente, ésta se recuerda mejor, ya que “el pensamiento profundo implica dedicar
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mas tiempo al significado y clasificacion de una idea, sugerida por un simbolo, que al
simbolo mismo. La inversion del tiempo es mayor, pues implica un cambio de conducta
esperado de un aprendizaje que se instala a largo plazo. (Pérez & Truffello, 1998).
Schmeck logra demostrar que los alumnos pueden llegar a potenciarse académicamente
siempre y cuando desarrollen estilos y estrategias adecuados (Escalante, 2006).

La adquisicion de estrategias, segun Schmeck (1988), forma parte del proceso de
desarrollo personal del alumno hasta que estas crean un estilo de aprendizaje. Cambiar las
estrategias implica incidir en el estilo que forma parte de las caracteristicas personales del
estudiante. De modo que las estrategias y el estilo de aprendizaje reflejan una forma de

pensamiento (en Acevedo 2006; Escalarte et al. 2006).

El proceso de desarrollar una estrategia es largo, repetitivo y espontaneo, ya que las
personas suelen tener distintos niveles de respuesta a los problemas, algunas se internalizan
con rapidez, en cambio otras requieren reflexion y ensayo antes de llegar a un nivel de
automatizacion. Asi también, hay rutinas que exigen una planificacion elaborada,
monitorizacion continua y altos niveles de autoconciencia en el discente. Las diferencias
individuales juegan un papel significativo en el comportamiento y contribuyen al éxito del

aprendizaje (Alonso & Gallego, 2004).

Los alumnos, generalmente tratan de descubrir sus estrategias de aprendizaje.
Cuando aciertan se habla de alumnos brillantes, cuando no descubren las adecuadas, se
creen incapaces y dejan de intentarlo. Es importante incentivarlos a buscar nuevas formas,
las estrategias se pueden aprender, si hay un alumno con estrategias inadecuadas, puede

cambiarlas si se le dan las indicaciones necesarias (Solar, 2006).

Este proceso de cambio, se debe dar desarrollando la percepcion de que las
estrategias existen e influyen en el aprendizaje. Cuando se disefian actividades para
practicar estrategias, lo importante es el proceso, mas que al resultado, por lo tanto lo
importante no es que el alumno haga bien el ejercicio, sino que practique el proceso mental,
la estrategia adecuada. La practica de estrategias requiere tiempo, no es facil cambiar el uso
de determinada estrategia, es un trabajo a mediano y largo plazo. Este plazo va a depender

de muchos factores, entre otros, de su estilo de aprendizaje.
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Las estrategias son los métodos que un alumno utiliza en una situacion especifica, el
estilo de aprendizaje representa las grandes tendencias que ese alumno muestra. La
seleccion de estrategias y habilidades, deben estar guiadas por los contenidos, y se debe
relacionar siempre las estrategias y habilidades especificas, con tareas cognitivas.

En Chile, el Inventario de Estrategias de Aprendizaje fue adaptado por Truffello &
Pérez (1988) y utilizado posteriormente en investigaciones para determinar su incidencia en
el rendimiento escolar. (Ségure, Solar, Brinkmann, 1989-1991; Ségure, Solar, Riquelme,
1992; Solar, Ségure, 1994). Consta de cuatro dimensiones que se definen en los parrafos

siguientes:

1-. Procesamiento Elaborativo: Se relaciona con la manera de procesar la
informacion, de tal forma que se enriquezca, se haga mas concreta y personalmente
relevante. Es la habilidad para formalizar, conectar y visualizar la informacion. Utilizan los
ejemplos y oportunidades para transformar la informacion a sus propias palabras,
relacionandolas con sus experiencias vividas o que piensan que viviran. (Estrategia

facilitadora para un nivel medio).

2-. Estudio Metodico: Se utiliza como estrategia para aprender lo que se les dice
que hagan y repitan la informacién tan a menudo como puedan antes de un examen.
Tienden a adoptar estrategias de aprendizaje memoristicas. Solo recuerdan lo que repaso al

estudiar. (Estrategia facilitadota de un aprendizaje de bajo nivel)

3-. Procesamiento Profundo: Implica dedicar mas atencion al significado y
clasificacion de una idea sugerida por un simbolo que al mismo simbolo. Es conceptual, los
estudiantes categorizan y evaltan criticamente lo aprendido, atienden mas al significado de
lo que estudian que a los aspectos superficiales. Prefieren las metaforas tedricas abstractas y

las redes de ideas. (Estrategia facilitadora de un aprendizaje de alto nivel)

4-. Retencidn de Hechos: Se asocia con la tendencia a categorizar informacion en

categorias estrechas y precisas.
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Para Schmeck y sus seguidores, las instituciones de educacion han de preocuparse
de manera efectiva de las estrategias de aprendizaje y de pensamiento, es decir, orientarse
al qué y al como aprenden los estudiantes, y también suplir el uso del enfoque tradicional
por uno cualitativo, que le permita al estudiante a partir del enriquecimiento de sus
estructuras cognitivas, desarrollar estrategias y un estilo de aprendizaje de alto nivel
(Acevedo, 2006).

Para ensefiar a aprender, el profesor, a parte de ser un buen conocedor de su materia
y trasmitir los contenidos, tiene que ser capaz de reflexionar y tomar decisiones respecto a
cémo plantear la ensefianza de los contenidos curriculares en el aula, de manera que facilite
la utilizacion de estrategias de aprendizaje y ayude a los alumnos a aprender a aprender
(Monereo, 2002).

Las estrategias de aprendizaje dan la posibilidad de orientar las actividades de
basqueda, comparacion y reconstruccion de la informacion, es decir, promueven la
actividad reflexiva del estudiante frente al estudio. Ademas, es un conocimiento valioso
para los docentes ya que les da la posibilidad de disefar, planificar, ejecutar y evaluar

acciones tendientes a incorporar la ensefianza de estrategias cognitivas.

5-. Investigaciones nacionales e internacionales sobre Estilos y Estrategias de

Aprendizaje

En el plano internacional, se pueden mencionar los siguientes estudios:

e Fiabilidad y validez de CHAEA (Alonso & Gallego, 1992): Con el fin de demostrar
la fiabilidad y validez pertinentes para analizar los Estilos de Aprendizaje, se aplicd
el cuestionario CHAEA a una muestra de 1.371 alumnos de 25 facultades de las
Universidades Complutense y Politécnica de Madrid, Espafia. Los resultados
confirmaron que no habian diferencias significativas en los alumnos en los cuatro

estilos de aprendizaje segun la carrera que estudiaban. También concluyeron que la
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carrera cursada y el afio en el que van, les diferencia los estilos de aprendizaje; los
alumnos se diferencian significativamente segun edad y sexo en los Estilos Activo
y Tedrico, los alumnos que ademas trabajan, presentan diferencias significativas en
Estilo Pragmatico; Entre otras variables académicas estudiadas en relacion con los
Estilos de Aprendizaje, concluyeron que los alumnos que en Bachillerato tenian
notas altas en Letras luego tenian preferencias por el Estilo Activo, y que los que
tenian notas bajas en Letras, mas tarde preferian el Estilo Pragmatico. Sin embargo,
los alumnos que en Bachillerato tenian notas altas en Ciencias a la hora de hacer el
Cuestionario, preferian los Estilos Reflexivo y Pragmatico.

Estos alumnos se diferenciaban significativamente en los Estilos Activo, Reflexivo
y Tedrico, tanto segun la nota con que accedieron a la Universidad como en los
analisis inter grupos (alumnos de Humanidades, Experimentales y Técnicas).

El Rendimiento académico de los alumnos ofrecia diferencias significativas en los
Estilos Reflexivo y Tedrico. Curiosamente estos dos Estilos son los mas preferidos,
y también los més utilizados, por los alumnos (Alonso et al. 1999; Alonso &
Gallego, 2005).

Estilos y Estrategias de Aprendizaje de estudiantes universitarios (Camarero;
Martin del Buey; Herrero. U. de Oviedo, 2000): Su objetivo fue analizar el uso de
Estilos y Estrategias de Aprendizaje de diferentes especialidades universitarias y su
relacion con el curso y rendimiento academico. Se aplicé el cuestionario CHAEA y
el ACRA a una muestra de 447 estudiantes. Los resultados en cuanto a sus Estilos
de Aprendizaje, indican que los alumnos con mayor rendimiento académico utilizan
menos el Estilo Activo de aprendizaje, y este estilo se encuentra preferentemente en
carreras de Humanidades, lo que concuerda con investigaciones realizadas por
Alonso 1982 y Gonzalez 1985.

Diferencias de género en los procesos de aprendizaje universitarios (Martin del
Buey, Camarero. U. de Oviedo, 2001): Su objetivo era mostrar las diferencias

observadas en los procesos de aprendizaje, desde los Estilos y las Estrategias de
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Aprendizaje ligadas al género, en una muestra de 1.147 estudiantes de diferentes
carreras. Se aplicaron el cuestionario CHAEA y el ACRA. Los resultados en cuanto
a Estilos de Aprendizaje, se aprecian diferencias en Estilo Tedrico a favor de los
alumnos de estudios de Humanidades, pudiéndose encontrar diferencias en el Estilo
Activo de los estudios Técnicos y Pragmatico en Magisterio, a favor de los
alumnos, pero sin capacidad discriminante. Aparece, por tanto, un estilo Reflexivo
(de observacion y recogida de datos) comun a ambos géneros en los estudiantes

universitarios en general.

e Los estilos de Aprendizaje de los alumnos del CEP_CSAEGRO (Escalante et al,
2006, México): Realizaron una investigacion con los alumnos de Zootecnia en el
ambito de los estilos de aprendizaje. Los resultados evidencian que no hay
diferencias significativas en cuanto a sus Estilos de Aprendizaje y que los
profesores deben diversificar su forma de ensefiar para responder a las necesidades

actuales de los educandos.

En el contexto chileno Truffello y Pérez han desarrollado varias investigaciones
enfocadas a los Estilos y Estrategias de Aprendizaje. A continuacion se describiran algunas

de ellas:

e Las Estrategias de Aprendizaje y su relacion con el éxito o fracaso de los
estudiantes (1991). Fue aplicada a una muestra de 718 estudiantes de 9
colegios de Santiago de distinto nivel socioecondmico. De esta
investigacion, se concluye que los alumnos que poseen buena
implementacién (bibliotecas y laboratorios) tienen mayores posibilidades de
alcanzar niveles altos de procesamiento de la informacién. Los estudiantes
que son evaluados mediante pruebas que exigen sintesis, analisis y
evaluacion de conceptos, logran mayores puntajes en Procesamiento
Elaborativo, que los que son evaluados mediante pruebas que miden

elementos actuales y Retencidn de Hechos.
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Estrategias de Aprendizaje e ingreso al sistema de educacién superior en
Chile (1991): Se indag6 acerca del comportamiento de aprendizaje a 718
estudiantes de cuarto afio medio e interesaba conocer su forma de procesar la
informacién. Se concluyd que los estudiantes que pertenecen a nivel
socioeconémico alto y medio alto, poseen niveles superiores de
procesamiento de la informacidn, obteniéndose promedios superiores en
mujeres. También se concluye que las variables que mas influyen en el
ingreso a la universidad son el factor socioeconémico y las notas de

ensefianza media.

Estrategias de Aprendizaje y su relacion con la autoestima. (1995): El
objetivo de esta investigacion fue elaborar y evaluar modelos de
intervencién y evaluacion conducentes a Estrategias de Aprendizaje
Elaborativo — Profundo para elevar el nivel de autoestima de alumnos de
educacion media. Al utilizar el material tanto profesores como alumnos
mostraron  transformaciones destacables, los alumnos de nivel
socioeconémico bajo lograron subir notoriamente sus puntuaciones en
procesamiento de la informacion y percepcion del éxito académico, llegando

a veces a superar los grupos de nivel medio y alto.

Disefio y evaluacion de actividades instruccionales conducentes a las
Estrategias de Aprendizaje Elaborativo y Profundo (1998): Se disefiaron
actividades instruccionales en el area del lenguaje para conseguir que los
alumnos de tercero medio, de nivel socioeconomico bajo y medio bajo de 5
liceos, pasaran de la dimension Retencion de Hechos, a uno Elaborativo y
Profundo, lo que se consiguié y dejo ver que la brecha establecida en el

factor pobreza se puede minimizar e incluso llegar a cero.
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Infoeduca: Contenidos educacionales evaluados, que potencien
masivamente el proceso de aprendizaje significativo a través de Internet
(2000): Se aplicé el Inventario de Estrategias de Aprendizaje a tres colegios
de niveles socioecondémicos distintos, al inicio y final del afio académico.
Los resultados mostraron cambios significativos en Estrategias de
Aprendizaje de Procesamiento Elaborativo y Procesamiento Profundo,
asegurando la permanencia de los conocimientos adquiridos y la utilizacion

de estrategias conducentes a aprendizajes significativos.

Sin embargo, a nivel de la Educacion Superior los estudios sobre este tema son

escasos. Es posible mencionar algunas investigaciones desarrolladas en el area:

Uso de Internet como herramienta pedagogica para facilitar el aprendizaje
Elaborativo y Profundo (Salinas, 2004): Esta investigacion fue desarrollada
en la Uuniversidad de Chile a 38 alumnos de Enfermeria que ingresaron el
afio 2004. Dentro de sus objetivos estaba el determinar si el uso de Internet
aumenta los Estilos de Aprendizaje Elaborativo y Profundo en los alumnos.
Para ello aplicaron en dos momentos el cuestionario de R. Schmeck,
(adaptado en Chile por Truffello y Pérez) para conocer las estrategias de
aprendizaje utilizada por los alumnos. Su posterior analisis mostré que no
hubo diferencias estadisticamente significativas en ambas mediciones en
ninguna de las 4 dimensiones de Estrategias de Aprendizaje, pero hay una
tendencia a aumentar las estrategias de Procesamiento Profundo entre el

inicio y el término del afio académico.

Estilos de Aprendizaje de estudiantes de Nutricién y Dietética (Martinez, J.,
Lépez I, Romo M., Lépez D., 2004): Investigacion realizada en la

Universidad de Chile a la promocion del afio 2000 en un periodo de dos
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afos. Tuvo por objetivo establecer la relacion entre Estilos de Aprendizaje y
rendimiento académico de los estudiantes. Se utilizo el inventario de R.
Schmeck (adaptado en Chile por Truffello y Pérez). Los resultados
obtenidos muestran que a diferencia de lo esperado, los estudiantes
aumentaron los puntajes del factor Superficial y disminuyeron los puntajes
de la dimension Procesamiento Elaborativo, Profundo y Metddico. Se
concluye del estudio que los estudiantes no modificaron sus estilos de

aprendizaje y no obtuvieron mejores calificaciones.

Estilos de Aprendizaje y su correlacion con el Rendimiento Académico en
Anatomia Humana Normal (Suazo, 1., 2007): Investigacion desarrollada en
la Universidad de Talca cuyo objetivo fue determinar la correlacion existente
entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico del curso de
anatomia humana normal, compuesto por 82 estudiantes de las carreras de
Kinesiologia y Fonoaudiologia en el afio 2003. A ambas carreras se les
aplico el cuestionario CHAEA. Sus resultados muestran que las
correlaciones entre los Estilos de Aprendizaje y su rendimiento académico se
distribuyeron de manera uniforme para los cuatro estilos de aprendizaje, no
obteniéndose relaciones significativas entre estos valores y los valores del

rendimiento académico.

En la Comuna de Concepcion, podemos mencionar las siguientes investigaciones:

Estrategias de Aprendizaje en Educacion Media: talleres diferenciados
(Segure T., Solar M., Brinkmann H., 1991) Cuyo objetivo fue desarrollar
talleres diferenciados, tendientes a mejorar las Estrategias de Aprendizaje
utilizadas por los estudiantes de cuarto afio de ensefianza media y primer afio

de universidad en la comuna de Concepcion. Sus resultados muestran que
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los factores Procesamiento Profundo, Estudio Metddico y Procesamiento
Elaborativo se relacionan en forma directa con el rendimiento de los
alumnos. Lo que significa que mientras mas utilicen estrategias elaboradas,

profundas y sistematicas y menos memoristicas, mejor sera su rendimiento.

Estrategias de Aprendizaje de los estudiantes de Bioingenieria de la
Universidad de Concepcion (Chiang M., Reinicke K., Martinez M., Gonzélez
C., Solar M., 2004) EI objetivo de la investigacién era conocer las
Estrategias de Aprendizaje de los alumnos de las promociones 2004 y 2005.
Para ello se requeria que los académicos conocieran las estrategias de
aprendizaje de sus alumnos y se aplicd el inventario de Estrategias de
Aprendizaje de R. Schmeck a 81 alumnos. Los resultados arrojaron que los
alumnos utilizan como primera opcion estrategias de Procesamiento
Profundo y la opcion menos utilizada es la Retencion de Hechos. Se
concluye que los docentes tienen como desafio modificar sus estrategias de

ensefianza y tipos de evaluacion.

Estilos de Aprendizaje en primer afio de Medicina segun cuestionario
Honey-Alonso (Palacios, S. Soto A., Ibafiez P., Fasce E., 2005) Su objetivo
fue determinar los estilos de aprendizaje de 219 alumnos de Medicina de
primer afio de la Universidad de Concepcion. Se concluyé que el Estilo
Tedrico obtuvo un puntaje mas alto, seguido por el Estilo Pragmaético, lo que
indica que aprenden mejor en actividades donde relacionan la teoria con la

practica.

Estilos cognitivos y Estrategias de Aprendizaje en estudiantes de Medicina
ingreso 2002-2004 (Ibafiez P., Fasce E., Matus O., Flores M., Fasce M.) El

objetivo de esta investigacion fue comparar la distribucion de estilos
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cognitivos y Estrategias de Aprendizaje y las posibles correlaciones estilo —
estrategia. Se aplico el inventario de Estilos de Aprendizaje de D. Kolb y el
Inventario de Estrategias de R. Schmeck a 105 alumnos el afio 2002 y a 87
el afio 2004. Los resultados en relacion a las Estrategias de Aprendizaje
indicaron que la mas utilizada es la de Procesamiento Profundo y

Procesamiento Elaborativo en ambos grupos.

e Relacion entre Estilos y Estrategias de Aprendizaje en estudiantes de primer
ano de Medicina UCSC. (Yariez C., Dumas A., Bahamondes M., Ortiz L.,
2005) Su objetivo fue determinar la relacion entre Estilos y Estrategias de
Aprendizaje empleados por los estudiantes para conocer las técnicas mas
desarrolladas por los estudiantes y asi planificar estrategias didacticas que
potencien las capacidades de aprender en su formacion. La muestra estuvo
compuesta por 54 estudiantes de primer afio. Se aplico el cuestionario
ACRA de Estrategias de Aprendizaje y el CHAEA de Estilos de
Aprendizaje. Los resultados en cuanto a estilos de aprendizaje indican que el

estilo predominante es el Estilo Reflexivo, seguido por el Estilo Teorico.

En sintesis, las investigaciones desarrolladas para conocer los Estilos y Estrategias
de Aprendizaje evidencian que en la mayoria de ellas no hay diferencias significativas. En
los estudios referidos a Estilos de Aprendizaje se puede mencionar que en dos hay
preferencia por estilos de aprendizaje Reflexivo y Teorico. Asi también, que el Estilo
Activo es preferente en carreras de Humanidades. En relacién a las investigaciones
referidas a Estrategias de Aprendizaje, dos de ellas obtienen como primera opcion

estrategias de Procesamiento Profundo, donde se estaria dando un aprendizaje de alto nivel.
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6.-Préacticas Pedagogicas y Organizacion de la Clase

Gagné (citado en Arancibia, 1990) describe el aprendizaje como una secuencia de

fases y procesos, caracterizado por tres elementos centrales: inicio, proceso y cierre, los

cuales requieren de ciertas condiciones para que el aprendizaje tenga lugar.

Segun este autor para que el proceso de aprendizaje se dé, la instruccion debe contar

con las siguientes condiciones:

Ganar la atencion de los alumnos mediante indicaciones en lenguaje verbal y no

verbal.

Informar al estudiante el objetivo del aprendizaje de manera de generar un buen
nivel de motivacion. En esta misma linea, Pérez y Diaz (2003) agregan la
necesidad de que el docente transmita las expectativas hacia el aprendizaje de

sus alumnos con metas precisas, positivas y posibles de alcanzar.

Estimular el recuerdo de los aprendizajes previos indicando que contenidos
deben recordar, repasando las materias anteriores e identificando los elementos

olvidados.

Presentar los contenidos centrales destacando las caracteristicas distintivas de

éstos, de manera de estimular su almacenamiento en la memoria a corto plazo.

Guiar el aprendizaje a través de instrucciones integradoras con indicaciones de
como usar toda la informacion relevante para desempefiar la tarea de forma
adecuada. El uso de ejemplos, actividades grupales, promocién de la
participacion y discusion de los alumnos son estrategias que ayudan al logro de

este aspecto.

Elicitar la conducta incentivando la ejecucién de componentes combinados de la

tarea de aprendizaje (tareas, guias de estudio, experimentos, etc.).

Proporcionar retroalimentacion. EI docente debe describir intencionadamente

cuan exitoso o exacto ha sido la ejecucion. Si hay errores debe proporcionar una
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nueva instancia de ejecucion corregida para asegurar la adquisicién de

contenidos y la percepcion de autoeficacia del alumno.

e Evaluar el proceso de instruccion tomando como referencia la verificacion del
nivel de comprensién de las materias de parte de los alumnos de manera de que

el docente pueda tomar decisiones acerca del proceso pedagdgico subsiguiente.

e Mejoramiento de la retencién y la transferencia a través del desarrollo de
actividades que permitan aplicar los aprendizajes a dominios distintos de los
cuales fueron aprendidos.

Para Arancibia y colaboradores (1997), estas condiciones estan asociadas a
caracteristicas del profesor. Un profesor efectivo es aquel que, entre otros elementos: (1) se
preocupa por conocer a cada uno de sus alumnos (2) transmite un clima afectivo y
empatico, (3) adapta sus estrategias y métodos de ensefianzas a las necesidades de sus
alumnos, (4) acepta y promueve la generacion de opiniones divergentes en sus alumnos, (5)
responde con claridad a las preguntas formuladas por los alumnos y (6) ejemplifica

efectivamente los conceptos tratados.

En el marco del Modelo de las Escuelas Efectivas, distintos autores (Alvarifio et al.,
2000; Jiménez, 2002) sefialan que el manejo de aula, es otro factor que tributa a la
efectividad de las practicas pedagdgicas, lo que también incluye habilidades del profesor
como su capacidad para crear un ambiente grato para el aprendizaje, el uso de un tono de

voz adecuado y el manejo de la disciplina.

Finalmente, Garcia — Huidobro (2002) agrega otro factor de caracter administrativo
que obstaculiza la efectividad de la organizacion de las clases. Para él, el mal uso del
tiempo de aula o su distribucién, dificulta los procesos pedagogicos al no cumplir con los
tiempos planificados para el aprendizaje de los alumnos, destinandose a otras tareas

(puntualidad, manejo de disciplina, preparacion de equipamiento o insumos, etc.).
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I1-. PROBLEMA DE INVESTIGACION

Generalmente se tiene una imagen poco fundamentada de los estudiantes que
fracasan académicamente y de los que logran éxito, incidiendo en su tiempo dedicado al
estudio y en la capacidad para razonar de acuerdo o no a la légica del profesorado (Solar,
2006; Monereo, 2004). Los estudiantes universitarios pasan un largo proceso de seleccion,
que se justifica en madurez intelectual suficiente para seguir estudios de nivel superior. A
pesar de ello no todos obtienen buenas calificaciones y muchos de ellos no poseen las
capacidades ni las actitudes que les posibiliten aprender de manera significativa una
determinada asignatura (Solar, 2006). Por ello la importancia de que exista una fuerte
relacion de concordancia entre profesor y alumno en cuanto a estilos y estrategias de
aprendizaje, esto ayuda a que ambas partes obtengan buenos resultados en el proceso
didactico (Escalante, 2006).

Si los alumnos aprenden a sacar provecho a sus estrategias de aprendizaje, no solo
va a incidir en su mejora del rendimiento académico, sino que también van a desarrollar

una mejor comprension de los contenidos academicos (Alonso & Gallego, 2005).

A modo general, es importante que se produzca un cambio en los propios sujetos
involucrados en el proceso ensefianza aprendizaje: profesores y alumnos, un cambio en la
forma de ensefiar y en la forma de recibir la informacion, una adaptacién hacia una
educacion mas flexible, motivante y personalizada, donde exista méas variedad de métodos
y estrategias que permitan ir en concordancia con el desarrollo personal. Es por ello que
resulta importante considerar los estilos y estrategias de aprendizaje, no solo realizando un
diagnostico, sino que integrandolo como parte del proceso ensefianza aprendizaje para

lograr una mayor congruencia'y mejores resultados educativos.

En este contexto, surgen las siguientes preguntas de investigacion:

1-. ;Cuales son los estilos y las estrategias que utilizan los docentes no pedagogos en el

proceso de ensefianza- aprendizaje?
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2-. ¢Cudles son los estilos y las estrategias que utilizan los estudiantes en el proceso de

ensefianza- aprendizaje?

3-. ¢Existe convergencia entre los estilos y estrategias del profesor y los estilos y estrategias
de los estudiantes?

4-. ;Existe relacion entre los estilos y estrategias del profesor y los alumnos, y el

rendimiento de estos Gltimos?

5-. ¢Cémo los docentes no pedagogos organizan sus clases?

6-. ¢La organizacion de las clases de los docentes no pedagogos, contribuye a favorecer los
estilos y estrategias de aprendizaje?
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I11-. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
Objetivo General:

e Determinar la relacion existente entre los estilos y estrategias utilizados por el
docente universitario no pedagogo y los estilos y estrategias de sus alumnos, su
efecto en el rendimiento de la asignatura que cada uno de ellos imparte y describir

la forma en que éstos docentes organizan sus clases.

Objetivos Especificos:
e ldentificar los estilos y estrategias de aprendizaje de docentes no pedagogos y de los

estudiantes a su cargo.

e Analizar la relacion entre los estilos y las estrategias utilizadas por los docentes

universitarios no pedagogos y las estrategias utilizadas por los estudiantes.

e Establecer las relaciones entre los estilos y estrategias de docentes, alumnos y su

efecto en el rendimiento de estos en la asignatura.

e Describir la forma en que los docentes no pedagogos organizan sus clases.

Supuestos de la Investigacion:

A partir del marco tedrico revisado se esperaria que:

e Los docentes universitarios no pedagogos poseen dificultades en sus estilos y

estrategias de aprendizaje.

e Los docentes universitarios no pedagogos adecuan sus estilos y estrategias de

ensefianza, para atender las necesidades educativas de sus estudiantes.

e EIl rendimiento de los estudiantes varia en relacion al estilo y estrategia de

aprendizaje que utiliza el docente universitario no pedagogo.
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IV-. METODOLOGIA

1-. Disefio metodoldgico.

La presente investigacion es un estudio exploratorio descriptivo de caracter mixto:
cuantitativo y cualitativo, que permite la utilizacién de diferentes métodos de recoleccion
de informacion, cuestionarios escritos, pautas de observacidn, observacion no participante
de aula y andlisis de cuestionario e inventario como instrumentos para generar datos. Los
datos arrojados por los diferentes métodos fueron transcritos, codificados y categorizados,
lo que permitié confrontar y comparar la informacién. La parte cuantitativa estuvo dirigida
a establecer la relacion entre el estilo y las estrategias de aprendizaje de los profesores y los
alumnos y su efecto en el rendimiento. La parte cualitativa tuvo la finalidad de describir la
forma en que los docentes organizan sus clases y en que medida esta organizacion responde
a las teorias acerca de las fases efectivas de distribucion de una asignatura (Fase pre activa,

fase interactiva, Fase post activa).

2-. Participantes o unidad de observacion

Los participantes del presente estudio fueron docentes no pedagogos que dictan
clases en la Facultad de Ingenieria y Ciencias Biologicas de la Universidad de Concepcion,
que previamente habian establecido su disposicidn a colaborar en el proyecto Fondecyt N°
1060622 en donde se inserta esta investigacion y, sus respectivos alumnos que cursan
asignaturas durante el segundo semestre del afio 2006. La muestra estuvo constituida por 11
docentes y 252 estudiantes de las carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria Civil Industrial,
Ingenieria Civil Informatica, Ingenieria Comercial, Tecnologia Médica, Biologia Marina,
Enfermeria y Kinesiologia. El detalle de la constitucion de los grupos de estudio se detalle

en anexo N° 6.
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3. Variables:

e Estilos de Aprendizaje:
o Definicion conceptual: Es el cdmo el sujeto percibe la nueva informacion
(estilo activo y tedrico) y como la procesa (estilo pragmatico y
reflexivo).
o Definicion Operacional: Puntaje obtenido en el Cuestionario de Estilos
de Aprendizaje CHAEA de Alonso, Gallegos y Honey (1994).

e Estrategias de Aprendizaje:

o Definicion conceptual: Conjunto particular de actividades de
procesamiento de la informacion de que se vale un estudiante. Se divide
en: procesamiento elaborativo, estudio metodico, procesamiento
profundo, retencion de hechos.

o Definicion Operacional: Puntaje obtenido en Inventario de Estrategias de
Aprendizaje de R. Schmeck (1986), adaptado en Chile por Truffello y
Pérez (1988).

e Rendimiento Académico:
o Definicion Conceptual: Nivel de conocimiento demostrado en un area o
materia especifica.
o Definicion Operacional: Puntaje promedio de notas de los alumnos
obtenidas en las asignaturas de las carreras participantes del estudio, el

segundo semestre académico del afio 2006.

e Précticas Pedagogicas:
o Definicion Conceptual: forma en como el docente organiza los distintos
momentos de la ensefianza segln las fases: Pre - activa, Interactiva y

Post — activa y las practicas pedagogicas que utiliza (Solar, 2006).
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o Definicion Operacional: Porcentajes de conductas emitidas segun pauta
de observacion de clases, relatos obtenidos en las grabaciones de audio
de las asignaturas y respuestas obtenidas en cuestionario de

autoevaluacion a docentes.

4-. Instrumentos de recoleccién de informacion:

e Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje: CHAEA

El cuestionario consta de 80 preguntas, el estudiante debe marcar un + 0 un — seguin

esté 0 no de acuerdo con el enunciado del item.

La puntuacion directa se obtiene sumando los elementos positivos (de acuerdo),
siendo el valor maximo de veinte puntos para cada uno de los estilos. El cuestionario
incluye las puntuaciones normativas para su interpretacion. La puntuacion predominante

determina el estilo de aprendizaje individual.

e Inventario de Estrategias de Aprendizaje de R. Schmeck
.

Este instrumento fue adaptado en nuestro pais, por Truffello y Pérez (1988) y
utilizado posteriormente en investigaciones para determinar su incidencia en el rendimiento
escolar (Ségure, Solar, Brinkmann, 1989; Segure, Solar, Brinkmann, 1991; Ségure, Solar,
Riquelme, 1992; Solar, Ségure, 1994).

El inventario consta de 55 enunciados en donde el estudiante debe responder
verdadero (V) o falso (F) a cada afirmacion. Se determinan 4 puntajes, uno por cada factor.

Para calcular el puntaje, se suma un punto por cada respuesta que coincida con la clave.

e Cuestionario para profesores (Proyecto Fondecyt N° 1060622)
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El cuestionario tiene por objetivo permitir al profesor(a) conocer y apreciar el estilo
de relacion que establece con sus alumnos. Consta de 10 items en los que debe marcar la
opcion con la que mas se identifique: siempre, frecuentemente, ocasionalmente, nunca.

e Pauta de observacion de clase (Proyecto Fondecyt N° 1060622)

La pauta consta de 3 items para observar el comienzo, desarrollo y final de la clase.
La puntuacion es de 1 a 5 en cada elemento observable. Ademas posee un apartado para

comentarios referentes a la observacion.

e Revision de Documentos de Transcripcion de Entrevistas (Proyecto Fondecyt N°
1060622)

Se realiz6 una revision de los documentos de transcripcion de contenidos de
entrevista realizadas a los docentes en estudio en el marco de su participacion en el
Proyecto Fondecyt N° 1060622 con el objetivo de extraer sus relatos en relacion a los

sistemas de evaluacidn que utilizan con sus estudiantes.

5-. Procedimiento

La presente investigacion se realizo en cinco etapas que se describen a continuacion:

Etapa 1: Preparacion de instrumentos de recogida de informacion:

La primera etapa consistié en elaborar el disefio del instrumento de recoleccion de
informacion correspondiente a confeccidn de la pauta de observacion de eventos del aula,
que fue sometida a evaluacion de quince expertos para verificar la comprension y
correspondencia de items (Proyecto Fondecyt N° 1060622).

La pauta de eventos se confecciond con 21 items, los que fueron separados segln

los momentos en los que ocurrian los eventos del aula, en el item 1 correspondia a fase
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preactiva (organizacion del profesor), el item 2 a fase interactiva (interacciones con
alumnos, con los recursos, estudiantes entre si, incentivar y motivar, comunicacion verbal y
no verbal, entre otros) e item 3 a fase post-activa (destacar puntos clave del tema, acoger
dudas, vincularlos con otros temas, cierre del periodo en forma adecuada).

Del mismo modo se procedié a la Confeccion del cuestionario para profesores,
conformado por 10 preguntas de respuesta cerrada que tuvo por objetivo permitir al
profesor conocer y apreciar el estilo de relacion que establece con sus alumnos, respecto a
la creacion de un ambiente grato, disefio de actividades problematizadoras, preocupacion
por la participacion de los estudiantes, aceptar la diversidad, entre otras (Proyecto Fondecyt
N° 1060622).

Etapa 2: Acercamiento:

El proceso de acercamiento se desarroll6 través de una carta de presentacion
entregada por la investigadora a los docentes de la muestra, en donde se les dio a conocer
en qué consistia la investigacion y el objetivo de la misma. Se les solicitd su autorizacion
para realizar el trabajo, ellos debieron firmar una carta de autorizacion en donde accedian a
la aplicacion de instrumentos, observaciones de clases, cuestionarios y entregar lista de

notas finales.

Etapa 3: Aplicacion de instrumentos:

Luego de aceptada la participacion de los docentes, se establecieron las fechas para
aplicacion de cuestionario CHAEA e inventario de Estrategias de Aprendizaje, asistencia a
observacion de clases Yy cuestionario de observacidn. Las observaciones fueron realizadas
entre los meses de octubre a diciembre del afio 2006. Este proceso se desarrollo dentro del
horario de clases que cada docente tenia, se observaron 3 clases por profesor que tenian una
duracion de 1 a 3 bloques, dependiendo de su programacion de la asignatura. Algunas
clases también fueron grabadas en formato de audio para luego ser transcritas y tener mas

evidencia del trabajo realizado.
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Paralelo a esto, se realizd la revision de documentos de transcripcion de entrevistas
de los docentes en estudio hechas previamente en el marco del Proyecto Fondecyt N°
1060622 con la finalidad de identificar el tipo de sistema de evaluacidn que utilizan con sus

alumnos.

Etapa 4: Construccion de base de datos:

En esta etapa se realiz6 la construccion de una base de datos con la totalidad de la

informacion recolectada.

e Pauta de observacion de clases: De las 3 clases observadas por profesor, se
procedid a sacar un promedio en planilla Excel para su posterior analisis por

porcentaje de respuesta en cada item.

e Cuestionario para el profesor: En Excel se saco un porcentaje de respuesta por

item de todos los profesores participantes.

e Cuestionario CHAEA, Estilos de Aprendizaje: Se desarrollé una base de datos en
planilla Excel por carrera observada, el cuestionario fue transcrito y fueron
categorizadas las respuestas dadas, obteniendo los resultados por las 4 categorias de
estilos: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico para cada profesor y alumno, las que

luego fueron analizadas en programa SPSS 11.5.

e Inventario de Estrategias de Aprendizaje de R. Schmeck (adaptado en Chile
por Truffello y Pérez): El inventario y las respuestas por carrera fueron transcritas
en planilla Excel, fueron categorizadas en cuatro categorias de estrategias, luego de

obtenidos los resultados, fueron analizados en programa de analisis SPSS 11.5.
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e Grabaciones de clases: Las clases grabadas fueron transcritas en formato de texto
Word, para su posterior anlisis, se categorizé la informacion relevante con la pauta

de observacion, para que la informacion fuese mas fidedigna.

e Documentos de Transcripcion de Entrevistas Fondecyt 1060622: En el marco
del proyecto Fondecyt sefialado, se realizaron entrevistas donde uno de sus focos
fueron los sistemas de evaluacion utilizados por los docentes en estudio, material

que fue extraido y utilizado para la presente investigacion.

Etapa 5: Analisis o procesamiento de datos:

El cuestionario CHAEA vy el Inventario de Estrategias de Aprendizaje fueron
analizados con el programa SPSS 11.5, sacando la frecuencia y distribucion de profesores,
alumnos y carrera en cuanto a sus Estilos y Estrategias de Aprendizaje y también el analisis
de correlacion obtenido en el cuestionario CHAEA de Estilos de Aprendizaje y el
inventario de Estrategias de Aprendizaje.

Para la informacién recolectada con la pauta de observacion de clases, el
cuestionario para docentes y las grabaciones de audio de clases, dirigida a describir las
formas de hacer docencia, se obtuvo la frecuencia de presencia o ausencia de conductas y
sus respectivos porcentajes. Ademas, de las grabaciones de audio de asignaturas, se extraen
representativas de los relatos de los docentes que permiten una mejor ilustracion de los
resultados.

A partir de los resultados obtenidos en cada uno de los instrumentos aplicados se
pudo visualizar el tipo de estrategias y estilos existentes en las aulas de las carreras
analizadas.

Finalmente se discuten los estilos y estrategias presentes con mas frecuencia en las
aulas y bajo el prisma de los resultados, se plantean sugerencias para una mejora de
aquellos que no son utilizados con tanta frecuencia, pero que son de real importancia para

mejorar resultados de aprendizaje.
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VI-. RESULTADOS

Los resultados se presentaran divididos segin el método de analisis utilizado, en
resultados cuantitativos y resultados cualitativos.

VI a-. RESULTADOS CUANTITATIVOS

1-.Estilos de Aprendizaje del Profesor

Los docentes no pedagogos del estudio muestran un estilo de aprendizaje
mayoritariamente Reflexivo (X = 15,45), es decir, basado en la observacion y recogida de
datos, analizan desde distintos puntos de vista como actuan los demas y gustan de escuchar
antes de tomar decisiones.

En segundo lugar, aparece el aprendizaje de tipo Pragmatico (X = 12,27), en donde
el centro es la puesta en practica de ideas, teorias y técnicas, viendo si son funcionales o no,
gustan de trabajar en grupo discutiendo y debatiendo, siendo rapidos en la toma de
decisiones.

En cuanto al estilo Tedrico y Activo, éstos aparecen en tercer lugar con un

promedio de (X=11,91 y X=10,91), respectivamente.

Participante Puntaje Puntaje Puntaje
S Minimo Maximo Promedio Desviacion Tipica
Estilo Activo 11 3 17 10,91 4,679
Estilo Tedrico 11 8 17 11,91 3,113
Estilo Pragmético 11 7 17 12,27 3,197
Estilo Reflexivo 11 11 19 15,45 2,583

Tabla 1: Estilos de Aprendizaje Docentes
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2-. Estrategias de Aprendizaje del Profesor

Los docentes del estudio utilizan preferentemente estrategias de aprendizaje
denominadas de Procesamiento Profundo (X=12,55) lo que refleja que dedican mayor
atencion al significado y a la clasificacion de una idea, siendo principalmente conceptuales.
En segundo lugar, aparece el uso estrategias de Estudio Metddico (X=9,18), caracterizada
por un aprendizaje memoristico. El Procesamiento Elaborativo, caracterizado por el
enriquecimiento de la informacion, la conexion con conocimientos previos y el
procesamiento de los contenidos en sus propias palabras, lo utilizan en menor proporcion
(X=7.36). La estrategia menos utilizada por los docentes del estudio es la Retencion de
Hechos (X=3,36).

Participantes | Puntaje Minimo | Puntaje Maximo Puntajg Desylgmon

Promedio Tipica

Procesamiento 11 5 8 7.36 1,027

Elaborativo

Estudio Metddico 11 3 14 9,18 3,628

Procesamiento

Profundo 11 7 15 12,55 2,505

Retencion de 11 1 5 3.36 1,206

Hechos

Tabla 2: Estrategias de Aprendizaje Profesores
3-. Estilos de Aprendizaje de los Estudiantes

Los estudiantes que participaron del estudio muestran predominantemente un Estilo
de Aprendizaje Reflexivo (X=14,92). En segundo lugar, un estilo de aprendizaje Tedrico
(X=13.60) y en tercer lugar, Pragmatico (X=12.83). El estilo de aprendizaje que se presenta

mas disminuido es el Activo (X=10.82).

Puntaje Puntaje Desviacion

Participantes | Puntaje Minimo Maximo Promedio Tipica
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Estilo Activo 233 3 19 10,82 3,301
Estilo Tebrico 233 4 20 13,60 3,121
Estilo Pragmético 233 5 20 12,83 2,936
Estilo Reflexivo 233 3 20 14,92 3,064

Tabla 3: Estilos de Aprendizaje Estudiantes

3.1.- Estilos de Aprendizaje de los Estudiantes segun Afio de Carrera

Al comparar a los alumnos que cursan primer a quinto afio de carrera no se observa
grandes variaciones en cuanto a sus estilos de aprendizaje. En todos los afios de carrera

predomina el estilo de aprendizaje Reflexivo y el menos utilizado es el Activo.

Media

Estilos de Aprendizaje segun Afio de

Carrera
20
15 H |3 Activo
B Tedrico
10 -+ — — - .
0O Pragmatico
5 4 — — ~- | 0O Reflexivo
0 1 1 1

10

20 30

Ano de Carrera

4°

Gréfico 1: Estilos de Aprendizaje por Afio de Carrera

Primer Afo

Segundo Afio

Tercer Ao

Cuarto Afo

Quinto Afio
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Estilo Activo 10,39 10,54 11,34 10,74 12,07

Estilo Tedrico 13,22 13,54 13,41 14,70 13,00
Estilo Pragmatico 12,58 12,63 12,86 13,07 14,07
Estilo Reflexivo 15,14 15,10 14,44 15,07 15,36

Tabla N° 4: Promedio de Estilos de Aprendizaje por afio de Carrera

4-. Estrategias de Aprendizaje de los Estudiantes

Las estrategia de aprendizaje predominante en los alumnos son las de
Procesamiento Profundo (X=10.25). En segundo lugar aparecen las estrategias de Estudio
Metodico y Retencion de Hechos (X= 6.89 y 6.04, respectivamente). La estrategia menos
utilizada por los estudiantes es el Procesamiento Elaborativo (X=5.87),

Participantes | Puntaje Minimo | Puntaje Maximo Puntaje Desylgmon

Promedio Tipica

Procesamiento 252 1 8 5,87 1,915

Elaborativo

Estudio Metddico 252 0 14 6,89 2,964

Procesamiento 252 2 16 10,25 3,284

Profundo

Retencion de

Hechos 252 1 13 6,04 2,488

Tabla N° 5 Estrategias de Aprendizaje Estudiantes

4.1-. Estrategias de Aprendizaje segun Afio de Carrera
Las estrategias de aprendizaje no presentan diferencias a lo largo de los afios de

carrera, manteniéndose la estrategia de Procesamiento Profundo como la de mayor

utilizacion, seguido por las de Estudio Metddico.
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Grafico N° 2: Estrategias de Aprendizaje por Afio de Carrera Estudiantes

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto
Flaboratvo | 599 6,36 5,69 5,24 6,27
II\EASgtlé)c:illc():o 7,16 6,83 6,91 6,79 8,00
Profundo’ ente 10,43 10,20 9,84 10,91 12,00
Eggﬁgﬁén de 6,76 5,77 5,62 5,91 5,13

Tabla N° 6: Promedio de Estrategias de Aprendizaje por Afio de Carrera
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5-. Relacién entre Estilos y Estrategias del profesor y del alumno

5.1. Relacion entre Estilos de Aprendizaje del profesor y del alumno

De las combinaciones entre los cuatro estilos de aprendizaje de los docentes y de los
alumnos, los datos muestran dos correlaciones significativas.

El estilo de aprendizaje Activo del docentes se correlaciona positivamente con el
Estilo Pragmatico de los alumnos (r: 0,130; p< 0,01) y el Estilo Teorico de los docente se

correlaciona negativamente con el Estilo Pragmatico de los alumnos (r:-0,189; p< 0.05).

Alumnos Estilo Activo Estilo Tedrico Estilo Pragmatico | Estilo Reflexivo
Docentes Pearson Sig. Pearson Sig. Pearson Sig. Pearson Sig.
Estilo Activo 0,022 0,735 0,072 0,276 0,130* 0,047 0,023 0,732
Estilo Tedrico 0,030 0,646 -0,083 0,204 | -0,189** | 0,004 0,034 0,605
Estilo Pragmético 0,053 0,417 0,035 0,592 0,042 0,527 0,118 0,072
Estilo Reflexivo 0,101 0,122 -0,054 0,411 -0,109 0,096 -0,007 0,914

*La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
**|_a correlacion es significante al nivel, 0,05 (bilateral).

Tabla N° 7 Correlacion Estilos de Aprendizaje Profesores y Alumnos

5.2. Relacion entre Estrategias de Aprendizaje del Profesor y del Alumno
En relacion a las combinaciones entre estrategias de aprendizaje del profesor y de

los alumnos, los resultados presentados muestran que existe una correlacién significativa en

tres tipos de estrategias.

[

Alumnos P. Elaborativo E. Metddico P.Profundo R. Hechos




Docentes Pearson Sig. Pearson | Sig. | Pearson Sig. Pearson Sig.
P. Elaborativo -0,029 0,646 -0,035 0,585 -0,075 0,236 0,015 0,812
E. Metddico -0,132(*) 0,036 0,028 0,657 -0,074 0,241 0,056 0,373
P.Profundo -0,161(*) 0,010 0,036 0,571 -0,046 0,468 0,040 0,528
R. Hechos -0,165(**) 0,009 0,011 0,857 -0,086 0,171 0,027 0,667

Las estrategias de aprendizaje del profesor en las dimensiones Estudio Metodico,
Procesamiento Profundo y Retencién de Hechos, se correlacionan en forma negativa con el
Procesamiento Elaborativo de los alumnos (r:-0,132;p<0,05; r:-0,161;p<0,05;
r:-0,165;p<0,009 respectivamente) lo que indica que hay una disminucién en la utilizacion

de esa estrategia de aprendizaje.

*La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
**|_a correlacion es significante al nivel, 0,05 (bilateral)

Tabla N° 8 Correlacion Estrategias de Aprendizaje Profesores y Alumnos

6-. Estilos y Estrategias de Aprendizaje segin Area del Conocimiento

Los datos muestran que en los estilos de aprendizaje tanto de los docentes como de
los alumnos de las Ciencias de la Ingenieria y de los docentes y alumnos de las Ciencias de
la Salud predomina el Estilo de Aprendizaje Reflexivo (X=15,29; X=14,65; X=13,75;
X=15,17). La segunda preferencia es el Estilo de Aprendizaje Teorico para los alumnos de
ambas areas del conocimiento (X=13,63; X=13,57). A diferencia, la segunda preferencia
para los docentes del area de la Ingenieria, es la utilizacion de Estrategias Teorico —
Pragmaético (X=11,71), en cambio para los docentes de las Ciencias de la Salud es sélo el
Estilo Pragmatico (X=13,25). ElI menos utilizado tanto para docentes como alumnos de

ambas areas del conocimiento es el Activo.

Ciencias de la Ingenieria Ciencias de la Salud
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Estilos Docentes Alumnos Docentes Alumnos
Media Media Media Media
Activo 10,86 10,53 11,00 11,08
Teobrico 11,71 13,63 12,25 13,57
Pragmatico 11,71 12,92 13,25 12,75
Reflexivo 15,29 14,65 15,75 15,17

Las estrategias de aprendizaje de los docentes y alumnos de las Ciencias de
Ingenieria y las estrategias de aprendizaje de los docentes y alumnos de las Ciencias de la
Salud siguen la misma tendencia. No se observan diferencias segun area del conocimiento.
La estrategia mas utilizada por todos ellos corresponde a la de Procesamiento Profundo (X=
12,86; X= 12,00; X= 9, 95; X=
Metodico (X= 9,29; X= 9,00; X=

9,95, respectivamente); en segundo lugar,

7,01; X= 7,01). Las menos utilizadas vendrian a ser

Tabla N° 9: Estilos de Aprendizaje segun Area del Conocimiento

Procesamiento Elaborativo y Retencion de Hechos (Tabla N° 10).

Ciencias de la Ingenieria Ciencias de la Salud
Estrategias Docentes Alumnos Docentes Alumnos
Media Media Media Media
Procesamiento Elaborativo 7,14 5,30 7,75 6,39
Estudio Metédico 9,29 7,01 9,00 7,01
Procesamiento Profundo 12,86 9,95 12,00 9,95
Retencion de Hechos 3,57 6,24 3,00 6,24

Tabla N° 10: Estrategias de Aprendizaje segtn Areas del Conocimiento

7-. Rendimiento Académico y Sistemas de Evaluacién
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El rendimiento académico de los estudiantes en estudio se presenta regular (inferior
a 5.0) casi su totalidad, con excepcién de Kinesiologia e Ingenieria Civil. No se observan
diferencias por afio de carrera o por area del conocimiento. Los estudiantes en su totalidad
presentan un rendimiento promedio de 4,8 (Tabla N° 11).

C N° Alumnos Promedio Aprobados Reprobados
arrera

Ingenieria Civil

Cuarto Afio 55 4.8 52 8
Ingenieria Comercial

Primer Afio 41 4.4 33 3
Ingenieria Civil Industrial

Cuarto Afio 34 5.0 31 3
Kinesiologia

Tercer Afio 38 5.9 38 -
Ingenieria Civil Informatica

Segundo Afio 25 4.2 20 5
Tecnologia Médica

Primer Afio 68 4.3 65 3
Ingenieria Civil Industrial

Quinto Afio 55 4.8 52 3
Ingenieria Civil

Quinto Afo 8 5.6 8 -
Biologia

Tercer Afio 56 4.2 50 3
Ingenieria Civil Mecanica

Tercer Afio 42 4.6 39 3
Enfermeria

Segundo Afo 90 5.0 89 1
Promedio 4,8

Tabla N° 11: Cuadro Resumen Rendimiento Académico segun Carrera

Los sistemas de evaluacion reportados por los docentes del estudio se caracterizan
por el uso principalmente de reactivos de seleccion multiple, y verdadero y falso. Ademas,

manifiestan poseer pocos conocimientos en cuanto a construccion de instrumentos de
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evaluacion, principalmente de caracter cualitativo como por ejemplo de las escalas de
valoracion.

Los docentes manifiestan dificultades para desarrollar preguntas que incentiven el
pensamiento reflexivo, asociativo, creativo y de resolucion de problemas. Del mismo
modo, son pocas las ocasiones en que los docentes reportan solicitar a sus alumnos

fundamentar o emitir juicios respecto de los contenidos abordados.

VI b-. RESULTADOS CUALITATIVOS
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A continuacion se presentan los resultados obtenidos acerca del desarrollo de las
practicas pedagdgicas y la organizacion de clases de los docentes en estudio, recopilada a
través de cuestionario autoaplicado (Anexo N° 9), pauta de observacion (Anexo N° 10) y
grabaciones de sus clases.

1-. Practicas Docentes y Organizacion de Clases

a) Fase Pre activa: organizacion del profesor (Tabla N° 12)

Horario

Mayoritariamente en este item, los resultados obtenidos indican que un total de 3
docentes llegan siempre puntualmente a clases, lo que representa un 27.27% de la
muestra.

Siete docentes frecuentemente comienzan sus clases segun el horario establecido, lo
que indica que llegan con retraso de hasta 10 minutos y representan al 63.63% de los
observados. Solo uno de los participantes (9.09%) a veces llega puntualmente y otras no y
se disculpa por diferentes motivos.

Algunas de las clases observadas no podian comenzar a la hora, por problemas con
las tecnologias. Generalmente, en el area de la ingenieria, era dificil ubicar al auxiliar, que
era la persona que manejaba los cables y control remoto del data show para la instalacion
de notebook (que era llevado por los docentes al aula de clase) para ver las diapositivas
preparadas para la clase. Inclusive en una de ellas, la docente no pudo utilizar el material, y
en otra, el cable no funciond, cosa que no ocurria en el area bioldgica, en donde el auxiliar
esperaba al profesor en la sala con computador instalado, listo para ser utilizado.

Otra situacion que debe ser mencionada es la baja asistencia de alumnos en algunas

carreras, lo que retrasaba el inicio de la clase.

Propositos de la clase
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En el aula generalmente no se indica el objetivo de la clase como tal, sino que el
docente comienza su clase con un resumen de la clase anterior en algunos casos; otros
comienzan su clase dando el tema o un trabajo. En el area bioldgica, generalmente
destacan lo que se va a desarrollar.

Un docente (9.09%) indica claramente el objetivo, cinco docentes (45.45%)
frecuentemente lo indican, pero sin especificar que es el objetivo; 5 docentes (45.45%)
solo lo dicen a veces. Algunas evidencias de ello son:

Caso 1, Area Biologica: “La, la glandula que es la que vamos a ver pero que
aqui no se ve, ya, ya vimos las glandulas, se recuerdan las glandulas salivares
que estaban en la boca, que son las que estdn mas arriba en el tubo digestivo y

ahora vamos a ver lo que es el Higado, el Cardias y la Vesicula biliar.”

Caso 2, Area Bioldgica : “Lo que vamos a ver hoy dia, que mas o menos lo
dejamos enunciado ayer, corresponde a la Histopatologia de Estomago. Por lo

tanto, vamos a ver los conceptos de Ulcera y de Gastritis”

Tono de voz

A cinco docentes (45.45%) se les entiende claramente lo que dicen desde el fondo
de la sala, los alumnos escuchan bien. Cabe destacar que algunos profesores utilizan
micréfono para dar su clase cuando las salas son amplias. A seis (54.54%) se le escucha
bien la mayor parte de la clase, pero si hay alumnos que interfieren o conversan entre ellos,
los alumnos que se ubican en la parte trasera de la sala, no alcanzan a escuchar la
exposicion del profesor, por lo menos no en esos momentos. Y si hay alumnos que plantean
preguntas, los que mayoritariamente se ubican adelante, utilizan un tono de voz bajo, los
profesores bajan el tono de voz para responder a ese estudiante y en el fondo del aula no se
entiende bien, ni la pregunta, ni la respuesta dada, por lo que quedan vacios que son

notorios. En las grabaciones de clase se evidencia claramente este aspecto.
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Rara No
Item 1: Organizacion del profesor | Siempre Frecuent. A veces Nunca
vez Observado

1. Comienza la clase segun el

) ) 27,27% 63,63% 9,09%
horario establecido.
2-. Deja claros los propdsitos de la
9,09% 45,45% 45,45%
clase.
3. Emplea un tono de voz
45,45% 54,54

adecuado.

Tabla N° 12: Cuadro resumen de porcentajes Fase pre-activa

b) Fase interactiva de la clase: (Tabla N° 13)

Vinculos con la clase anterior.

Un docente (9.09%) siempre los establece claramente, comenzando con mencionar
lo visto con anterioridad o haciendo un resumen de la clase explicitamente. Seis docentes
(63.63%) frecuentemente enlazan las materias.

Dos (18.18%) a veces lo hacen y uno de ellos (9.09%) rara vez.

Caso 1 Area Ingenieria: “Estuvimos viendo la clase anterior, como se
componia, lo que significaba el dinero, qué es lo que nosotros demandamos
como dinero y, vamos a ver ahora como es la oferta de dinero. Y también
vimos la clase pasada que los efectos multiplicados estaban en funcion de las

ventajas que tenia los bancos.”

Caso 2 Area Bioldgica: “Continuamos con nuestra materia, capitulo de
Inmunogenética. Estdbamos viendo esta union entre la inmunologia y la
genética, y obviamente la ciencia y la inmunologia como ciencia, tiene algunas
metodologias que son importantisimos identificar, conocer. Entonces la
Inmunogenética estudia aquellos genes que estan ubicados en diferentes
cromosomas Yy que son los responsables de nuestra individualidad biologica.
Estos genes que estan ubicados en diferentes cromosomas, se segregan a

manera mendeliana digamos, estan en distintos cromosomas y estos genes
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determinan la estructura de los antigenos y la estructura de los anticuerpos. En
eso habiamos quedado y habiamos empezado a conocer ya distintos tipos de

)

genes que definen lo propio.’

Preguntas
Solo uno de los profesores (9.09%) siempre realizan preguntas lo que motiva a los
jovenes a responder.
Seis (63.63%) lo hacen frecuentemente y formulan preguntas estimulantes y tres
(27.27%) a veces realiza preguntas que promueven la participacion de los estudiantes. En
general, los profesores realizan bastantes preguntas en la clase, pero no siempre dejan el

espacio para que los alumnos respondan y terminan respondiendo ellos mismos.

Caso 1 Area Bioldgica: “Las agresiones las vimos un poco la clase de ayer,
¢cuales son? ... ¢Cuales son los agentes? ... ¢Cuales serian los eventuales

agentes que influian esofdgica, gastrica e intestinalmente?”

Caso 2 Area Ingenieria: “De ahi como primer concepto a mi me gustaria saber
si ustedes hacen la diferencia o sienten que hay diferencia entre hablar de un
lider o hablar de un gerente. ¢ Hay diferencias?

A: Un gerente deberia en realidad, seria lo ideal, tener las caracteristicas de
un lider, pero el gerente no lo va a contar, no lo va a conocer puede tener las
caracteristicas de un lider.

P: Ya, ¢qué es liderazgo entonces?

Tipo de respuestas

De los docentes observados, dos de ellos, que representan al 18.18%, siempre
profundiza las respuestas dadas, siete (63.63%) generalmente hace una pequefia acotacién y
dos (18.18%) a veces realiza un comentario o simplemente se queda con la respuesta dada

por el alumno indicando jya!, jsi!, jok.!
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Caso 1 Area Ingenieria: P: ¢Qué hace el lider? Qué es el liderazgo? Qué hace?
A: Es como llevar al resto...

P: Es como llevar al resto, ya. Si yo estoy llevando al resto, ¢qué estoy
haciendo? Ah...

A: Conduciendo

P: Estoy conduciendo, estoy influyendo. Cuando yo digo el lider lo que hace
es lleva, el lider guia, el lider lo que est4 haciendo es influir en otros para
llegar a un lugar determinado, ya. El liderazgo se entiende como la capacidad
de influir que tiene una persona en otra, ya... Ahora, en este sentido, cierto, el
gerente... dada la autoridad que tiene, siempre tiene algun tipo de liderazgo,
porque generalmente la autoridad, que tiene modos de presion, al lider le da el
poder de castigar o premiar. O sea, la autoridad en si es una suerte de

’

poder...’

Caso 2 Area Biologica: “Y la apariencia ya no va a ser lisa, jcomo va a ser?
A: Rugosa....rugosa

P: Mas que rugosa, va a ser igual que un saco de papas, va a tener cototos, va
a tener esto (lo muestra en imagen en data show), porque los nodulos van a
pasar y los hepatocitos van a regenerar y va haber veces en que no va a poder
regenerar mas y se va a quedar como una bolita. Bueno, la apariencia se llama

’

entonces micronodular o macronodular.’

Caso 3 Area Bioldgica: “;Cudl es el prondstico de una ruptura de vdrices
esofagicas? A... buen prondstico o mal prondstico?

A: Mal pronostico

P: Mal prondstico, por 2 cosas: porque es muy dificil llegar al lugar donde esta
ocurriendo la hemorragia y por otra parte, estamos frente a una persona que
ya tiene alterada su capacidad de coagulacion porque le faltan los factores
proteicos que produce el higado, y estamos frente a un higado que esta en

insuficiente”.
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Caso 4 Area Ingenieria: “Deciamos la clase anterior lo que eran los tipos de
interés. ¢Qué pasaba con los niveles de ahorro cuando los tipos de interés
aumentaban? ¢ Qué pasa si en el banco yo deposito 1000 a un interés alto?

A: Vamos a guardar

P: Vamos a guardar el dinero porque el banco me lo va a entregar altos
benéficos en ese periodo, ya. ¢Qué pasa con los niveles de inversion cuando los
tipos de interés son altos?

A: Va a disminuir

P: Disminuye, porque nosotros al pedir dinero, nos van a cobrar mucho més

’

dinero por prestarnos cierto monto cuando el tipo de interés son altos.’

Controla discusiones
Seis profesores, orientan frecuentemente las discusiones en la clase, en forma clara.

En el resto de los docentes, no se observa este comportamiento.

Apoyo a la aplicacion de contenidos
Siete de los profesores observados, es decir un 63.63%, siempre ayuda a los
estudiantes a aplicar lo teodrico a la parte practica mediante ejemplos o analogias. Dos

(18.18%) lo hace frecuentemente y otros dos (18.18%) también lo hace a veces.

Caso 1 Area Ingenieria: “... ... ... Eso significa que de todos los depdsitos que
tenga el banco el 9% lo puede guardar y el resto lo puede restar o invertir”.
“Todos los prestamos en general, todos el dinero que tienen los bancos para

hacer préstamos, eso se llama sistema monetario ”.
Caso 2 Area Ingenieria: “Ya , vamos al trabajo, la idea es desarrollar el

modelo conceptual del MER de las dos alternativas, luego evaluar la calidad

de las alternativas con relacién a la guia que vimos, después asignar URL y
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después pasarlo a relacional de tercera forma normal. El plan es que no voy

)

hacerlo yo, ustedes me van a ir ayudando, ya.’

Nivel de comprension

Cuatro docentes (36.36%) de los docentes siempre trataban de hacer comprensible el
vocabulario para que los alumnos entendieran los contenidos tratados, ejemplificando y
relacionando. Cinco (55.54%) lo hacian frecuentemente y dos (18.18%) s6lo a veces.

Caso 1 Area Biologica: “Lo principal que hay que saber es esto: toda

enfermedad hepética es de cuidado y debe ser controlada, eso es lo primero.”

Caso 2 Area Biologica: “Aqui estd la explicacion de por qué el primer pacto
hacia el dafo hepatico es la esteatosis hepatica o higado graso: por el

alcohol™

Caso 3 Area Biologica: “Ahora a este bonito estdmago lo vamos a enfermar, le
vamos a producir gastritis, una gastritis aguda. Duele, duele ah. Se acuerdan
del hermoso color damasco rosado que tenia el otro, bueno, este es un
estbmago que esta en una condicion de gastritis aguda una mucosa géastrica
hiperémica (muestra imagen en diapositiva). ¢Hiperémica por qué? Porque
estd completamente enrojecida. Y por eso que las personas con gastritis sienten
dolor, porque el estobmago esta eléctrico. ¢(Qué es lo que provoca.?
Simplemente la inflamacién de la mucosa gastrica, es decir, es solamente una

capa de mucosa, no afecta las capas mads profundas del estomago .

Participacion

Solo un docente (9.09%) desarrolla su clase con participacidn activa, siempre estaba
dialogando con los alumnos, generando instancias para que participaran, 5 docentes
(45.45%) generalmente preguntaba a sus alumnos durante las clases y tres docentes

(24.27%) a veces los hacia participar y dos docentes (18.18%) rara vez les preguntaban,
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privilegiaban la exposicion en la cual los alumnos no eran participes, solo receptores de la

informacion.

Caso 1 Area Ingenieria “... sigamos con la teoria de los comportamientos.
Cuéles seran los comportamientos que hacen la eficacia de un lider? La ética
dijeron por un lado, que mas...? Algunos de ustedes, cuando se han enfrentado
a una situacién donde se han sentido liderados? En tal situacion, ¢Como se

relacionaron ustedes con el lider, qué comportamiento tuvieron? ...

Caso 2 Area Biolégica: Un aporte importante; el canaliculo biliar ¢Qué va a
tener que tener aqui?, ¢A quién se le ocurre?
AL: Uniones de fluyentes

P: Uniones de fluyentes, ¢Por qué?

Conocimiento de estudiantes

Los resultados obtenidos en este item, son bajos, por las caracteristicas de los cursos
vistos. En el area bioldgica, los cursos son de entre 30 y 100 alumnos, utilizan una
metodologia de mddulos, en la que les corresponde hacer clases s6lo unas semanas, porque
la asignatura la dictan varios docentes a la vez, lo que dificulta tener mayor conocimiento
de los alumnos. En el area ingenieria a pesar de no ser tan numerosos los cursos, existe la
tendencia a no nombrar a los alumnos. De esta forma se puede explicar que en la categoria
siempre, no existieran registros, Un docente (9.09%) nombra frecuentemente por el
nombre a los alumnos, dos (18.18 %) a veces los nombra y en ocho docentes (72.72%), no

se observa durante las clases que mencionen el nombre de alguno de los alumnos.

Caso 1 Area Biologica: “Lo mds comiin es que la persona sienta malestar,
sienta dolor, sienta nauseas, un estado ansioso, un estado de... ;Donde esta
Marcelo? Marcelo dijo ayer que sentia una sensacion de vacio en el estomago.
Lo mas probable es que tu tengas gastritis.”

Caso 1 Area Ingenieria: “Saca un papelito Miguel.”
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Caso 2 Area Ingenieria: “;Quieren opinar? Campos, Rodrigo, TG, Ronald,

’

Claudio, eran 3 acuérdate.’

Disposicion
Cinco docentes (45.45%), siempre muestran buena disposicion para escuchar a los
alumnos cuando hay dudas, o cuando hay que hacer aclaraciones. Seis docentes (54.54%),

lo hace generalmente.

Caso 1 Area Biologica: “A: Profesora: y el conducto biliar entra, como entra?
P: No, emm..., es al revés por que en el higado la sangre entra, llega a la vena

central....”

Caso 2 Area Ingenieria: “De alguna manera ese era el matiz. Qué pasé con
esto, es decir cuél sera el mas efectivo?

: Depende de la gente con la que se trabaje

: Depende de la gente con la que se trabaje? Solamente con la gente?

: Con la cantidad de gente igual con la que se trabaje.

: De la cantidad de gente?

: De los objetivos igual

: De los objetivos, en qué sentido?

>» U » U » TV >

: En el caso de que la empresa sea la que cumple el objetivo, que contrate un

’

gerente que le trabaje mejor a la empresa para cumplir ese objetivo.’
Opiniones

En general ocho docentes (72.72%) frecuentemente permite a los alumnos dialogar
referente a un tema especifico de clase, un docente (9.09%) a veces lo hacen y dos docentes

(18.18%) de los docentes no se observa este aspecto.

Caso 1 Area Biologica: “Y aqui en el centro, qué ponemos?
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A: El sinusoide ...
P: No, el sinusoide esta aqui, 0jo. Aqui estamos poniendo que la sangre...

)

recuerden que la sangre entraba al lobulillo.’

Retroalimenta

De la muestra, no hay profesores que se ubiquen en el criterio “siempre”, 3 docentes,
equivalentes a un 27.27% se ubican en frecuentemente, a veces lo hacen cuatro docentes
(36.36%), tres docentes (27.27%) lo hacen rara vez y en un docente (9.09%) no se observa
este aspecto. La retroalimentacion es vista como una respuesta afirmativa, que reafirma lo

contestado por el alumno.

Caso 1 Area Biologica: “;Qué pasa cuando aumentan los niveles de
bilirrubina?
A: Ictericia
P: Ictericia no es cierto. De manera que funcion la ictericia va a estar
reflejando también una alteracion de la funcion como es el eficiente manejo de

’

la bilirrubina.’

Caso 2 Area Bioldgica: “Cada vez que hay defensa de macréfagos que es lo
que aparece después? ¢Qué es lo que producen estas células defensoras?
¢Siempre que andan ahi qué es lo que liberan?.

A: Citoquinas.

P: Citoquinas no es cierto, muy bien, citoquinas. Entonces tenemos citoquinas

>

Circulando ahora, estamos todos dentro del hepatocito...’

Caso 3 Area Bioldgica: ¢Cual es el ejemplo de una persona que es insuficiente,
cronico hepético?
A: Cirrosis hepatica

P: La cirrosis hepatica, muy bien. Aqui es cirrosis.

Integra el aporte de los estudiantes
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Seis docentes (54.54%) integran el aporte de los alumnos a la clase, los hacen
participar, cuatro docentes (36.36%) solo a veces motiva la participacion y uno (9.09%)

rara vez se preocupa de preguntar a los alumnos o dar instancias para que esto ocurra.

Caso 1 Area Ingenieria: “P: Si decimos que el liderazgo estaba relacionado
con el tema de las influencias, ¢Cuando yo puedo influir en algo? ¢Por qué
puedo influir en algo? Una de las causas por las que podria influir es lo que
habldbamos recién, cierto, que yo voy a tener la autoridad. Hay un... lo que se
Illama, hay distintas fuentes de poder que nos permiten influir en otros.

A: Los valores

P: Haber como?

A: Puede ser de repente... puede ser dentro de distintos amigos mios, la verdad
es que no hay ningun poder sobre mi, pero la verdad es que son capaces de
darme vuelta pal otro lado, y eso lo veo no se pu, en una guia, y esta guia....

P: Ya, que influye en tu comportamiento. Lo que tu me estas diciendo se llama

el modelo de referencia. ”

Caso 2 Area Ingenieria: “P: Entonces segun eso, segin lo que expresan sus
comparieros, entonces las caracteristicas de un lider, yo no podria buscar las
caracteristicas de ese lider determinadas, para un lider en cualquier lugar.

Estan todos de acuerdo con eso?”

Claridad en respuestas

Tres docentes, equivalente a un 27.27% siempre respondian con claridad a las
preguntas formuladas, 6 docentes, un 54.54% lo hacian frecuentemente, dos de ellos, un
18.18% solo lo hacian a veces, ya que algunas veces eludian la respuesta y en vez de

contestar ellos, le hacian la pregunta a los alumnos.
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Caso 1 Area Ingenieria: “A: Cuando uno se perfila como un lider, cuando la

gente lo necesita como un lider de verdad o cuando la conducta es diferente de

lo que la gente piensa? Cuando logra los objetivos para llegar a algo?

P: El lider es eficaz cuando logra los objetivos de...

organizacion.”

Utiliza ejemplos

de su grupo de

Siete docentes (63.63%), siempre se preocupaban de aclarar los conceptos dificiles

utilizando ejemplos para que comprendieran o también lo hacian simplificando el lenguaje.

Tres docentes (27.27%) lo hacia frecuentemente y uno de ellos (9.09%) a veces.

Caso 1 Area Ingenieria: “ El que observa, o sea, yo le doy un por éj...., yo

tengo un amigo al que yo le asigno cierto, un poder sobre mi, porque considero

que contiene valores que son imitables digamos, ya. Entonces cuando hablamos

de liderazgo no debemos nunca dejar de lado la relacion entre el concepto de

liderazgo y el concepto de poder.”

Caso 2 Area Bioldgica: “Qué mas se sabe acerca del alcohol? Que las mujeres

son mas susceptibles de hacer cancer hepatico que el varon frente a la misma

cantidad y frente al tiempo. Un varon puede tomar por ej. Durante 30 afios

puede que no haga cirrosis y una mujer puede tomar durante 20 afios, haga

cirrosis y con menos volumen de alcohol. El higado de la mujer es mas

susceptible, se cree que es por un problema climatico, pero eso todavia no esta

i)

bien aclarado.’

Item Il: Fase Interactiva

Siempre

Frecuent.

A veces

R. vez

Nunca

No
Observado




4. Establece vinculos con las clases
. 9,09% 63,63% 18,18% 9,09%
anteriores.
5. Plantea preguntas estimulantes. 9,09% 63,63% 27,27%
6. Ayuda a los estudiantes a
) 18,18% 63,63% 18,18%
profundizar sus respuestas.
7. Controla bien las discusiones
18,18% 54,54% 27,27%
generadas.
8. Ayuda a los estudiantes a aplicar la
. 63,63% 18,18% 18,18%
teoria.
9. Laclase se da a un nivel adecuado
N 36,36% 45,45% 18,18%
de  comprension.
10. Motiva la participacion activa de los
9,09% 45,45% 27,27% | 18,18%
alumnos.
11. Llama a los estudiantes por sus
9,09% 18,18% 72,72%
nombres.
12. Muestra buena disposicién para
45,45% 54,54%
escuchar a los alumnos.
13. Acepta las opiniones diferentes. 72,72% 9,09% 18,18%
14. Emplea retroalimentacién positiva. 27,27% 36,36% | 27,27% 9,09%
15. Integra las ideas o el aporte de los
) 27,27% 27,27% 36,36% | 9,09%
estudiantes a la clase.
16. Responde con claridad a las
27,27% 54,54% 18,18%
preguntas formuladas.
17. Emplea ejemplos para aclarar
o 63,63% 27,27% 9,09%
conceptos dificiles.

Caso 3 Area Biologica: “Yo cada vez que voy a la lavanderia pienso en el

higado de los pobres que trabajan adentro, por qué razén? Porque ese trabajo

hacen que emanen permanentemente solventes organicos; eso se usa en las

tintorerias para desmanchar tetracloruro de carbono, benceno, qué pasa?

Hepatitis cronica, que después puede provocar sin ningan problema cancer

’

hepatico.’

Tabla N° 13: Cuadro resumen de porcentajes Fase Interactiva

c) Fase post-activa: (Tabla N° 14)
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Comprension de contenidos tratados.

En las clases observadas, no hubo una secuencia en ningun docente que siempre se
preocupara de que los alumnos comprendieran los contenidos tratados. Un docente (9.09%)
frecuentemente consideraba este aspecto. Nueve docentes (81.81%) a veces utilizaban este
tipo de metodologias y un docente (9.09%) rara vez se preocupaba de que asi fuera, pasaba

la materia correspondiente a la clase.

Transmisién de ideas centrales

En las evidencias registradas, no hay docentes que se ubiquen en el criterio
“siempre”. Frecuentemente lo hace un profesor (9.09%). Nueve docentes (81.81%) lo
hacen a veces y rara vez un docente (9.09%). Para que comprendieran los contenidos, los
docentes trataban de simplificar el lenguaje, explicando nuevamente, resumiendo en

algunos casos, mostrando mapa conceptual en otros, dando lectura, tarea, bibliografia, etc.

Caso 1 Area Bioldgica: “Qué es lo que pasa? El consumo exagerado de
alcohol le hace al higado una serie de eventos, le hace una serie de eventos que
van a ir en directa relacion con la mantencion del habito del alcohol. Es decir,
una persona puede tener higado sano, comienza a tomar alcohol de manera
frecuente y se puede instalar esta primera Ssintomatologia,... esto es
asintomadtico... la primera caracteristica de dario, que se llama higado graso o

esteatosis hepética.”

Caso 2 Area Bioldgica: “Entonces cuando el higado empieza a dar
sintomatologia, empieza a manifestarse, significa que la reserva que tiene ya
fue agotada o esta muy cerca de ser agotada, y que la capacidad de generar
hematocitos destruidos, también esta en el limite. Cuando eso sucede en casos

’

mads extremos seria el que se conoce como la insuficiencia hepdtica aguda.’

Cierre de clase
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En este item no hay registros en los criterios siempre y frecuentemente. A veces
cuatro profesores (36.36%) mencionan lo visto, muestran mapa conceptual con resumen, o
simplemente indican: “pa, quedamos hasta aqui”. Rara vez lo hacen cinco docentes
(45.45%) y dos profesores (un 18.18%) nunca termina la clase como corresponde. Dicen

“hasta luego”, se les acaba el tiempo.

Caso 1 Area Biologica “Ya. Les voy a hablar algunas cosas como bien bdsicas

un poco de la fisiologia, en... en fondo es resumir lo que hemo$ Visto hasta

’

ahora.’

No

Item Ill: Fase Post-activa Siempre | Frecuent. | Aveces | R.vez | Nunca
Observado

18. Se preocupa de que los alumnos
) 9,09% 81,81% | 9,09%
comprendan los contenidos tratados.

19. Verifica y consolida las ideas
o 9,09% 54,54% | 27,27% | 9,09%
centrales de la actividad.

20. El cierre de la actividad es el
adecuado (plantea interrogantes para 36,36% | 45,45% | 18,18
la clase siguiente)

Tabla N° 14: Cuadro resumen de porcentajes fase Post-activa

2.- Percepcion docente acerca de sus practicas pedagogicas (Autoevaluacion de

docentes)

A partir de la propia percepcidn de los docentes que tienen acerca de sus practicas

pedagdgicas, se exponen a continuacion las variables principales (Tabla N° 14).

Transmision de expectativas de eficacia

En general en el total de profesores observados, un 55% de la muestra sefiala que
frecuentemente utiliza estrategias que permiten que los alumnos se sientan eficaces y un
18% ocasionalmente lo hace.

Ambiente
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El 100% de la muestra manifiesta que se preocupa de crear un ambiente grato en la

sala de clases.

Participacion
Siete docentes (64%) sefialan que generan actividades grupales. cuatro (36.6%) de

ellos ocasionalmente lo hacen.

Uso de Descalificaciones
Diez docentes (91%) frecuentemente evitan llamar la atencion, avergonzar, criticar
publicamente a los estudiantes y s6lo un docente (9%) no se preocupa de este

aspecto.

Actividades Significativas
En general los profesores de la muestra (91%) realizan actividades que los alumnos
puedan recordar como significativas y solo un docente (9%) no tiene esta

preocupacion.

Motivacion
La totalidad de la muestra sefiala que se preocupa de motivar a los estudiantes, de

promover su participacion e interés por aprender.

Conocimiento de sus Alumnos.
Cuatro docentes (36%) sefiala tener una imagen clara de las caracteristicas
personales de sus alumnos. Cinco docentes (45%) tienen escasos conocimiento de ellos.

Tres docentes (27%) desconocen las caracteristicas personales de sus alumnos.
Generacion de Situaciones de Eficacia

Seis de los docentes (55%) de la muestra sefiala su preocupacién de que los

estudiantes se sientan exitosos y en un 45% lo hacen a veces o nunca.
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Pensamiento critico

Casi la totalidad de los docentes (91%) acepta y anima que sus alumnos tengan

posturas diferentes en los contenidos que se abordan y solo uno de ellos (9%)

ocasionalmente considera este aspecto.

Funcionalidad del aprendizaje

Siete de los docentes del estudio (64%) estimula el contacto del

alumno con

realidades que les permita percibir modelos diferentes y cuatro de los docentes (36%)

ocasionalmente se preocupa de fomentar este aspecto.

item Siempre | Frecuent. | Ocasionalmente | Nunca No Responde
1. Utilizo estrategias que permiten a los alumnos sentirse
eficaces. 9,09% 45,45% 18,18% 27,27%
2. Me preocupo de crear un ambiente grato en la sala de clases.
72,72% 27,27%
3. Genero actividades grupales que permiten la participacion
activa de los alumnos.
27,27% 36,36% 36,36%
4. Evito situaciones en que los alumnos se sientan
avergonzados publicamente (por ejemplo cuestionarlos en
relacion a su desempefio) 72,72% 18,18% 9,09%
5. Me preocupo de hacer actividades que los alumnos puedan
recordar como entretenidas, significativas. 18,18% 72,72% 9,09%
6. Me preocupo de hacer clases que motiven a los alumnos,
promuevan su participacion y su interés por aprender.
63,63% 36,36%
7-. Tengo una imagen clara de las caracteristicas personales de
mis alumnos.
18,18% 18,18% 45,45% 27,27%
8. Cuando un alumno tiene una historia de fracasos, me
preocupo de generar situaciones en que sea altamente probable
ue tenga exito. 18,18% 36,36% 18,18% 27,27%
9. Acepto y animo que los alumnos tengan posturas diferentes.
54,54% 36,36% 9,09%
10. Fomento el contacto del alumno con realidades que le
permitan percibir modelos diferentes.
36,36% 27,27% 36,36%

Tabla N° 15: Cuadro resumen porcentajes cuestionario para el profesor

VII-. ANALISIS Y DISCUSIONES
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Los profesionales en estudio, desarrollan docencia universitaria por periodos que
van entre 1 y 25 afios, lo que hace que sea un grupo muy diverso por los afios de

experiencia y experticia que poseen.

Los aspectos principales desarrollados en esta investigacion pueden dividirse en
cuatro grandes momentos: aplicacion de cuestionario de estilos de aprendizaje, inventario
de estrategias de aprendizaje, observaciones de clase y el cuestionario para el docente.

Todos estos instrumentos fueron aplicados durante el segundo semestre del afio 2006.

Estilos de Aprendizaje

Los estilos nos indican las tendencias generales del aprendizaje y nos muestran la
forma en como percibimos y procesamos la informacion. El interés por conocer el estilo de
aprendizaje presente en las aulas ha ido en aumento en los Gltimos afos, por lo que es de

especial interés conocer sus preferencias de aprendizaje (Gémez del Valle, 2003).

El estilo de ensefianza del educador tiene relacion con su estilo cognitivo y con su
estilo de aprendizaje, por lo cual se hace necesario que cada profesor lo conozca, a modo de

mejorar sus practicas educativas (Undurraga, 2004).

Los resultados obtenidos evidencian que los docentes universitarios no pedagogos y
sus estudiantes, utilizan un conjunto de estilos en forma habitual para ciertas situaciones de
aprendizaje, observandose una clara tendencia a utilizar el Estilo de Aprendizaje Reflexivo
(X=15.45 y X=14.92 respectivamente), caracterizandose segun Honey (1986), por ser
observadores, analizan los datos antes de llegar a una conclusion, son prudentes y
consideran todas las alternativas antes de tomar una decision, les gusta observar y analizar
las actuaciones de los demas y no opinan hasta que estan seguros de su actuar, mostrandose

distantes. Esto es coincidente con los estudios de distintos autores (Alonso & Gallego,
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1995; Camarero & Del Buey, 2001; Yafez et al., 2005) cuyas investigaciones muestran la

misma tendencia al predominio del estilo reflexivo.

Los resultados indican que los docentes y estudiantes del estudio reflexionan
desarrollando actividades que les permiten pensar sobre lo que estan haciendo y captar la
informacion por medio de experiencias reales y concretas, procesando reflexivamente
(Kolb, 1984). En la misma linea, Alonso et al., (1999) sefiala que desde el punto de vista
educativo este tipo de docente se preocupa de promover aprendizajes que animen a un
buen razonamiento, a través de la reflexion, encausando intencionadamente preguntas para

que el alumno piense.

Como segunda preferencia en estilos de aprendizaje los docentes utilizan el estilo
Pragmaético (X=12.27). El énfasis esta puesto en poner en practica las ideas y teorias,
buscar soluciones practicas, Gtiles para resolver problemas concretos. Son realistas, les
gusta experimentar y tratar de hacer las cosas cada vez mejor. Segun Ausubel (1974) se
estaria dando el aprendizaje significativo, es decir, buscan los procedimientos mas
adecuados para desarrollar la actividad, lo que concuerda con lo expuesto por Monereo et
al. (1997), cuando plantea que el alumno no solo aprende determinados procedimientos
para desarrollar una actividad, sino que también cuando y por qué utilizar esos

procedimientos para favorecer el aprendizaje.

Los estudiantes utilizan como segunda preferencia Estilo Tedrico (X=13.60). Se
puede apreciar que los estudiantes organizan, analizan y sintetizan la informacion al
estudiarla, ya que tratan de comprender e interpretar la materia al prepararse para los
certamenes. Son estructurados y tratan de seguir el proceso sistematico, tal cual lo vieron en
clases, para asi lograr obtener buenos resultados (Honey, 1986), siendo concordante con los
estudios de Yafez y otros (2005) cuyos resultados muestran que el estilo de aprendizaje

predominante en los alumnos es el Reflexivo seguido por el Tedrico.
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Como tercera preferencia los docentes utilizan el estilo de aprendizaje Tedrico
(X=11.91) lo que indica que necesitan en menor medida desarrollar esta habilidad pues ya
la han adquirido con el paso del tiempo en su ejercicio profesional, no asi los estudiantes
quienes al presentarlo como segunda opcion dan cuenta de la necesidad de adquisicién de
constructos que le permitan sustentar sus aprendizajes (Kolb, 1984).

El estilo de aprendizaje menos utilizado tanto por docentes y alumnos (X=10.91 y
X=10.82) es el estilo de aprendizaje Activo. Esto indicaria, segun Honey (1986), que tanto
alumnos como docentes entregan y procesan la informacion de manera pasiva, con pocas
experiencias que pongan en tela de juicio los contenidos y con poco desarrollo de
actividades desafiantes de caracter grupal que ayuden al descubrimiento y expansion de lo
aprendido. Para Alonso y otros (1999), la ensefianza debe ser presentada en forma activa,

por lo que convendria mejorar este estilo de aprendizaje.

Estrategias de Aprendizaje

Las evidencias encontradas en el estudio muestran que las estrategias utilizadas
tanto por el profesor y sus alumnos es de Estudio Metddico en primer lugar (X=9,18 y
X=6,89) y de Procesamiento Profundo en segundo lugar (X=12,55 y X=10,25).

Esto indica seglin Schmeck (1988) que los docentes ensefian las materias de forma
que los alumnos las aprendan de memoria y la forma de trasmitir los contenidos de clases
es a través de la repeticion de conceptos, y en un segundo momento, al ensefiar conceptos,
explican y ejemplifican, desarrollando las ideas a partir de lo que quieren ensefiar e intentan

motivar a sus alumnos para lograr el aprendizaje.
Estos resultados se contraponen en parte por lo planteado por Schmeck (1988),

quien sefiala que en educacion superior se deben incentivar el uso de estrategias de alto

nivel correspondientes a Procesamiento Elaborativo y Procesamiento Profundo. Asi se
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estaria produciendo un aprendizaje mas permanente y transferible (Truffello & Pérez,
1991). Se debe orientar al qué y al como aprenden los estudiantes para transformar el
enfoque tradicional de ensefianza por uno cualitativo que permita al estudiante, a partir del
enriquecimiento de sus estructuras cognitivas, desarrollar estrategias y estilos de
aprendizaje de alto nivel (Acevedo, 2006).

Los docentes y alumnos en estudio presentan la Estrategia de Retencion de Hechos
como la menos utilizadas concordante con los resultados de investigaciones de Chiang y
otros (2004) dando cuenta de una tendencia menor a clasificar y agrupar la informacion en
categorias estrechas y precisas.

La interpretacion cualitativa (Schmeck, 1988) de las puntuaciones obtenidas en el
inventario esta parcelada en cinco factores que van de muy alta a muy baja, para cada una
de las cuatro estrategias de aprendizaje. Se puede destacar que los docentes obtienen
puntuaciones altas en estrategias de Procesamiento Profundo y Procesamiento Elaborativo
y normales en Estudio Metodico, en cambio sus estudiantes obtienen puntuaciones
normales en estos tres tipos de estrategias. En la dimension Retencion de Hechos los
docentes obtienen puntuaciones muy bajas, lo que indicaria que les cuesta categorizar la
informacion en forma exacta y rigurosa de la misma forma que sus alumnos al obtener una

puntuacion baja en esta dimension.

Estilos y Estrategias por afio de Carrera y por Area del Conocimiento

Los resultados del estudio muestran una tendencia homogénea tanto para los Estilos

como para las Estrategias de Aprendizaje de lo alumnos independiente del afio de carrera.

En todos los afios de carrera predomina el Estilo de Aprendizaje Reflexivo vy el

menos utilizado es el Activo.
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En cuanto a las Estrategias de Aprendizaje, predomina Procesamiento Profundo
como la de mayor utilizacién y el menos, es Retencion de Hechos, lo que se contrapone a lo
planteado por Salinas (2004) en cuanto a que los alumnos de afios iniciales utilizarian
estrategias Superficiales de aprendizaje y que progresivamente avanzarian hacia un nivel

mas complejo como es el Procesamiento Profundo.

Relacion entre Estilos y Estrategias de Aprendizaje

Al analizar la correlacién existente entre los Estilos de Aprendizaje del profesor y
de sus estudiantes los resultados arrojaron que existe una correlacion positiva y
significativa entre el Estilo Activo del docente y el Estilo Pragmatico de los alumnos. El
docente mientras mas utilice el Estilo Activo, disefie clases que sean participativas, con
actividades cortas y de resultados inmediatos y den la pauta de como desarrollarlas, los
alumnos seran capaces de poner en practica las teorias, aportando ideas, trabajando en
grupo, demostrando que entienden la tarea, actividad o trabajo que estan desarrollando
(Alonso et al., 1999).

Los datos muestran una correlacion negativa entre el Estilo Tedrico del docente y el
Estilo Pragmatico del alumno, lo que implica segun Alonso et al., (1999) que a mayor uso
un estilo conceptual estructurado por parte del profesor menores posibilidades de que los

alumnos desarrollen habilidades de transferencia de los contenidos a la practica.

Los datos del estudio muestran una correlacion negativa entre las Estrategias de
Aprendizaje de Estudio Metddico, Procesamiento Profundo y Retencion de Hechos del
profesor con el Procesamiento Elaborativo del alumno. Esto indica que los docentes al
utilizar estrategias de Estudio Metodico (Memoristico); Procesamiento Profundo (de
caracter conceptual y critico) y Retencién de Hechos (Aprendizaje Superficial) disminuiran

las posibilidades de que los alumnos desarrollen estrategias de Procesamiento Elaborativo
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que implica el relacionar y procesar la informacion, a modo de hacerla mas cercana, propia

y personalmente relevante (Schmeck, 1988; Truffello, 1991).

Estilos y Estrategias de Aprendizaje por Area del Conocimiento

En cuanto a los Estilos y Estrategias de Aprendizaje por area del conocimiento se
aprecia una tendencia homogénea, no observandose diferencias entre los alumnos y
docentes de las Ciencias de la Salud ni de las de la Ingenieria. El Estilo de Aprendizaje
predominante en ambas areas del conocimiento es el Reflexivo y las Estrategias de
Aprendizaje, la de Procesamiento Profundo.

Esto es concordante con los estudios de Alonso & Gallego (1992) en donde no
encuentran diferencias significativas en los alumnos en los cuatro Estilos de Aprendizaje

segun la carrera que estudiaban.

Rendimiento Académico y Sistemas de Evaluacion

Los tipos de evaluaciones reportadas por los docentes del estudio estan centradas en
la reproduccién de informacion por parte de los alumnos. Se incentiva poco el pensamiento
reflexivo, asociativo, creativo o de resolucion de problemas. El desarrollo del pensamiento
critico y fundamentado es escaso. Segun diversos autores (Solar et al., 2004; Alonso &
Gallego, 1999; Schmeck, 1988) el rendimiento académico se ve favorecido por sistemas de
evaluacion que potencien el desarrollo de Estilos y Estrategias de Aprendizaje mas
efectivas. En esta linea, los datos en estudio muestran que tanto docentes como alumnos no
utilizan ni estilos ni estrategias de aprendizaje de primer nivel, ni tampoco se adecuan éstos
a los afos de carrera o al area del conocimiento en donde se desarrollan los aprendizajes lo
que se refleja en un rendimiento promedio de los estudiantes de caracter regular, 4.8 como

nota promedio.
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Practicas docentes y organizacion de clase

1-. Etapa Preactiva

Los datos del estudio permiten establecer que existen factores de tensién que
dificultan las practicas pedagdgicas como la puntualidad del inicio de clases, factor
relacionado con variables como atraso del docente, atraso del alumno y dificultades
tecnoldgicas (equipamiento disponible y en buen estado). Segin Garcia — Huidobro (2002)
uno de los factores que tributa a la ineficacia de los procesos de ensefianza aprendizaje es el
mal uso del tiempo de aula, del cual uno de los aspectos principales es la dificultad para
iniciar los procesos pedagogicos en los tiempos planificados destindndose a otras tareas de

indole administrativas, lo que resta tiempo para los aprendizajes de los estudiantes.

Otro factor de tension es la transmision del propdsito de la clase, en donde cerca del
50% de los docentes no transmite sus objetivos en forma clara y precisa. Esto segun Pérez
y Diaz (2003) no permitiria indicar a los estudiantes qué tienen que hacer y cuanto
esfuerzo deben invertir en ello, siendo un elemento fundamental para la motivacion para
mejorar el desempefio. Las metas especificas, concretas y claras aumentan el rendimiento al

sefialar por donde se debe ir (Pérez y Diaz, 2003).

En cuanto a los factores facilitadores de esta etapa se encuentra el uso de parte del
docente de un tono de voz adecuado inclusive en aulas grandes, lo que se vio favorecido
por el uso de micréfonos. Junto con la preocupacion expresada por el docente de crear un
ambiente grato al inicio de cada asignatura. Ambos factores son indicados por distintos
autores (Alvarifio et al., 2000; Jiménez, 2002) como habilidades de manejo de aula de las

escuelas efectivas.
2-. Fase Interactiva

Entre los factores que dificultan el desarrollo éptimo de esta etapa se encuentra la
generacion de discusiones por parte del docente (27.27%). Los docentes muestran

conductas que no permiten la generacidn de debates, por lo que falta una mayor interaccion
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con los alumnos, a modo de no solo transmitir conocimientos, sino también generar
espacios de participacion indispensables para el aprendizaje. Es reconocido que para que
los alumnos desarrollen aprendizaje significativos (Ausubel, 1974) es necesario el contar
con instancias que permitan a los alumnos relacionar el conocimiento nuevo con las
estructuras previas de conocimiento a través de la discusion y reelaboracién del material, lo
que les permite construir relaciones y significados nuevos que favorecen la funcionalidad y

transferencia de los aprendizajes a situaciones cotidianas (Ausubel, 1974; Brunner, 1976).

También destaca el conocimiento de los alumnos por parte de los profesores, estos
enun 73% nunca llamaron a los estudiantes por sus nombres, independiente de la cantidad
de alumnos que presentara la carrera. En el Area de Ingenieria los grupos presentaban entre
8y 50 alumnos, y sus clases eran semestrales. Distinto es el caso de las carreras del Area
Biologica y de la Salud, donde los grupos eran mas numerosos, de entre 30 y 90 alumnos, y
tenian un sistema de asignatura modular, en donde en el semestre tenian a varios docentes,
lo que podria dificultar el aprendizaje del nombre de los alumnos. Ademas, esta deficiencia
es corroborada desde la propia percepcion de los docentes en estudio, en donde un 45 %
reconoce no tener una imagen clara de las caracteristicas personales de sus alumnos, ni de

sus necesidades de aprendizaje.

La relacién profesor alumno es un elemento que distingue a un profesor efectivo de
quien no lo es. Para Arancibia y Colaboradores (1997), un profesor efectivo es aquel que en
la interaccion con los alumnos presenta un comportamiento que hace notar su preocupacion
por cada uno de sus estudiantes, transmitiéndoles un clima afectivo, empatico, lo que les
permite ir adaptando sus estrategias y métodos de ensefianzas a las necesidades de sus

alumnos, haciéndose indispensable el conocimiento de cada uno de ellos.

En cuanto a la retroalimentacion positiva, los docentes en un 73% no emplea esta
herramienta como practica cotidiana, lo que refleja la ausencia del refuerzo al logro de
objetivos y metas de los estudiantes. Segun distintos autores (Alonso et al, 1999; Arancibia
et al, 1997; Undurraga, 2004) la retroalimentacion positiva se vuelve infrecuente, los

docentes reconocen facilmente los errores, pero les cuesta distinguir aspectos del éxito o,
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cuando lo hacen, la retroalimentacion es vaga e imprecisa, perdiendo su valor. El elogio
para ser efectivo debe referirse a conductas concretas y darse de manera oportuna,
asegurando la cercania entre el momento del logro y el elogio.

Otro aspecto deficitario es la integracion de aportes de los estudiantes a los
contenidos de la clase (45.45%) principalmente al momento de ejemplificar situaciones.
Junto con esto, los docentes manifiestan dificultad para crear y desarrollar situaciones que

permitan a los alumnos sentirse eficaces frente a la aplicacion de contenidos.

Entre los elementos facilitadores del aprendizaje se encuentra la apertura por parte
del docente a escuchar a sus alumnos (100%) por medio de preguntas. Sin embargo, es
frecuente que estos espacios no fueran utilizados por los alumnos, generandose el silencio
frente a la solicitud de participacion del profesor y que como consecuencia generaba la
continuacion de la clase. Asociado a esto, los docentes manifiestan que las actividades
grupales y la promocién de una participacion activa en clases a través de éstas no es una
practica intencionada por ellos, lo que segun Vigostsky (citado en Arancibia, 1990)
interferiria con una comprension mas eficiente de los contenidos, ya que todo aprendizaje

se da primero en un plano social para luego pasar al intrapsiquico.

Otros elementos positivos que presentaban los docentes en estudio y relacionados
con las caracteristicas de un profesor efectivo (Arancibia et al, 1997) es que: (1) aceptaban
opiniones divergentes de sus alumnos (72%) en cuanto a los contenidos tratados en clases,
(2) respondian con claridad a las preguntas formuladas por los alumnos (80%) y (3)
ejemplificaban efectivamente los conceptos tratados, presentandose esta habilidad en un

90% de los docentes.

3.- Fase Post-Activa

El elemento mas desfavorables en esta etapa alude a la verificacion de la
comprension de los contenidos tratados por los alumnos, un 90% de los docentes no realiza
esta practica, lo que podria dificultar que el docente vaya retroalimentandose de la

efectividad de sus procesos pedagdgicos y los estados de avance de los aprendizajes de los
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alumnos, lo que les impediria contar con la informacion necesaria para ir adecuando sus

practicas y metodologias de ensefianza (Arancibia, 1990).

Los datos del estudio indican que los docentes no se dan el tiempo, al finalizar la
clase, de resumir con los estudiantes las materias mas relevantes pasadas en la instancia
(90%), lo que segun Tolman (citado en Good, 1996) impediria el desarrollo de un mapa
cognitivo que dé orden a las estructuras mentales y permita el desarrollo de un patrén de

significados accesible y funcional al alumnos para momentos de aprendizaje posteriores.

El 66.66% de los docentes no considera el cierre de la clase como un elemento
importante de la organizacion y enuncian frases como ‘“quedamos hasta aqui” o

simplemente ‘“hasta luego”, “chao”, “nos vemos el dia...”, dando cuenta de la necesidad de

mejorar este aspecto.
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VIII-. CONCLUSIONES

Se disefid una investigacién destinada a conocer los estilos y estrategias de
aprendizaje de los docentes no pedagogos universitarios y sus alumnos, asi como las formas

en que estos docentes realizan sus practicas pedagogicas y organizan sus clases.

Los profesores participantes del estudio desarrollan docencia en las &reas de las
Ciencias de las Ingenierias y de la Salud en la Universidad de Concepcion. Y sus alumnos

cursan entre primer a quinto afio de carrera.

Los datos del estudio permiten concluir que los docentes no pedagogos poseen un
Estilo de Aprendizaje Reflexivo y Pragmatico caracterizandose por ser precavidos, analizan
todas las opciones antes de actuar, pero a su vez ponen en practica las teorias comprobando
si son funcionales, relacionando teoria y practica. Sus alumnos poseen un Estilo de
Aprendizaje Reflexivo y Teorico, lo que indica que también son observadores y consideran
las opciones posibles, les gusta escuchar antes de hablar, son objetivos, su pensamiento es

secuencial. Analizan y sintetizan los nuevos conocimientos antes de llevarlos a la préactica.

En cuanto a las Estrategias de Aprendizaje, los docentes y los alumnos del estudio
presentan la misma tendencia utilizando en primer lugar el Estudio Metddico y en segundo
lugar el Procesamiento Profundo, utilizan Estrategias de Aprendizaje memoristicas, pero a
su vez poseen la capacidad de categorizar y evaluar criticamente lo aprendido. Para ambos

la estrategia menos utilizada es la de Retencion de Hechos.

Se espera que los alumnos muestren Estilos y Estrategias diferenciadas segun la
etapa de aprendizaje que se encuentran y el area de conocimientos a la cual pertenece su
carrera. Sin embargo, los datos del estudio muestran que estos factores no son relevantes a
la hora de describir los Estilos y Estrategias de Aprendizaje, independiente del afio en que
se encuentren o la carrera de estudio todos muestran la misma tendencia de mayor a menor

predominancia: Estilo Pragmatico, Tedrico, Reflexivo y Activo; Estrategias de
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Procesamiento Metddico, Estudio Profundo, Procesamiento Elaborativo y Retencion de
Hechos.

La habilidad de los alumnos para generar la utilizacién funcional y significativa de
los conocimientos se ve afectada por el estilo predominante de aprendizaje del docente. Se
puede establecer que cuando un docente desarrolla un Estilo de Aprendizaje Activo
promueve en sus alumnos un Estilo de Aprendizaje Pragmatico. Por el contrario, el Estilo
Pragmatico de los alumnos se ve disminuido cuando un profesor posee un Estilo de caracter

Tedrico.

El Procesamiento Elaborativo, considerado por los autores como una Estrategia de
alto nivel que genera aprendizajes significativos, permanentes en el tiempo y transferibles,
se ve obstaculizado en los alumnos cuando el docente presenta Estrategias de Aprendizaje
Metddico, Profundo o de Retencion de Hechos. Cabe considerar que ninguno de los

docentes en estudio presenta esta estrategia como predominante.

El rendimiento académico de los alumnos refleja las dificultades de los docentes en
estudio para adecuar sus Estilos y Estrategias de Aprendizajes segun las necesidades
educativas de sus estudiantes, junto con el poco manejo de estos docentes de técnicas de
evaluacion, principalmente de caracter cualitativo que estimulen el desarrollo de procesos

cognitivos de nivel superior.

Los docentes no pedagogos del estudio dan cuenta de un enfoque tradicional de
evaluacion, no cualitativo, que le impide al estudiante enriquecer sus estructuras cognitivas

y desarrollar estrategias de estudio més efectivas (Acevedo 2006).

Respecto a los elementos de las buenas practicas pedagdgicas y de la organizacion
de las clases, se puede establecer que los docentes en estudio presentan aspectos positivos
en estas areas como: (1) buen uso del tono de voz, (2) apertura a escuchar a sus alumnos,
(3) acepta opiniones divergentes, (4) responde con claridad a las preguntas formuladas, (5)

ejemplifica eficazmente conceptos.
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Entre los aspectos deficitarios del desempefio docente se presentan: (1) dificultades
de puntualidad al inicio de clases, (2) ausencia de transmision de metas o propositos de
aprendizaje, (3) problemas para generar la discusiébn con sus alumnos, (4) poco
conocimiento de sus estudiantes, (5) carencia de retroalimentacién al desempefio de sus
alumnos, (6) dificultades para integrar los aportes de los estudiantes a los contenidos de la
clase, (7) problemas en la verificacion de la comprension de los contenidos tratados, (9)
problemas para llevar a cabo un cierre adecuado de la clase.

Finalmente, del estudio se concluye que los docentes no pedagogos deben mejorar
intencionadamente sus practicas de ensefianza de manera de corregir las deficiencias en la
falta de formacion y manejo de herramientas pedagdgicas que promuevan en ellos mismos
y en sus alumnos Estilos y Estrategias de orden superior, que le permitan organizar sus
clases utilizando las buenas practicas pedagogicas documentadas en la literatura e
implementar sistemas de evaluacion mas efectivos, de caracter cualitativo. Para esto es
fundamental el desarrollo de iniciativas institucionales en los Centros de Educacion
Superior que asegure la adecuada formacion de sus docentes, principalmente de aquellos no

pedagogos.
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IX-. PROYECCIONES FUTURAS

Seria importante que en investigaciones futuras, se continuara indagando sobre los
Estilos y Estrategias de Aprendizaje tanto de profesores como de alumnos, de
manera que se produzca una sensibilizacion y una modificacion en los métodos de
ensefianza, donde los estudiantes se vean beneficiados con aprendizajes de calidad,
ya que si los docentes conocen los Estilos de Aprendizaje de sus alumnos, pueden
aplicar estrategias de ensefianza que permitan a los alumnos desarrollar capacidades
para el procesamiento mas profundo y elaborado de la informacién, lo que

permitiria mejorar sus calificaciones.

Los académicos que hacen docencia universitaria, deberian tener a lo menos un

programa de didactica universitaria.

A nivel de Universidades chilenas, debieran incentivarse estos estudios y ver qué
pasa con los estudiantes en las diversas areas de formacion que ofrecen las

instituciones.

Seria beneficioso que los académicos pudieran hacer investigaciones en este campo
y estudios de seguimiento en el proceso educativo en pos de brindar una mejor

formacion.

91



X-. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Acevedo, D., Arellano B., Salazar C., Balboa R. (2006). Confiabilidad del ILP-R de R.
Schmeck para el contexto educativo chileno. Tesis para optar al grado de Licenciado en
Educacion. Universidad de Concepcion, Chile.

Adan, M. (2006) Estilos y Estrategias de ensefianza aprendizaje en la accion docente y
tutorial. La Rioja, Espafia. Ponencia Il congreso internacional de estilos de aprendizaje.
Universidad de Concepcion, Chile.

Alonso, C. M. Gallego, D. J. y Honey, P. (1999). Los Estilos de Aprendizaje.
Procedimientos de diagnostico y mejora. Bilbao: Mensajero. 42, Edicidn.

Alonso M. C, Gallego D. J. (2004) Los Estilos de Aprendizaje: una propuesta pedagdgica.
Ponencia | congreso internacional de estilos de aprendizaje, Espafia.
http://www.ciea.udec.cl/trabajos/Alonso-Gallego.pdf

Alonso M. C, Gallego D. J. (2005) Si yo ensefio bien... jpor qué no aprenden los
nifios? II congreso internacional master de educacion. “Educando en tiempos de cambio™.
UNED, Madrid,
Espafia. http://www.congreso.gob.pe/cip/eventos/congreso/11%20Congreso/Conferencias/co
nf%?20extranjeros/Conf.%20EXxt.%20Catalina%20Alonso.doc

Alvarifio, C., Arzola, S., Brunner, J. J., Recart, M. O., Vizcarra, R. (2000). Gestion escolar:
un estado del arte de la literatura. Documento [PDF]. URL
http:://www.gestionescolar.cl/articles-91599 recurso_1.pdf

Arancibia, V. (1990) Teorias del Aprendizaje. Revision de las corrientes actuales. Santiago,
CIDE.

Arancibia, V., Herrera P., Strasser K. (1997). Manual de sicologia educacional.
Universidad Catolica de Chile, Chile.

Brockbank, A. McGil, 1. (2002) Aprendizaje reflexivo en educacion superior. Morata, S. L.

Cabrera J. (2003) La comprension del aprendizaje desde la perspectiva de los estilos de
aprendizaje. Universidad del Pinar del Rio, Cuba.
http://www.monografias.com/cgibin/search.cgi?query=La%20comprensién%20del%20apre
ndizaje%20desde%20la%20perspectiva%20de%201l0s%20estilos%20de%20aprendizaje.

Cabrera J. Farifias G. (2005) El estudio de los Estilos de Aprendizaje desde una perspectiva

vigostkiana: una aproximacién conceptual. Revista iberoamericana de educacién OEL.
http://www.rieoei.org/1090.htm

92


http://www.ciea.udec.cl/trabajos/Alonso-Gallego.pdf
http://www.congreso.gob.pe/cip/eventos/congreso/II%20Congreso/Conferencias/conf%20extranjeros/Conf.%20Ext.%20Catalina%20Alonso.doc
http://www.congreso.gob.pe/cip/eventos/congreso/II%20Congreso/Conferencias/conf%20extranjeros/Conf.%20Ext.%20Catalina%20Alonso.doc
http://www.monografias.com/cgibin/search.cgi?query=La%20comprensión%20del%20aprendizaje%20desde%20la%20perspectiva%20de%20los%20estilos%20de%20aprendizaje
http://www.monografias.com/cgibin/search.cgi?query=La%20comprensión%20del%20aprendizaje%20desde%20la%20perspectiva%20de%20los%20estilos%20de%20aprendizaje
http://www.rieoei.org/1090.htm

Calderon M. (2005) Sintesis de las teorias que fundamentan la ensefianza de Estrategias de
Aprendizajes.

http://www.rmm.cl/usuarios/ecald/doc/200508211855090. Teorias%20de%20las%20Estrate
gias.doc?PHPSESSID=f0268a5ef1108dde5621f442193a128

Camarero F., Martin del Buey F., (2001) diferencias de género en los procesos de
aprendizaje en universitarios. Universidad de Oviedo, Espafa, Psicothema, volumen 13,
N° 4 pp. 598-604

Camarero F., Martin del Buey F., & Herrero J. (2000) Estilos y Estrategias de Aprendizaje
en estudiantes universitarios. Revista Psicothema, vol.12 N° 004. Espafia, pp.615-622.
http://lwww.psicothema.com/pdf/380.pdf#search=%22estilos%20y%20estrategias%20de%?2
Oaprendizaje%20en%?20estudiantes%20universitarios%22

Cano, F. (2000) Diferencias de género en Estrategias y Estilos de Aprendizaje. Psicothema,
vol. 12, N° 3, pp. 360-367. http://www.psicothema.com/pdf/343.pdf

Castafio, G. (2005) Independencia de los Estilos de Aprendizaje de las variables cognitivas
y afectivo motivacionales. Tesis doctoral. Universidad complutense de Madrid. Espafia.
http://www.ucm.es/eprints/5474/

Chiang M., Reinicke K., Martinez M., (2004). Il Congreso Internacional de Estilos de
Aprendizaje, Universidad de Concepcidn, Concepcidn
www.ciea.udec.cl/participantes/presentaciones/Maria%?20Teresa%20Chiang.pdf —

Davidoff L. (1999) Introduccion a la psicologia. McGRAW-HILL, .México, tercera
edicion.
Diccionario de la lengua espafiola (2006) Vigésima segunda edicion. R.A.E. Espasa.

http://buscon.rae.es/drael/html/cabecera.htm

Entwistle, N. (1991) Approaches to learning and perceptions of the learning environment.
Higher Education N° 22, pp. 201-204. Kluwer Academic Publishers. Netherlands.

Escalante L.; Lingaza C. Escalante Y. (2006) Los Estilos de Aprendizaje de los alumnos
del CEP-CSAEGRO. Revista Iberoamericana de Educacion (ISSNN: 1681-5653) N° 40 pp.
6 — 15. OEI.

Fernandez C., Ruiz A., Toro C. (2006) Estilos de Aprendizaje en alumnos de ensefianza
media. Universidad de Concepcion. Ponencia Il congreso internacional de estilos de
aprendizaje. Universidad de Concepcidn, Chile.

Garcia-Huidobro J. (2002). Programa de las 900 escuelas y escuelas criticas. Experiencias
de discriminacion positiva. Ministerio de Educacion, Chile.

93


http://www.rmm.cl/usuarios/ecald/doc/200508211855090.Teorias%20de%20las%20Estrategias.doc?PHPSESSID=f0268a5ef1108dde5621f442193a1f28
http://www.rmm.cl/usuarios/ecald/doc/200508211855090.Teorias%20de%20las%20Estrategias.doc?PHPSESSID=f0268a5ef1108dde5621f442193a1f28
http://www.psicothema.com/pdf/380.pdf#search=%22estilos%20y%20estrategias%20de%20aprendizaje%20en%20estudiantes%20universitarios%22
http://www.psicothema.com/pdf/380.pdf#search=%22estilos%20y%20estrategias%20de%20aprendizaje%20en%20estudiantes%20universitarios%22
http://www.psicothema.com/pdf/343.pdf
http://www.ucm.es/eprints/5474/
http://buscon.rae.es/draeI/html/cabecera.htm

Gomez J. y Yacarini A. (2003) Estilos de Aprendizaje y rendimiento académico en
estudiantes de la Universidad Catdlica, Santo Toribio de Mogrovejo, Pera.
http://www.monografias.com/trabajos35/estilos-aprendizaje/estilos-aprendizaje.shtml

Gbémez del Valle, M. y otros. (2003) Identificaciébn de los Estilos de Aprendizaje
predominantes en estudiantes de magisterio de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Cadiz. Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 6(2), http://www.aufop.org/publica/reifp/03v6n2.asp

Good T. (1996) Psicologia educativa contemporanea. México. Mc Graw-Hill.

Gutiérrez J., Del Barrio J. (2001) Estilo de Aprendizaje y su evaluacion. Revista educacion,
desarrollo y diversidad. N° 3, pp. 27 — 38. Universidad de Cantabria, Espafia.
http://www.aedesnacional.com/revista3articulo2.pdf#search=%22estilo%20de%20aprendiz
aje%20y%20su%20evaluaci%C3%B3n%22

Hervas R. y Hernandez F. (2006) Diferentes formas de ensefiar y aprender: Estilos y
enfoques de aprendizaje y su aplicacion en contextos educativos. Ponencia Il congreso
internacional de estilos de aprendizaje. Universidad de Concepcion, Chile.

Jiménez, J. (2002). Mayor autonomia, mayores responsabilidades: buscando el
mejoramiento continuo de la gestion educativa. En C. Figueroa y J. Jimenez (ed.):
Globalizacion, sociedad del conocimiento y nuevas tecnologias en educacion: desafios para
una mejor gestion. Valparaiso: CENLADEC.

Justicia, F. y Cano F. (1996) Los procesos y las Estrategias de Aprendizaje. Revista de
psicologia general y aplicada n° 46.

Martin del Buey F., Camarero F. (2001) Diferencias de género en los procesos de
aprendizaje en universitarios. Psicothema. Vol. 13, n° 4, pp. 598-604.
http://www.psicothema.com/psicothema.asp?id=485

Martinez J., y Galan F. (2005) Motivacion, Estrategias de Aprendizaje y evaluacion del
rendimiento en alumnos universitarios. Revista de psicologia general y aplicada 2000:5,2
http://fs-morente.filos.ucm.es/publicaciones/Iberpsicologia/iberpsi9/martinez/martinez.htm

Mayor, J., Suengas A., Gonzéalez J. (1995) Estrategias metacognitivas. Aprender a aprender
y aprender a pensar. Sintesis S. A. Espafa.

Medina, A., De Simancas K., & Garzon, C. (1999) El pensamiento de los profesores
universitarios en torno a la ensefianza y demas procesos Implicitos. Revista electrénica
Interuniversitaria de Formacion de profesorado. Continuacién de la antigua revista de
Escuelas Normales. V. 2, N° 1 http://www3.uva.es/aufop/publica/revelfop/99-v2nl.htm

94


http://www.monografias.com/trabajos35/estilos-aprendizaje/estilos-aprendizaje.shtml
http://www.aufop.org/publica/reifp/03v6n2.asp
http://www.aedesnacional.com/revista3articulo2.pdf#search=%22estilo%20de%20aprendizaje%20y%20su%20evaluaci%C3%B3n%22
http://www.aedesnacional.com/revista3articulo2.pdf#search=%22estilo%20de%20aprendizaje%20y%20su%20evaluaci%C3%B3n%22
http://www.psicothema.com/psicothema.asp?id=485
file:///F:/Motivación,%20Estrategias%20de%20Aprendizaje%20y%20evaluación%20del%20rendimiento%20en%20alumnos%20universitarios
file:///F:/Motivación,%20Estrategias%20de%20Aprendizaje%20y%20evaluación%20del%20rendimiento%20en%20alumnos%20universitarios
http://fs-morente.filos.ucm.es/publicaciones/Iberpsicologia/iberpsi9/martinez/martinez.htm
http://www3.uva.es/aufop/publica/revelfop/99-v2n1.htm

Monereo, C. (2002). Estrategias de Aprendizaje. A. Machado Libros. Madrid. Segunda
edicion.

Monereo, C., Castell6 M., Clariana M., Palma M., Pérez M. (1997) Estrategias de
Ensefianza y Aprendizaje. Formacion del profesorado y aplicacion en la escuela. Barcelona,
Grad, Cuarta edicion.

Pérez M., Diaz A. (2003). Apuntes de Psicologia Educativa. Vicerrectoria académica,
Direccidn de docencia, Universidad de Concepcion, Chile.

Pérez F., Garcia R., & Talaya I. (2003) Estilos de Aprendizaje y habilidades de gestion del
tiempo académio en educacion secundaria. Revista portuguesa de educacao, vol 16, N° 001.
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=37416103

Pérez F., Truffello I. (1998) Disefio y evaluacién de actividades intruccionales conducentes
a las Estrategias de Aprendizaje elaborativa y profunda. Revista enfoques educacionales.
Vol 1 n° 1 Universidad de Chile.

Pujol, J. Fons J. (1981) Los metodos de la ensefianza universitaria. Universidad de Navarra
S.A, Segunda edicion.

Rojas, G. Salas R., Jiménez C. (2006) Estilos de Aprendizaje y estilos de pensamiento entre
estudiantes universitarios. Estudios pedagogicos, vol. 32, N°1, pp. 49-75 ISSN 0718-0705

Romo M., Lopez, D., Tovar, J.,, & Lépez, 1. (2004). Estilos de Aprendizaje de estudiantes
de nutricion y dietética, Facultad de Medicina, Universidad de Chile. Revista Praxis, N° 5
http://lwww.revistapraxis.cl/ediciones/numero5/romo_praxis5.pdf

Salinas, E. (2004) Uso de Internet como herramienta pedagoOgica para facilitar el
aprendizaje elaborativo y profundo. Tesis para optar al grado de Magister en Educacion,
mencion Informatica Educativa. Universidad de Chile, Chile.

Saavedra E. y Vergara M. (2006) El teatro como herramienta de intervencion en los Estilos
y Estrategias de Aprendizaje, de jovenes de ensefianza media. Ponencia Il congreso
internacional de estilos de aprendizaje. Universidad de Concepcion, Chile.

Ségure J., Solar M. (1995) Bateria de test para medir caracteristicas psicosociales en
alumnos de ensefianza media. Facultad de Educacion, Humanidades y Arte, Universidad de
Concepcidn.

Ségure J., Solar M., Brinkmann, H. (1991). Estrategias de Aprendizaje en educacion media:

talleres diferenciados. Revista de Educacion Paideia N°16, pp. 87-98, Universidad de
Concepcidn. Chile.

95


http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=37416103
http://www.revistapraxis.cl/ediciones/numero5/romo_praxis5.pdf

Solar M. (1995). Aporte de la investigacion cognoscitiva en el proceso ensefianza
aprendizaje: las nuevas perspectivas. Revista de Educacion Paideia N° 20 pp. 9-22.
Universidad de Concepcion. Chile.

Solar M. (2006). Apuntes Estrategias de Aprendizaje. Direccion de docencia. Universidad
de Concepcidn, Chile.

Solar M. (2006). Apunte Los Estilos de Aprendizaje. Direccion de docencia. Universidad
de Concepcidn, Chile.

Solar, M. 2006. “Concepcion de la docencia y practicas en la pedagogia universitaria”.
Revista de Educacion Superior: Perfil profesional del profesor. Santiago, Chile: Consejo de
Educacion Superior.

Suazo 1., (2007). Learning Styles and its correlation from academia performance on human
normal anatomy. Int. J. Morphol., Vol. 25, N° 2 pp. 367-373. Universidad de Talca, Chile.

Truffello 1., Pérez P., Pérez F. (1991) Estrategias de Aprendizaje e ingreso al sistema de
educacion superior en Chile. Revista Internacional de Sistemas Vol. 3 N° 2, Espafia, pp.
156 — 171.

Truffello 1., Pérez F., Aspillada E., Catalan L. (2001) Infoeduca: Contenidos educacionales
evaluados, que potencien masivamente el proceso de aprendizaje significativo a través de
Internet. Universidad de Chile, Chile.
http://lwww.c5.cl/ieinvestiga/actas/tise01/docs/trabajos/ID56/ID56.htm

Undurraga C. (2004) ;Como aprenden los adultos? Una mirada psicoeducativa. Ediciones
Universidad Catdlica de Chile, Santiago, Chile.

Valle A., Gonzélez R., Cuevas L., Rodriguez S., Baspino M. (1998). Las Estrategias de
Aprendizaje: caracteristicas basicas y su relevancia en el contexto escolar. Universidad de
la Corunia, Esparia. Revista Psicodidactica, n° 6.
http://www.vc.ehu.es/deppe/contenidos/N6a5.html

Vargas J. (2006). ¢Porque es importante conocer el Estilo de Aprendizaje de los tutorados?
La aplicacién del cuestionario Honey Alonso de Estilos de Aprendizaje. Universidad
Tecnologica de la Mixteca, México

http://www.utm.mx/~rruiz/seminarios/docs/01/s19E.pdf#search=%22porque%20es%20imp
ortante%20conocer%20el%20estilo%20de%20aprendizaje%20de%201l0s%20tutorados%22

Weinstein C.; Ridley, D.; Dahl T.; Weber E. (1998) Helping Students Develop Strategies
for effective learning. Educational Leadership, N°46, 4: research Library core.

Woolfolk, A. (1990) Psicologia Educativa. México, D.F. : Prentice-Hall Hispanoamericana

96


http://www.c5.cl/ieinvestiga/actas/tise01/docs/trabajos/ID56/ID56.htm
http://www.vc.ehu.es/deppe/contenidos/N6a5.html
http://www.utm.mx/~rruiz/seminarios/docs/01/s19E.pdf#search=%22porque%20es%20importante%20conocer%20el%20estilo%20de%20aprendizaje%20de%20los%20tutorados%22
http://www.utm.mx/~rruiz/seminarios/docs/01/s19E.pdf#search=%22porque%20es%20importante%20conocer%20el%20estilo%20de%20aprendizaje%20de%20los%20tutorados%22

Yafiez C., Dumas A., Bahamondes M., Ortiz L.,( 2005) Relacion entre Estilos y Estrategias
de Aprendizaje en estudiantes de primer afio de Medicina UCSC. Ponencia Il congreso
internacional de estilos de aprendizaje. Universidad de Concepcién, Chile

97



ANEXOS

98



Anexo 1
Carta de Autorizacion

Universidad de Concepcion de de 2006

Por medio de la presente autorizo a la Srta. Cecilia Villalobos Carrasco,
estudiante de magister en Psicologia Educativa, a realizar observaciones de

las clases de de la cual soy docente responsable

, aceptando que se ejecuten las

actividades del proyecto de investigacion titulado: “Convergencia entre
estilos y estrategias de aprendizaje del docente universitario no pedagogo
y los estilos y estrategias de aprendizaje de sus estudiantes”, a cargo de la
Dra. Maria Inés Solar.

Por esta razon he sido informado acerca del objetivo de este estudio:
Identificar los estilos y estrategias de aprendizaje de docentes no
pedagogos y de los estudiantes a su cargo.

Mi participacion consistira en autorizar ser observado mientras realizo mi
clase, y dejar que mis alumnos participen en aplicacion de instrumentos
de medicion de estrategias y de estilos de aprendizaje.

Se me ha explicado y acepto que esta informacion sera utilizada con fines
de investigacion, por lo que las observaciones de clase seran registradas y
posteriormente analizadas con dichos fines. El investigador responsable
del registro se compromete a proteger la identidad de todos los

participantes, mediante el uso de seudénimos o codigos numéricos.

Nombre completo y Firma del docente Cecilia Villalobos Carrasco

Investigadora
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Anexo 2

CHAEA. CUESTINARIO HONEY-ALONSO
DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Autores: Catalina M. Alonso
Domingo J. Gallego
Peter Honey

Instrucciones para responder al cuestionario.

X/
0’0

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de
Aprendizaje. No es un test de inteligencia, ni de personalidad.

No hay limites de tiempo en contestar el cuestionario. No le ocupara
mas de 15 minutos.

No hay respuestas correctas o erroneas. Sera util en la medida que sea
sincero/a en sus respuestas.

Si estd mas de acuerdo que en desacuerdo con el item ponga un signo

(+),

Si, por el contrario, esta mas en desacuerdo que de acuerdo, ponga un
signo (-).

Por favor conteste a todos los items.
El cuestionario es anonimo. Para facilitar el analisis del grupo le

rogamos que responda también a las preguntas de indole
socioacadémica.

Muchas gracias
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PERFIL DE APRENDIZAJE

1-. Rodee con una linea cada uno de los nimeros que ha sefialado con un
signo (+).

2-. Sume el namero de circulos que hay en cada columna.

3-. Coloque estos totales en la grafica. Asi comprobaréa cual es su Estilo de
Aprendizaje preferente.

I I 11 Vv
ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
3 10 2 1
5 16 4 8
7 18 6 12
9 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
26 32 21 30
27 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52
43 44 45 53
46 49 50 56
48 55 54 57
51 58 60 59
61 63 64 62
67 65 66 68
74 69 71 72
75 70 /8 73

7 79 80 76
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GRAFICA: LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

V.

"
=]

ESTILO ACTIVO
ESTILO REFLEXIVO
ESTILO TEORICO
ESTILO PRAGMATICO
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

CUESTINARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS
DE APRENDIZAJE: CHAEA

Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que estd bien y lo que
esta mal.

Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.
Normalmente trato de resolver los problemas metdédicamente y paso a paso.
Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas.

Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué
criterios actuan.

Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente.

Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.
Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.
Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.

Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo
ejercicio regularmente.

Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla en
practica.

Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.
Admito y me ajusto a las normas s6lo si me sirven para lograr mis objetivos.

Normalmente no encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con
personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

Escucho con més frecuencia que hablo.

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusién.

Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.
me fortalezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.
Tengo principios y los sigo.

Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

Me disgusta implicarme afectivamente con mi ambiente de trabajo.
Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.
Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

Me gusta analizar y dar vueltas las cosas.

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.
Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas
datos reuna para reflexionar, mejor.

Tiendo a ser perfeccionista.
Prefiero oir opiniones de los demas antes de exponer la mia.

Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo
previamente.

En las discusiones me gusta observar como actlan los demas participantes.

Me siento incomodo/a con las personas calladas o demasiado analiticas.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

ol.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor préctico.
Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.
En las reuniones apoyo las ideas de los demas por su valor practico.

Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en
el futuro.

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.
Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

Pienso que son méas conscientes las decisiones fundamentales en un minucioso
analisis que las basadas en la intuicidn.

Detecto frecuentemente la inconsciencia y puntos debiles en las
argumentaciones de los demas.

Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y méas practicas de hacer
las cosas.

En conjunto hablo mas de lo que escucho.

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.
Estoy convencido/a que debe imponerse la l6gica y el razonamiento.

Me gusta buscar nuevas experiencias.

Me gusta experimentar y aplicar cosas.

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.
Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.
Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Soy consciente de que las discusiones ayudo a mantener a los demas centrados
en el tema, evitando divagaciones.

Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas objetivos/as y
desapasionados/as en las discusiones.

Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo préacticas.

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes de
ser el/la lider o el/la que mas participa.

me molestan las personas que no actuan con logica.

Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.
Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se
basan.

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

Me aburro enseguida con el trabajo metodico y minucioso.
La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

Si trabajo en grupo procuro que siga un método y un orden.
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D 79.  Con frecuencia me interesa lo que piensa la gente.

D 80.  Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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Anexo 3

INVENTARIO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
DE R. SCHMECK

ADAPTADO POR I. Truffelloy F. Pérez

Instrucciones para el Entrevistado:

En este cuestionario se trata de averiguar como estudias y cémo aprendes. Responde
“verdadero” o “falso” a cada afirmacion en la hoja de respuestas. Si una descripcién calza
con tu situacién particular, responde verdadero. Si la descripcién no corresponde, marca

falso.

Al contestar cada pregunta trata de pensar coémo aprendes en general y no te refieras a una
asignatura o curso en particular. Procura que tus respuestas sean directas y espontaneas, sin
preocuparte demasiado de ninguna en particular. Te rogamos que trates de contestar todos
los items aunque sea “adivinando”. Tus respuestas se guardaran en estricta red4serva vy,
como ya dijimos, no hay respuestas “correctas”.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Me va bien en las pruebas en las que tengo que responder, escribiendo las
respuestas.

En realidad tengo bastante mala memoria.

Cuando estudio para un examen preparo una lista de probables preguntas y sus
respuestas.

Tengo facilidad para contestar preguntas en las cuales se comparan ideas diferentes.
Me cuesta notar la diferencia entre preguntas que parecen diferentes.

Cuando estudio alguna materia, invento un sistema para recordarla después.

Me va bien en las pruebas que me exigen definiciones.

Raras veces trato de descubrir porque ocurren los hechos.

Aunque sepa que ya he aprendido la materia, invento un sistema para recordarla
después.

. Preparo esquemas y dibujos sencillos como ayuda memoria.
. Para los examenes me aprendo de memoria la materia tal cual como aparece en el

texto o en los apuntes.

Me aprendo las palabras o ideas nuevas imaginando la situacion en que ocurren.
Puedo opinar sobre lo que leo.

Me saco buenas notas en las pruebas semestrales o acumulativas.

Cuando estudio trato de encontrar respuestas a las preguntas que tengo en mente.
Raras veces hago un esquema de la materia que leo.

Generalmente consulto varias fuentes para entender una idea.

Recuerdo palabras y conceptos nuevos, asociandolas con palabras e ideas que ya
conozco.

Me cuesta contestar preguntas que primero exigen una seleccion de ideas.
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20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

o1.
52.
53.
54,

55.

Dedico menos tiempo al estudio que la mayoria de mis compafieros.

Termino cuidadosamente todas las tareas.

Raras veces vuelvo a pensar sobre la materia que acabo de leer.

Me cuesta ordenar las ideas que tengo en la memoria.

Aungue sé que he estudiado bien la materia, me cuesta recordarla para el examen.
Repaso la materia del curso periddicamente, durante el periodo escolar.

Casi nunca leo méas de lo que me exigen en clase.

Aprendo ideas nuevas, relacionandolas con ideas similares.

A veces aprendo de memoria las materias que no entiendo.

Raras veces consulto el diccionario.

Mantengo todos los dias un horario de estudio.

Cuando estoy aprendiendo una unidad de estudio casi siempre la resumo en mis
propias palabras.

Tengo dificultad para planificar mi trabajo cuando la tarea es complicada.

Muchas veces me cuesta encontrar las palabras exactas para expresar mis ideas.
Generalmente me cuesta ponerme a estudiar.

Me es dificil encontrar la parte que necesito en el texto de estudio.

Prefiero leer un resumen que el texto original completo.

Generalmente no me preocupo de hacer los ejercicios y resolver los ejemplos.

Me cuesta aprender a estudiar al iniciar un curso.

Pienso con rapidez.

Dedico horas semanales a repasar.

Caliento los examenes (estudio a ltima hora)

Siempre hago un esfuerzo especial para captar los detalles.

Rara vez uso la biblioteca.

Me interesan los hechos concretos y no las teorias.

Cuando repaso algo, generalmente lo repito muchas veces.

En general, pienso que no vale la pena hacer ejercicios o resolver problemas.

Parece que pienso sin palabras, como sintiendo méas que pensando.

Cuando empiezo algo, sigo hasta terminar.

Me cuesta resumir; todos los detalles me parecen importantes.

No me gusta repetir textualmente, prefiero explicar y opinar sobre los temas que he
estudiado.

Prefiero estudiar los apuntes de mis compafieros, yo generalmente no alcanzo a
tomar nota de todo.

Invento situaciones diferentes a las de los textos para aplicar lo recién aprendido.
Para estar mas seguro estudio hasta el momento de la prueba.

Me presento a la prueba con el ciento por ciento de las materias estudiadas, asi la
prueba no es una sorpresa.

Al iniciar el estudio estoy tranquilo y tengo confianza en que aprenderé la materia.
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INVENTARIO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

HOJA DE RESPUESTAS

NOMBRE: FECHA. DE NAC.: / /
Dia /mes /afio

CURSO: FECHA ACTUAL.: / /
PREGUNTAS | RESPUESTAS 29 [V] [F]
1 [V] [FI] 30 [V] [F]
2 [V] [FI] 31 [V] [F]
3 [V] [F] 32 [V] [F]
4 [V] [FI] 33 [V] [FI]
5 [V] [F] 34 [V] [FI]
6 [V] [FI] 35 [V] [FI]
7 [V] [F] 36 [V] [FI]
8 [V] [F] 37 [V] [FI]
9 [V] [FI] 38 [V] [FI]
10 [V] [F] 39 [V] [F]
11 [V] [FI] 40 [V] [FI]
12 [V] [F] 41 [V] [F]
13 [V] [F] 42 [V] [FI]
14 [V] [F] 43 [V] [F]
15 [V] [F] 44 [V] [F]
16 [V] [FI] 45 [V] [FI]
17 [V] [F] 46 [V] [F]
18 [V] [FI] 47 [V] [FI]
19 [V] [F] 48 [V] [F]
20 [V] [FI] 49 [V] [FI]
21 [V] [FI] 50 [V] [FI]
22 [V] [F] 51 [V] [F]
23 [V] [FI] 52 [V] [FI]
24 [V] [F] 53 [V] [F]
25 [V] [FI] 54 [V] [FI]
26 [V] [FI] 55 [V] [FI]
27 [V] [F]

28 [V] [FI]




Anexo 4

CUESTIONARIO PARA EL PROFESOR(A)

ITEM

SIEMPRE

FRECUENTEMENT
E

OCASIONALMENTE

NUNCA

1. Utilizo estrategias que
permiten a los alumnos
sentirse eficaces.

2. Me preocupo de crear un
ambiente grato en la sala de
clases.

3. Genero actividades
grupales que permiten la
participacion activa de los
alumnos.

4. Evito situaciones en que los
alumnos se sientan
avergonzados  publicamente
(por ejemplo cuestionarlos en
relacion a su desempeno)

S. Me preocupo de hacer
actividades que los alumnos
puedan recordar como
entretenidas, significativas.

6. Me preocupo de hacer
clases que motiven a los
alumnos, promuevan  su
participaciéon y su interés por
aprender.

7-. Tengo una imagen clara de
las caracteristicas personales
de mis alumnos.

8. Cuando un alumno tiene
una historia de fracasos, me
preocupo de generar
situaciones en que sea
altamente probable que tenga
éxito.

9. Acepto y animo que los
alumnos tengan  posturas
diferentes.

10. Fomento el contacto del
alumno con realidades que le
permitan percibir modelos
diferentes.




Anexo 5

PAUTA DE OBSERVACION

Carrera :

Docente:

Fecha:

ASPECTO OBSERVADO

COMENTARIO

Item 1: Organizacion del profesor

1. Comienza la clase seguin el horario
establecido.

2-. Deja claros los propositos de la clase.

3. Emplea un tono de voz adecuado.

Item II: Fase Interactiva

4. Establece vinculos con las clases
anteriores.

5. Plantea preguntas estimulantes.

6. Ayuda a los estudiantes a profundizar sus
respuestas.

7. Controla bien las discusiones generadas.

8. Ayuda a los estudiantes a aplicar la
teoria.

9. La clase se da a un nivel adecuado de
comprension.

10. Motiva la participaciéon activa de los
alumnos.

11. Llama a los estudiantes por sus nombres.

12. Muestra buena disposicién para escuchar
a los alumnos.

13. Acepta las opiniones diferentes.

14. Emplea retroalimentaciéon positiva.

15. Integra las ideas o el aporte de los
estudiantes a la clase.

16. Responde con claridad a las preguntas
formuladas.

17. Emplea ejemplos para aclarar conceptos
dificiles.

Item III: Fase Post-activa

18. Se preocupa de que los alumnos
comprendan los contenidos tratados.

19. Verifica y consolida las ideas centrales de
la actividad.

20. El cierre de la actividad es el adecuado
(plantea interrogantes para la clase siguiente)




Anexo 6

Docentes Participantes

Carrera Numero de Sexo Sexo
Docentes Masculino Femenino

Ingenieria Civil 2 1 1
Ingenieria Comercial 1 1
Ingenieria Civil Industrial 2 1 1
Kinesiologia 1 1
Ingenieria Civil Informética 1 1
Tecnologia Médica 1 1
Biologia 1 1
Ingenieria Civil Mecanica 1 1
Enfermeria 1 1
TOTAL 11 5 6

Alumnos Participantes

Cuestionario Estilos de Inventario Estrategias de
Carreras _ A
Aprendizaje aprendizaje

Ingenieria Civil
Cuarto Afio T 14
Ingenlerlril Comercial 23 22
Primer Afo
Ingenieria Civil Industrial
Cuarto Afio 15 17
Kinesiologia
Tercer Afio 20 20
Ingenieria Civil Informatica
Segundo Afo 19 22
Te_cnolog~|a Médica 34 34
Primer Afo
Ingenieria Civil Industrial 9 10
Quinto Afo
Ingenieria civil 3 3
Quinto Afo
Biologia
Tercer Afio 9 19
Ingenlerlg Civil Mecénica 32 32
Tercer Ao
Enfermeria
Segundo Afio 59 59
Total 233 252




Anexo 7

Promedio Estilos de Aprendizaje Profesores y Alumnos

Estilo Estilo Estilo Estilo Estilo Estilo Estilo Estilo
CARRERA Activo Teorico | Pragmatico | Reflexivo| Activo | Tedrico | Pragmatico | Reflexivo
Profesor Profesor Profesor Profesor | Alumno | Alumno Alumno Alumno
Ingenieria 7.00 11,00 1400 | 11,00 | 15,00 13,00 14,10
Civil 7,00
Cuarto Ao
Ingenieria 9,00 16,00 10,00 1700 | 1061 | 12,26 11,43 1413
Comercial
Primer Ao
Ingenieria 11,00 14,00 14,00 1900 | 1007 | 1487 13,13 15,60
Civil Industrial
Cuarto Ao
Kinesiologia 9,00 13,00 9,00 16,00 12,60 13,15 12,65 13,95
Tercer Ao
Ingenieria
Civil 14,00 8,00 10,00 11,00 9,63 13,79 13,42 14,58
Informatica
Segundo Ao
Tecnologia 14,00 8,00 12,00 1200 | 1018 | 1304 13,44 15,85
Médica
Primer Afo
Ingenieria 15,00 9,00 17,00 17,00 | 1300 | 1322 15,22 15,44
Civil Industrial
Quinto Afio
Ingenieria civil 7,00 11,00 7,00 14,00 10,00 14,33 12,00 15,00
Quinto Afio
Biologia 16,00 11,00 16,00 17,00 12,56 13,67 13,00 14,56
Tercer Afo
Ingenieria 3,00 14,00 12,00 16,00 | 1041 | 1356 13,00 14,53
Civil Mecanica
Tercer Afo
Enfermeria 5,00 17,00 16,00 18,00 10,86 13,49 12,36 15,29

Segundo Afo




Anexo 8

Promedio Estrategias de Aprendizaje Profesores y Alumnos

CARRERA

Procesami
ento
Elaborativo
Profesor

Estudio
Metddico
Profesor

Procesamie
nto
Profundo
Profesor

Retencién
de
Hechos
Profesor

Procesamie
nto
Elaborativo
Alumno

Estudio
Metodico
Alumno

Procesamien
to Profundo
Alumno

Retencion
de Hechos
Alumno

Ingenieria
Civil
Cuarto Afio

8,00

9,00

15,00

3,00

4,79

5,86

11,07

6,14

Ingenieria
Comercial
Primer Afio

7,00

12,00

11,00

5,00

5,27

7,05

9,86

7,50

Ingenieria
Civil
Industrial
Cuarto Afio

5,00

10,00

15,00

5,00

5,47

7,24

10,29

5,94

Kinesiologia
Tercer Afio

8,00

13,00

14,00

3,00

5,95

6,30

10,85

5,90

Ingenieria
Civil
Informatica
Segundo
Afo

8,00

10,00

15,00

3,00

5,73

7,50

9,32

6,23

Tecnologia
Médica
Primer Afio

8,00

6,00

13,00

2,00

6,26

7,12

10,71

6,47

Ingenieria
Civil
Industrial
Quinto Afo

6,00

4,00

10,00

4,00

6,10

7,80

12,40

5,30

Ingenieria
civil
Quinto Afo

8,00

12,00

12,00

1,00

6,33

8,67

11,33

6,33

Biologia
Tercer Afio

8,00

14,00

14,00

4,00

6,53

7,26

9,84

521

Ingenieria
Civil
Mecanica
Tercer Afio

8,00

8,00

12,00

4,00

4,81

6,62

8,87

5,88

Enfermeria

Segundo
Afio

7,00

3,00

7,00

3,00

6,56

6,59

10,51

5,69




Anexo 9

Correlacion entre Estilo de Aprendizaje profesores vy Estilo de

Aprendizaje alumnos

. L . . . . Estilo Estilo Estilo Estilo
Estilos de C_orr_e_lau_o,n Est_llo Es,,tl_lo Estllp_ Estllp Activo Tebrico Pragmatico Reflexivo
A. Significacion Activo Tedrico Pragmaticol Reflexivo
Profesor | Profesor Profesor Profesor
Estilo Correlacion de i - i -
ACtivo Pearson 1 ,361(**) ,100 ,301(**) ,022 ,030 ,053 ,101
Sig. (bilateral) ,000 126 ,000 ,735 ,646 417 122
N 233 233 233 233 233 233 233 233
TES,“.'O Correlacionde | 35 () 1 3850+ | ,506(*) 072 -,083 ,035 -,054
eorico Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,276 ,204 ,592 411
N 233 233 233 233 233 233 233 233
Estilo Correlacioén de - . . ) - )
Pragmético Pearson ,100 ,385(**) 1 ,167(%) ,130(%) ,189(**) ,042 ,109
Sig. (bilateral) ,126 ,000 ,011 ,047 ,004 ,527 ,096
N 233 233 233 233 233 233 233 233
Estilo Correlacién de
Reflexivo Pearson -,301(*) ,506(**) ,167(%) 1 ,023 -,034 ,118 -,007
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,011 ,732 ,605 ,072 ,914
N 233 233 233 233 233 233 233 233
Estilo e
Activo Coge'ac'on de | 022 072 ,130(%) 023 1 8110 | -,201(%) -,600(**)
earson
Profesor
Sig. (bilateral) ,735 ,276 ,047 , 732 ,000 ,002 ,000
N 233 233 233 233 233 233 233 233
Estilo Correlacion de
Tedrico Pearson ,030 -,083 -,189(*) -,034 -,811(*%) 1 ,375(*%) ,867(*%)
Profesor
Sig. (bilateral) ,646 ,204 ,004 ,605 ,000 ,000 ,000
N 233 233 233 233 233 233 233 233
Estilo .
Pragmatico | COTelaCONde | o5q 035 042 118 | =201 | 3750 1 550(**)
earson
Profesor
Sig. (bilateral) 417 ,592 ,527 ,072 ,002 ,000 ,000
N 233 233 233 233 233 233 233 233
Estilo Correlacion de
Reflexivo Pearson ,101 -,054 -,109 -,007 -,600(**) | ,867(*%) ,550(**) 1
Profesor
Sig. (bilateral) ,122 411 ,096 ,914 ,000 ,000 ,000
N 233 233 233 233 233 233 233 233

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).




Anexo 10

Correlaciones Inventario Estrategias de Aprendizaje Profesores y

Estrategias de Aprendizaje Alumnos

Estrategias Correlacién P: E. P: R.
de Aprend. Significacion P. E. P. R. de Elaborativo | Metédico | Profundo Hechos
Elaborativo | Metédico Profundo Hechos Profesor Profesor Profesor Profesor
Procesamiento | Correlacion de " " ) - ) ) " ) " ) -
Elaboraivo Pearson 1 ,306(*%) | ,214(*%) | -,323(*%) ,029 ,132(%) ,161(%) ,165(*)
Sig. (bilateral) 000 000 000 646 036 010 ,009
N 263 263 263 263 252 252 252 252
Estudio Correlacion de - - ) - )
Metbdico Pearson ,306(**) 1 269(*%) | -,249(*) ,035 ,028 ,036 011
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 585 657 571 857
N 263 263 263 263 252 252 252 252
Procesamiento | Correlacion de
Profundo Poarson ,214(*%) ,269(**) 1 -,336(*%) -,075 -,074 -,046 -,086
Sig. (bilateral) 000 1000 1000 236 241 468 171
N 263 263 263 263 252 252 252 252
Retencién de Correlacién de -323(™) S249(%) | -,336(") 1 015 056 040 027
Hechos Pearson ' ’ ' ! ! ! !
Sig. (bilateral) 000 000 1000 812 373 528 667
N 263 263 263 263 252 252 252 252
P. Elaborativo Correlacion de 029 035 075 015 1 233(*) 260(*) - 526(**)
Profesor Pearson ' \ { ' ! ! !
Sig. (bilateral) 646 585 236 812 ,000 ,000 ,000
N 252 252 252 252 252 252 252 252
E. Metodico Correlacién de
Profesor Pearson -,132(%) ,028 -,074 ,056 ,233(**) 1 ,758(**) ,406(**)
Sig. (bilateral) 036 657 241 373 1000 1000 ,000
N 252 252 252 252 252 252 252 252
P. Profundo Correlacion de S 161(%) 036 -.046 040 260(*) 758() 1 097
Profesor Pearson
Sig. (bilateral) 010 571 468 528 1000 1000 124
N 252 252 252 252 252 252 252 252
R. Hechos | Corelacionde [ eq ) 011 -,086 027 | -526(%) | ,406(+) | 097 1
Profesor Pearson
Sig. (bilateral) 009 857 171 667 ,000 ,000 124
N 252 252 252 252 252 252 252 252

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).




Anexo 11

Cuadro Resumen Notas Semestrales por Carrera

NO
Carrera Alumnos | Promedio | Aprobados | Reprobados

Ingenieria Civil 55 4.8 52 8
Cuarto Afio

Ingenieria Comercial 41 4.4 33 3
Primer Afo

Ingenieria Civil Industrial 34 5.0 31 3
Cuarto Afio

Kinesiologia 38 5.9 38 -
Tercer Afio

Ingenieria Civil Informatica 25 4.2 20 5
Segundo Afo

Tecnologia Médica 68 4.3 65 3
Primer Afio

Ingenieria Civil Industrial 55 4.8 52 3
Quinto Afio

Ingenieria Civil 8 5.6 8 -
Quinto Afio

Biologia 56 4.2 50 3
Tercer Afio

Ingenieria Civil Mecanica 42 4.6 39 3
Tercer Ao

Enfermeria 90 5.0 89 1
Segundo Afio
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Carreras Por Area del Conocimiento
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Anexo 13

Cuadro Resumen

Pauta de Observacion

ASPECTO OBSERVADO Siempre | Frecuentemente Aveces |Raravez | Nunca | No Observado
Item 1: Organizacién del profesor
1. Comienza la clase segln el horario establecido. | 57 5794 63,63% 9.09%
2-. Dejaclaros los propoésitos de la clase. 9,09% 45,45% 45,45%
3. Emplea un tono de voz adecuado. 45,45% 54,54
Item II: Fase Interactiva
4. Establece vinculos con las clases anteriores. 9,09% 63,63% 18.18% | 9,09%
5. Plantea preguntas estimulantes. 9,09% 63,63% 27.27%
6. Ayuda a los estudiantes a profundizar sus
respuestas. 18,18% 63,63% 18,18%
7. Controla bien las discusiones generadas. 18.18% 54.54% 27.27%
8. Ayuda a los estudiantes a aplicar la teoria. 63.63% 18,18% 18.18%
9. Laclase se da a un nivel adecuado de
comprension. 36,36% 45,45% 18,18%
10. Motiva la participacion activa de los alumnos. 9,09% 45,45% 27.27% | 18,18%
11. Llama a los estudiantes por sus nombres. 9.09% 18.18% 72.72%
12. Muestra buena disposicién para escuchar a los
alumnos. 45,45% 54,54%
13. Acepta las opiniones diferentes. 72.72% 9.09% 18,18%
14. Emplea retroalimentacion positiva. 27.27% 36,36% | 27.27% 9,09%
15. Integra las ideas o el aporte de los estudiantes
alaclase. 27,27% 27,27% 36,36% | 9,09%
16. Responde con claridad a las preguntas
formuladas. 27,27% 54,54% 18,18%
17. Emplea ejemplos para aclarar conceptos
dificiles. 63,63% 27,27% 9,09%
Item lll: Fase Post-activa
18. Se preocupa de que los alumnos comprendan
los contenidos tratados. 9,09% 81,81% | 9,09%
19. Verifica y consolida las ideas centrales de la
actividad. 9,09% 54,54% | 27,27% | 9,09%
20. El cierre de la actividad es el adecuado (plantea
interrogantes para la clase siguiente) 36,36% | 45,45% 18,18




Anexo N° 14

Cuadro Resumen porcentajes Cuestionario Para el Profesor

item

Siempre

Frecuentemente

Ocasionalmente

Nunca

No
Responde

1. Utilizo estrategias que permiten a

los alumnos sentirse eficaces.

9,09%

45,45%

18,18%

27,27%

2. Me preocupo de crear un
ambiente grato en la sala de clases.

72,72%

27,27%

3. Genero actividades grupales que
permiten la participaciéon activa de

los alumnos.

27,27%

36,36%

36,36%

4. Evito situaciones en que los
alumnos se sientan avergonzados
publicamente (por ejemplo
cuestionarlos en relacibn a su

desempefio)

72,72%

18,18%

9,09%

5. Me preocupo de hacer
actividades que los alumnos puedan
recordar como entretenidas,
significativas.

18,18%

72,72%

9,09%

6. Me preocupo de hacer clases que
motiven a los alumnos, promuevan
su participacion y su interés por
aprender.

63,63%

36,36%

7-. Tengo una imagen clara de las
caracteristicas personales de mis
alumnos.

18,18%

18,18%

45,45%

27,27%

8. Cuando un alumno tiene una
historia de fracasos, me preocupo
de generar situaciones en que sea
altamente probable que tenga éxito.

18,18%

36,36%

18,18%

27,27%

9. Acepto y animo que los alumnos
tengan posturas diferentes.

54,54%

36,36%

9,09%

10. Fomento el contacto del alumno
con realidades que le permitan
percibir modelos diferentes.

36,36%

27,27%

36,36%




	UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN
	ESCUELA DE GRADUADOS
	FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
	DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA
	PROGRAMA DE MAGÍSTER EN PSICOLOGÍA
	II.- PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN………….…………………………..…..……………41
	III.-OBJETIVOS………….…………………………………………….……………...………....43
	Objetivo General…………………………………….…………………………...…………..43
	Objetivos Específicos……….……………………………………………………………......43
	Supuestos……………………………………………..……………….…………………......43
	IV.- METODOLOGÍA………………………..………..………………………………………....44
	1-. Diseño  metodológico……………………………………………………………….................44
	2-.Participantes………….……………………………………………………………….……...…44
	3-. Variables…….……………………………………………………..………………….…...…..45
	4-. Instrumentos……….…………………………………………………………………...............46
	5-.Procedimiento…………………………………………………………...………………….......47
	VI-. RESULTADOS………………………..……………………………………………..............51
	5.1-. Relación entre Estilos y Estrategias del Profesor y del Alumno……………......56
	5.2-. Relación entre Estilos y Estrategias del Profesor y del Alumno……………......56
	6-. Estilos y Estrategias de Aprendizaje por Área del conocimiento…….….……...…….…......57
	7-. Rendimiento Académico y sistemas de evaluación…………………………..……….…......59

	ANEXOS


