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RESUMEN:

Introduccion: La carrera de Nutricibn y Dietética ha implementado la
metodologia Aprendizaje Basado en Problemas, en respuesta a la necesidad
de fomentar el desarrollo de diversas habilidades trascendentales en los
profesionales de la salud. Hasta ahora no se ha evaluado integramente la
percepcion de esta metodologia, ni tampoco se posee antecedentes de los
estilos de aprendizaje que presentan los estudiantes de la carrera, pudiendo
ser factores que incidan de manera importante en su desempefio. Objetivo
general: establecer la relacion entre la percepcidon de la metodologia
Aprendizaje Basado en Problemas y los estilos de aprendizaje en estudiantes
de la carrera de Nutricion y Dietética de la UCSC, Concepcion, Il semestre
2011. Metodologia: Previo consentimiento informado, se aplico el cuestionario
de estilos de aprendizaje de Honey y Alonso y de percepcion de la
metodologia ABP a 40 estudiantes de la carrera de Nutricién y Dietética. Los
datos se tabularon en planilla MS Excel 2007 y posteriormente fueron
analizados en el programa IBM SPSS Statistics 20.0.0. a través de
estadisticos descriptivos e inferenciales. Resultados: El estilo de aprendizaje
predominante corresponde al de tipo reflexivo. La percepcién hacia la
metodologia ABP fue positiva en todos los aspectos analizados. Se determino
relacion significativa positiva entre el estilo de aprendizaje teérico y la
satisfaccion percibida del ABP. Conclusion: de acuerdo a los resultados
obtenidos, se identifica la necesidad de seguir profundizando en el analisis de
los factores que podrian incidir en el éxito de la implementacion de la

metodologia ABP.
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