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INTRODUCCION

El presente trabajo titulado “Los Principios Formativos del Nuevo Procedimiento
Laboral”, tiene por objeto explicar a cabalidad los alcances de la reforma procesal

laboral que se desarrolla en nuestro pais.

El proceso de reforma se inicié hacia el afio 2000, con el propésito de modificar
la legislacién laboral en su integridad, es decir, tanto en el aspecto sustantivo, como
en el adjetivo o formal, pues la opinidbn unanime era, y es aun, que la justicia del
trabajo estd colapsada por el gran numero de causas, por la insuficiencia en el
namero de tribunales y por lo engorroso del procedimiento, lo que no se colige con la
naturaleza de las pretensiones que conforman el conflicto laboral y conlleva a que el

trabajador no cuente con una justicia que ,realmente, satisfaga sus pretensiones.

Esta realidad imperante se debe sin duda alguna, a que vivimos en una cultura
influenciada fuertemente por una vision mercantil, que no demuestra mayor aprecio
por el trabajo como hecho social, percibiéndose mas el caracter patrimonial del
mismo que su dimension personal y humana. Esta concepcion lleva a subestimar
tanto al derecho que regula las relaciones de ésta actividad social, como a la
jurisdiccion encargada de resolver los conflictos juridicos suscitados con ocasion del
mismo. En esta ldégica, y sin exagerar, se explica el hecho de la supresion de la
judicatura laboral y su mermada reposicion posterior, tema al que haremos referencia

en uno de los apartados del Capitulo I.

Es consecuente también con ésta vision, la circunstancia de que la justicia
especializada del trabajo, no obstante afectar a un sector ampliamente mayoritario de
la poblacion, no haya estado, hasta hace poco, en el centro de la preocupacion de
las autoridades del Estado, quienes por mucho tiempo se desentendieron de esta

materia 0, a lo menos, no la consideraron como un problema que urgia resolver.

Afortunadamente, se tomaron cartas en el asunto y gracias a ello hoy contamos
con una nueva forma de hacer justicia en materia laboral, en virtud de la

promulgacion de una triada de leyes, a saber, N° 20.022, 20.023 y 20.087.



En esta reforma, que es la predecesora de las que se produjeron en materia
penal y de familia, se invirtieron $ 10 mil millones, mientras que en las ultimas $ 340
mil millones y $ 55 mil millones, respectivamente. Las diferencias son abismantes,
pareciera que a pesar de ser muy loable la iniciativa de modificar el procedimiento
del trabajo, la justicia laboral, seguira siendo el pariente pobre.

En definitiva, mas alla de las criticas o suspicacias, hemos de sefialar que se
ya se encuentran instalados al menos en dos regiones, los nuevos juzgados del
trabajo, tribunales orales, que vienen a crear enormes expectativas en los usuarios
del sistema judicial, que ven en ellos la solucion definitiva que pondra fin al problema

de la eterizacion de los procesos laborales.

La ley N° 20.087, viene a sustituir por completo el procedimiento laboral
contenido en el Libro V del Cddigo del Trabajo, estableciendo uno cuyas
caracteristicas permitiran el desarrollo del juicio laboral en un periodo muy breve de
tiempo, optimizandose asi el uso de los recursos materiales y humanos, todo lo cual
se traducira en la legitimacion del sistema de administracion de justicia en materia

laboral.

Las especiales caracteristicas que presenta el nuevo procedimiento laboral,
estan dadas por un conjunto de principios que han sido recogidos por la ley ya
mencionada, la cual, incorpora, en virtud de su numeral 15, un catalogo de todos
aquellos que desde ahora en adelante, sin duda alguna, regiran sin excepcion los

juicios laborales que se promuevan dentro del territorio nacional.

Estos principios informaran todos los procedimientos que contempla la ley, a
saber, el procedimiento de aplicacion general y los especiales, de tutela laboral y

monitorio, asi se dispone expresamente.

En el presente trabajo, analizaremos el concepto, caracteristicas y alcance de
cada uno de los principios que se incorporan, con el fin de adquirir la capacidad de,
posteriormente, poder identificar su presencia en cada una de las normas que

regulan el procedimiento de aplicacién general.

Sin duda alguna, estamos en presencia y somos participes de toda una

revolucién en el método de hacer justicia en materia laboral, que exigira de parte de



