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RESUMEN

La presente investigacion tiene como proposito analizar la influencia de la Pedagogia
Teatral en el desarrollo de Habilidades Sociales dentro de un establecimiento municipal con
alto indice de vulnerabilidad de la comuna de Los Angeles. El objetivo general fue analizar
los efectos que tiene la Pedagogia Teatral en el desarrollo de habilidades sociales de los
estudiantes de primer y segundo afio basico con y sin Necesidades Educativas Especiales de
una Escuela con dependencia municipal de alta vulnerabilidad. Para el logro de este objetivo,
se implementé un taller de Pedagogia Teatral, el cual se realiz6 durante 6 semanas
consecutivas, divididas en 12 sesiones. Se opt6 por un disefio de investigacién cualitativo,
con el fin de recolectar informacién basada en la observacién, para la posterior interpretacion,
todo esto mediante un disefio flexible. Como técnica de recoleccion de datos se utilizaron
notas de campo, entrevista semi estructurada inicial, para definir la muestra y al final para
comprobar los cambios en los estudiantes observados en el transcurso del taller. Por ultimo,
se realizd un focus group que sirvio para conocer la percepcion de los estudiantes sobre la
pedagogia teatral. Se evidencia una mejoria en los comportamientos observados y se
determin6 que, a traves de actividades ludicas que incorporan el uso de las expresiones
corporales y vocales, se pueden desarrollar las habilidades sociales propias de su edad, las
que devienen en una mayor seguridad y confianza en si-mismos. Lo anterior, provocé una
mejora en las relaciones interpersonales, generandose un clima escolar mucho mas positivo

dentro del entorno de los nifios y ninas de la muestra.



ABSTRACT

The aim of this research is to analyse the effects of theatrical pedagogy on the
development of social skills of first and second year students with and without special
educational needs inside school with high vulnerability municipal dependency. To achieve
this objective, a theatre pedagogy workshop was implemented, which was held for 6
consecutive weeks, divided into 12 sessions of 1 chronological hour. A qualitative research
design was chosen, in order to collect information based on observation, for subsequent
interpretation, all this through a flexible design. As data collection technique, field notes and
initial semi structured interview, were used to define the sample. Finally, a focus group was
held to learn about the students' perception of their experience in the theatre pedagogy
workshop. There was an improvement in the behaviors observed, it was determined that
through playful activities, that incorporate the use of body and vocal expressions, can develop
the social skills of their age, those that bring greater security and self confidence. This had a
result of improvement in interpersonal relations, generating @ much more positive school

climate within the environment of the children inside the sample.



CAPITULO | - PROBLEMA Y JUSTIFICACION
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se debe entender que el ser humano es un ser social por naturaleza y la carencia en
habilidades sociales suele convertirse en algo complicado cuando las personas ven que sus

relaciones con otros se tornan algo dificil de llevar.

El campo de las habilidades sociales se relaciona de manera natural con el desarrollo
completo de las personas, y para que el area de aprendizaje sea elocuente, se requieren de
aptitudes y actitudes en el nifio y la nifa, “ actitud autdbnoma, de confianza en si mismo y de
interés por el entorno que le rodea; es decir, que posea una competencia social adecuada”
(Elizalde, 2017, padg. 21) estas competencias son insustituibles para la adquisicion de
habilidades que permitan la vida grupal, ya que la cara opuesta de estas habilidades
manifiestan situaciones y factores negativos, “agresion y la manifestacion de un
comportamiento social negativo provoca el rechazo del resto de nifios y nifias, dificultando
al nino o nifia con problemas de interaccion, la posibilidad de relacionarse con sus iguales”,
es por esto que la practica de las habilidades sociales debe desarrollarse de manera temprana,
“ya que éstas no mejoran espontaneamente con el paso del tiempo, sino que incluso se pueden
deteriorar al provocar el rechazo o la indiferencia de los demas compafieros y los adultos

significativos” (Elizalde, 2017, pag. 22).

Desarrollar correctas habilidades sociales en.los nifios y nifias, dentro y fuera de la
escuela es de vital importancia ya que no-solo-ayudara a construir relaciones mas positivas o
a interactuar mejor, sino que pone a su alcance un auténtico nucleo de aprendizaje social y
emocional, donde la empatia y asertividad constituyen pilares fundamentales para su

construccion social.

Aubone, Franco, & Mustaca (2016) expresan que:

Los seres humanos estan constantemente interactuando con el ambiente social
que los rodea, en tanto que se agrupan en familias, comunidades y sociedades, donde
comparten costumbres, habitos, lengua, tradiciones, normas y valores con otras
personas. Cuando el sujeto no esta preparado para interactuar con sus iguales se
generan emociones negativas y frustraciones que interfieren con su bienestar (pag.
57).
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Es esto que abre una gran puerta al plano de la vulnerabilidad, para lo que La
Convencidn sobre los Derechos del Nifio en el afio 1989 reconoce a la persona menor de edad
como un sujeto de derechos y que tiene la necesidad de ser protegido en situacion de
vulnerabilidad. La sociedad moderna es compleja, donde se ve a la desigualdad en
crecimiento, y esto produce precariedad, violencia, falta de oportunidades y recursos,
provocando que los derechos de los infantes no sean asegurados. “Por ello, en cualquier
sociedad justa y democrética es un imperativo que el trabajo socioeducativo garantice su
desarrollo digno y sano, para que pueda lograr una ciudadania plena sin riesgos de exclusion”
(Martinez & Alonso, 2018, pag. 23).

La vulnerabilidad educativa que viven algunos estudiantes desata un abanico de
dificultades que marcan su trayectoria escolar y les impiden sacar provecho al curriculo. Las
barreras que pueden presentarse a los nifiosy nifas en su paso por la educacion formal,
pueden ser de diversa indole: emocionales, familiares, interpersonales, relacionadas con el
proceso de ensefianza y aprendizaje o con el clima de la institucion educativa en la que estan
inmersos; usualmente estas condiciones vienen acompanadas de factores o fenomenos mucho
mas complejos o profundos y, en la mayoria de los casos, desembocan en el escaso manejo

de las habilidades sociales y por consecuencia en fracaso escolar.

La vulnerabilidad educativa es un concepto que ha sido estudiada desde la mirada de
diversos autores. Infante, Matus, Paulsen, & Vizcarra (2012) senalan que “todos seriamos
vulnerables, dependiendo de las circunstancias sociales, econdmicas, politicas, pero también

de los condicionantes personales; presentdndose distintos tipos de vulnerabilidad” (pag. 288).

Los especialistas de la Fundacion Iberoamericana Down21 (s.f) explican que en
algunas ocasiones el limitado o incorrecto aprendizaje de habilidades sociales, es un factor
que genera vulnerabilidad y afirman que:

(...) las habilidades que debe poseer los nifios y nifias se deben poner en
practica en el aula. Dichas habilidades le reportan refuerzo social y favorecen la
relacion gratificante con los demas comparieros. Es asi como se deben pensar en
estrategias que ayuden a mitigar el escaso acceso al aprendizaje de habilidades
sociales adecuadas, que evite la vulnerabilidad tanto de caracter afectivo como
educativo. Para ello se necesita innovar en las practicas de ensefianza (s/p).
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La esfera escolar debe abarcar al nifio y nifia holisticamente, ya que la escuela
presenta un fallo “cuando no da respuestas adecuadas a las necesidades educativas de todos
los alumnos y no compensa las limitaciones de origen familiar o social que afectan a nifios/as
y jovenes procedentes de familias problematicas y de medios desfavorecidos
socioculturalmente” (Lopez & Pinto, 2017, pag. 49). La escuela debe preparar a los nifios y
nifias para las tareas que van después de la vida escolar, la formacion profesional,
participacion social, trabajo, convivencia, habilidades de la vida cotidiana, etc. Debe ser un
contexto de desarrollo integral para todos los nifios y nifias, sean vulnerables o no, tiene que
ser capaz de “sobrepasar la mera funcidn cognoscitiva de ensefiar/aprender y se convierte en
un verdadero espacio de comunicacién, dando oportunidades a todos para establecer vinculos
positivos que en algunos casos compensen. experiencias negativas de otros contextos
sociales” (Lopez & Pinto, 2017, pag. 49).

Para potenciar el contexto social de un nifio, se necesita trabajar con métodos que
permitan fomentar la imaginacién, ganar confianza en si mismo, comprender los
sentimientos y situaciones de otros a su .alrededor, trabajar en equipo, ser solidario,
organizado, responsable, comprometido entre otras aptitudes y actitudes que algunas veces
se ven entorpecidas o disminuidas por otras metas como la competitividad e individualismo,
que producen diferencias sociales, tanto de caracter cultural y econdmico; todos estos
factores se pueden abordar por medio de la Pedagogia Teatral, ya que “el participante es
estimulado a utilizar libremente su capacidad de juego dramatico para crear y expresar su
individualidad. Se caracteriza por entender la expresividad como una cualidad propia del ser
humano” (Garcia-Huidobro, 2018, pag. 14).

La pedagogia teatral es un recurso mas en el aula, que posee un caracter
completamente enfocado al juego y “resulta mas divertido a los nifios, por lo que, a su vez,
les hace mas accesible el aprendizaje de muchos de los contenidos escolares. La préactica
teatral aporta multitud de beneficios pedagdgicos. Contribuye a la educacion integral del

alumno” (Femenia, 2016, pag. 11).

Los procesos pedagdgicos que se generan en las escuelas, deben ser herramientas que

sean de facil recepcion en los estudiantes “pero ademas deben contener estrategias ludicas
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que les permita ser llamativos y puedan retener la atencion de los estudiantes”
comprendiendo “que las nuevas generaciones requieren de nuevos modelos de ensefianza,
dejando de lado la educacién tradicional y optando por pedagdgicas méas innovadoras y con

nuevos métodos de ensefianza como los que se fundamentan en el juego” (Gallego, Tapia, &
Losada, 2019, pag. 26).
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2. JUSTIFICACION

En los Gltimos afios, el auge de todo lo relacionado con las Habilidades Sociales que
esta lejos de ser una moda, tiene su fundamento en la pertinencia de dar respuesta a una serie
de necesidades que se plantean en la educacion de los nifios y las nifias. Las habilidades
sociales tienen una estrecha relacion con el desarrollo cognitivo y los aprendizajes que se van
a realizar en la escuela. Ademas, constituyen un requisito necesario para desarrollar y

establecer una buena socializacion del nifio y de la nifia con sus iguales.

Para que el desarrollo de un nifio o nifia sea completo, es importante que sea capaz de
desarrollar sus aptitudes sociales. De ello dependerd, en gran medida, su capacidad para
involucrarse en proyectos y formar parte activa de la sociedad cuando sea adulto o incluso
antes. Las habilidades sociales son el conjunto de conductas que se necesitan para poder
relacionarse de un modo efectivo con la gente que nos rodea, mutua y satisfactoriamente. Es
decir, que una habilidad social es algo que puede observarse, evaluarse y hasta modificarse
si fuese necesario. No se trata de algo con lo que se nace, y es por ello que las habilidades

sociales no suelen hacerse latentes si no se cultivan.

Para Bastarrica, Bustos, Bustos & Padilla (2016):

Un factor importante para-el desarrollo social es la habilidad para hacer amigos, la
percepcion de los demas como fuente de satisfaccion y la oportunidad de experimentar
interacciones sociales que hagan agradable dar y recibir afecto. En los intercambios
sociales los nifios ganan en conocimientos y experiencias de las normas sociales. La
formacién de competencias sociales se inserta en el proceso del desarrollo social del nifio,
y conlleva cambios paulatinos principalmente en tres areas: area Social- afectiva, area
Social-cognitiva y area de Comportamiento social (pag. 21).

La actriz y directora Maria Verdnica Garcia-Huidobro entre los afios 1982 y 1996,
implementa la Pedagogia Teatral en Chile como una metodologia activa en el aula, que ofrece
apoyar el desarrollo de proyectos educativos, entendiendo la expresién dramatica como un
aporte para desarrollar las capacidades e intereses de los estudiantes de una manera ludica,

que invita a explorar el juego draméatico de manera innovadora.

Las practicas docentes en cuanto a renovacion educativa se han quedado estancadas en

formas que homogenizan a los estudiantes, por lo que Londofio (2017) sefiala:
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El mundo est& cambiando y con éste, la forma en como las personas aprenden.
Existe por eso, una necesidad urgente de reinventar la practica docente y las
metodologias de ensefianza, para adaptarlas a los nuevos contextos y garantizar asi,
aprendizajes significativos. (Qué quiere decir esto? Que ahora, los estudiantes deben
ser los protagonistas de un sistema que poco a poco estd superando el tradicional
paradigma donde el profesor es el centro del conocimiento (s/p).

Es elemental prestar atencion al desarrollo de habilidades sociales, ya que son
imprescindibles para la adaptacion de los nifios y nifias al entorno en el que se desarrollan
sus vidas, y posteriormente estas habilidades les van a proporcionar las herramientas para
desenvolverse como adultos en la esfera social, siendo la base clave para sobrevivir de

manera sana tanto emocional como laboralmente.

El plan tradicional de la educacion actual, de cierta manera, ha causado una inhibicion
en el nifio y en su manera de desenvolverse en el ambito escolar. La pedagogia teatral permite
cambiar el esquema e impulsar al nifio a realizar actividades que nunca habia ejecutado,

viviendo nuevas experiencias en.distintos ambitos de su desarrollo personal y educacional.

Las nuevas metodologias de ensefianza estan cambiando los entornos educativos en
todo el mundo e impulsando mejores resultados académicos de los estudiantes. Estas
metodologias buscan innovar y provocar un quiebre en el tradicionalismo del aula. Las
personas perciben y adquieren los conocimientos de manera distinta. Ademas, tienen
preferencias hacia determinadas estrategias cognitivas que son las que finalmente les ayudan
a dar significado a la nueva informacion. Unos prefieren hacerlo en grupos, otros

individualmente, algunos optan por la experimentacion y otros requieren asesoria.

Es aqui donde la pedagogia teatral entra como una metodologia activa, que busca
estimular desde el juego las habilidades sociales de los nifios y nifias dentro de la escuela,
enfocada en la educacion a través del desarrollo artistico, como un impulso de creatividad y
expresion. La pedagogia teatral permite planificar actividades de caracter teatral que abracen
“las diferentes categorias de los dominio cognitivo, psicomotriz y afectivo”, y ofrece
comenzar esta practica tanto en con los profesores como con los estudiantes. Esta
metodologia “permite apoyar el desarrollo de proyectos educativos que modifiquen los

planteamientos tradicionales con que la educacién ha desplazado los programas artisticos,
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entendiendo la expresion draméatica como un aporte para responder a los intereses,

necesidades y expectativas de los estudiantes” (Garcia-Huidobro, 2018, pag. 10).

La pedagogia teatral busca entregar una respuesta novedosa para aprender y
desarrollar las habilidades sociales a través de procesos de experiencia directa, en donde los
nifios y niflas se rodeen de personas donde comienzan a ensayar sus conductas
sociales, produciendo experiencias que fortalezcan su forma de pensar y actuar; ya que estos
ven lo imitable en personas que son importantes para ellos, aquellas habilidades sociales que
observan los ayudan a interpretar las situaciones y saber resolver conflictos en determinados
momentos; los refuerzos sociales que obtengan de sus conductas ya sea de los adultos y/o

iguales van a hacer que los nifios y nifias desarrollen determinadas conductas y otras.

Esta técnica metodolégica no precisa de “recursos monetarios extras para ser llevada
a cabo e implementarla en los colegios, ya que solo se necesita de tiempo y buena disposicion
de parte de los alumnos” (Bustos, Bravo, Chavarria, & Gonzélez, 2018, pag. 16) dando la
apertura a que sea Visto por otras personas, y sean testigos de los beneficios que entrega a los

estudiantes, pudiendo implementarla no solo en el contexta escolar.

Los beneficios son tan diversos y efectivos que estas clases, forman una estrategia
pedagogica, lidica y global, dando cabida a todos los mifios y nifias, “no solo pretende
potenciar cualidades especificas como puede ser la expresion corporal, la memoria, la
sensibilidad artistica... sino que, por encima de todo, pretende fomentar el trabajo en equipo
y promover la constancia del trabajo dia a dia.” Al ser de caracter transversal permite su
trabajo a lo largo de la etapa escolar, no pone barrera en los grados cursados, es adaptable a
las necesidades y al contexto de cada participante, ya que no esta enfocado a realizar teatro
como se conoce, “... el teatro en educacion infantil no es un fin sino un medio. Las sesiones
son socializadoras y terapéuticas, no pretenden representar un espectaculo, sino crear una

experiencia de juego a través del trabajo en equipo y la expresion” (Lopez, 2016, s/p).

Esta pedagogia debe tratarse de una herramienta que potencie el quehacer educativo
en cualquier asignatura, porque al utilizar el area dramatica para desarrollar aprendizajes se

abre un abanico de oportunidades que ayudan a mejorar situaciones que generan estrés en los
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nifios que ven sus habilidades sociales disminuidas; propone nuevas férmulas como “superar
los problemas comunicacionales, como el panico escénico” y entrega la posibilidad de
“manipular diversas estructuras expresiva y comunicacionales legitimando el discurso oral y
escrito, ademas de favorecer la imaginacion, la creatividad y desarrollo personal, que lo hace
mas critico de su entorno con el fin de proponer nuevas alternativas expresivas” (Quintero,
2018, s/p).

En educacion, incorporar la pedagogia teatral es un método seguro para el
aprendizaje. Esto, porque estimula la imaginacion, la resolucion de problemas y aumenta la
curiosidad, lo que conlleva al descubrimiento y creatividad, el juego sirve de soporte para

experimentar nuevos modelos de identificacion personal.
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CAPITULO Il - MARCO REFERENCIAL
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MARCO REFERENCIAL

En el presente marco referencial se exponen los temas que giran en torno a la
investigacion, Habilidades Sociales, Pedagogia Teatral, Necesidades Educativas Especiales,
Vulnerabilidad y cdmo éstas se relacionan. La investigacion a través de la puesta en practica
de la Pedagogia Teatral, atiende de manera integral las distintas dimensiones del nifio y nifia.
Por una parte, la comunicacién que se genera mediante este ejercicio teatral que puede ser
individual o grupal, y a la vez puede ser verbal y no verbal. Su constante préactica mejora la
capacidad de construir y, de esta manera, lograr mejorar de manera efectiva la comunicacion
de sentimientos, conocimientos o experiencias. Asi mismo, faculta el desarrollo de una serie
de actitudes y habilidades necesarias para la vida social y la convivencia, escucharse a si
mismo Yy de los demas, cultivar una mejor expresion emocional, de confianza en los demas,
cooperacion, creatividad, improvisacion, atencion, respetoy empatia, lo cual crea una
aproximacion novedosa al aprendizaje de la educacion en valores y la comprension. Ademas
de producir una mejor relacion social y mayor compromiso de los participantes en el proceso

educativo.

El juego esté cada vez siendo mas utilizado como recurso didactico en las escuelas,
abriendo mas la mirada hacia los aportes que entrega al proceso de aprendizaje y al desarrollo
de Habilidades Sociales en los estudiantes, potenciando su aspecto humano y social. La
Pedagogia Teatral es integradora de las distintas necesidades y habilidades del ser humano,
pues condensa distintos tipos de lenguaje:-iconico, verbal, corporal y musical. Este tipo de
pedagogia, como herramienta transformadora, permite no solo una experiencia de gran valor,
sino que también elementos contundentes que dejan conductas y practicas de re-existencia
que permitan reflexionar sobre la cotidianidad de nuestro entorno como también del quehacer
escolar. Llevar este tipo de practica a escuelas vulnerables requiere de un proceso
intencionado y coherente, que logre no solo garantizar los procesos de intervencion, sino de
interaccion y desarrollo de capacidades en los estudiantes que participan de tales procesos.
Es completamente necesario que las escuelas piensen en nuevas formas, que adopten los
lenguajes alternativos para la creacion de nuevas propuestas para la formacién de personas

capaces de desenvolverse socialmente.
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1. Habilidades Sociales

Las habilidades sociales son el conjunto de estrategias de conducta y las capacidades
para aplicar dichas conductas que ayudan a resolver una situacién social de manera efectiva,
es decir, aceptable para el propio sujeto y para el contexto social en el que esta. Permiten
expresar sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de modo adecuado a la
situacion en la cual el individuo se encuentra mientras respeta las conductas de los otros.
Estos comportamientos son necesarios para interactuar y relacionarse de forma efectiva y

mutuamente satisfactoria.

Espinosa (s/f) entrega una definicion simple sobre éstas:

Las habilidades sociales son comportamientos especificos que determinan el
nivel de competencia social de una persona. Se trata de formas correctas de actuar y
de hablar con otros, sean adultos o nifios/as. Actitudes como la cooperacion,
colaboracion, dialogo, expresion de sentimientos, percepcion positiva de si mismo(a),
autonomia, independencia, compromiso, responsabilidad, aceptacion de la
diversidad, entre otras, corresponden a esta categoria (s/p).

Asi también otro autor como Roca (2014) expone:

Las habilidades sociales son una serie de conductas observables, pero también
de pensamientos y emociones, que ayudan a mantener relaciones interpersonales
satisfactorias (...) incluyen componentes tan diversos como la comunicacion verbal
y no verbal; el hacer o rechazar peticiones; la resolucion de conflictos interpersonales,
0 la respuesta eficaz a las eriticas y al comportamiento irracional de otras personas

(pag. 11).

Explica también que desde el campo de la psicologia cientifica se consideran tres
dimensiones para el estudio de las habilidades sociales “la conducta motora observable
externamente; las cogniciones, es decir, las creencias, pensamientos e imagenes mentales,
y lo emocional”

e Las conductas observables — mirada, expresién facial, gestos, forma y contenido de

la comunicacion verbal, etc. — son los componentes mas obvios de las habilidades
sociales, por lo que son los que més se han investigado.

e Los componentes cognitivos de las habilidades sociales son los pensamientos y
creencias (la forma de percibir y evaluar la realidad).
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e Los componentes emocionales de las habilidades sociales incluyen la capacidad de
comprender y regular las emociones propias y ajenas para facilitar las relaciones (pag.
12).

De acuerdo a esto la importancia de las habilidades sociales en los nifios se asocia a
las competencias socio-emocionales que cada individuo porte para interactuar con el entorno.
Puntualmente, el trabajo con los nifios reside en proyectar estas habilidades hacia la pre-
adolescencia y adolescencia, edades de por si conflictivas.

Asi Elizalde (2017) dice:

(...) las habilidades sociales tienen una relacion directa con el desarrollo
integral, porque para que el aprendizaje llegue a ser suficientemente significativo,
requiere en el nifio y la nifia una actitud autbnoma, de confianza en si mismo y de
interés por el entorno que le rodea; es decir, que posea una competencia social
adecuada. Constituyen un factor fundamental para conseguir la aceptacion de los
comparieros y compaferas, y formar parte activa en la dindmica del grupo (pag. 21).

De forma maés explicita, el aprendizaje de las habilidades sociales es sensiblemente
mas importante en los primeros afos de vida debido a que es durante la etapa preescolar y

escolarizacion primaria cuando se inician los procesos de socializacion infantil.

En lo que se refiere al ambito especifico del centro escolar, desde los planteamientos
de la reforma educativa, los objetivos.se deben Ir orientando progresivamente con mayor
carga en el desarrollo integral de los nifios.y-ninas como personas, es decir, en las relaciones
interpersonales, y no tanto en la mera transmision de los contenidos de tipo conceptual. Por
ello, es muy conveniente trabajar las Habilidades Sociales en la infancia, puesto que son,
como todo proceso de desarrollo, susceptibles de mejora en unas condiciones de aprendizaje

favorables.

1.1 Aprendizaje y entrenamiento de las habilidades sociales
Las habilidades sociales, al igual que cualquier otra habilidad, se aprenden. No son

heredadas. Para adquirir cualquier habilidad es necesario préctica continuada, con las

habilidades sociales sucede exactamente lo mismo, es imprescindible que se ensefien a los
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nifios desde pequefios, animandoles a su vez a ponerlas en practica. Si no se practican, se

adquiere la informacion, pero no la habilidad.

Desde la posicion de Elizalde (2017):

Las habilidades sociales resultan una serie de capacidades fundamentales que
pueden situarse al mismo nivel (e incluso en uno superior) que otros aprendizajes mas
instrumentales como la aptitud linguistica o la matematica, asi el desarrollo y
estabilidad emocional individual y relacional de una persona en etapas vitales
posteriores derivara de la consolidacién de un repertorio de interaccion social
adaptativas durante los periodos iniciales (pag. 23).

El aprendizaje de las habilidades sociales es sensiblemente mas importante en los
primeros afios de vida debido a que es durante la etapa preescolar y escolarizacion cuando se
inician los procesos de socializacion .infantil. Estas. primeras experiencias sociales van a
condicionar la forma en que va a relacionarse el nifio con sus padres y otros familiares, los
pares y otras figuras mas o menos alejadas de su entorno social. A fin de lograr un proceso
de crecimiento y desarrollo emocional y cognitivo adecuado, resulta indispensable que el
nifio adquiera unas pautas comportamentales que le permitan conseguir los objetivos tanto a

nivel personal y social.

Es por esto que las habilidades sociales pueden resultar algo complejo, puesto que en
ellas se integran desde los sentimientos, las creencias, los valores y todo un repertorio de
estrategias con las cuales, conseguir que el nifio sobreviva y avance de manera sana en su

recorrido social y emocional.

Monjas (2012) sefala “actualmente es practicamente unanime la opinion de que las
habilidades sociales se adquieren mediante una combinacion del proceso de desarrollo y del

aprendizaje” y explica que se desarrollan a través de los siguientes mecanismos:

e Aprendizaje por experiencia directa: las conductas interpersonales estan en funcion
de las consecuencias aplicadas por el entorno después de cada comportamiento social

e Aprendizaje por observacion: el nifio aprende conductas de relacion como resultado
de la exposicion ante modelos significativos.
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e Aprendizaje verbal o instruccional: el sujeto aprende a través de lo que se le dice, a
través del lenguaje hablado por medio de preguntas, instrucciones, incitaciones,
explicaciones o sugerencias verbales.

e Aprendizaje por feedback interpersonal: es la explicitacion por parte de observadores
de como ha sido nuestro comportamiento, lo que ayuda a la correccion del mismo sin
necesidad de ensayos. Consiste en la informacién por medio de la cual la persona con
la que se interactla, nos comunica su reaccion ante nuestra conducta (pag. 30).

Por lo tanto, las habilidades sociales no se heredan, sino que se aprenden. No son un
rasgo de personalidad, sino un patron conductual especifico utilizado en situaciones sociales
concretas. Son fuente de bienestar. Desarrollar habilidades sociales satisfactorias promueve
una mayor empatia y capacidades relacionadas con la adopcion de distintos roles y

perspectivas.

Las habilidades sociales han sido adoptadas como estrategia de promocion de la
salud; en 1993, la OMS lanzé6 una iniciativa internacional para la educacion en Habilidades
para la Vida, aquellas capacidades necesarias para tener un comportamiento adaptativo y
positivo que permiten enfrentarse eficazmente a las exigencias y retos de la vida diaria, y que
en la década de los afios 90 comenzo a difundir materiales pedagogicos disefiados en
promover estas habilidades en los centros educativos, Propuso que existe un grupo esencial
de Habilidades para la Vida, gque probablemente son relevantes en cualquier contexto

sociocultural, las cuales son descritas a continuacion:

Toma de decisiones “Reconocimiento de nuestra personalidad, caracteristicas,
idiosincrasia, fortalezas, debilidades, aspiraciones,
expectativas, etc”

Resolucion de | “Destreza para afrontar constructivamente las exigencias de la

problemas vida cotidiana”

Pensamiento creativo “Utilizaciéon de los procesos de pensamiento para buscar
respuestas innovadoras a los diversos desafios vitales”

Pensamiento critico “Capacidad para analizar con objetividad experiencias e

informacion, sin asumir pasivamente criterios ajenos”
Comunicacion efectiva | “Habilidad para expresarse de manera apropiada al contexto
0 asertiva relacional y social en el que se vive”

Habilidades de relacion | “Competencia para interactuar positivamente con las demas
interpersonal personas”
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Conciencia de si | “Reconocimiento de nuestra personalidad, caracteristicas,

mismo idiosincrasia, fortalezas, debilidades, aspiraciones,
expectativas, etc.)”
Empatia “Capacidad para ponerse en el lugar de otra persona y desde esa

posicion captar sus sentimientos”

Manejo de sentimientos | “Reconocimiento y gestion positiva de nuestro mundo
y emociones emocional”.

Manejo de tension y | “Capacidad para reconocer nuestras fuentes de tension y actuar
estres positivamente para su control”.

(Organizacién Mundial de la Salud, 1997) / (Melero, 2010, pags. 6, 7) Tabla 1

En definitiva, cuando se habla de habilidades para la vida se hace referencia a un
repertorio de destrezas psicosociales vinculadas tanto con el funcionamiento intimo de cada
persona como con su competencia relacional y su inclusion social. De la integracion
equilibrada de estas habilidades cabe esperar resultados positivos para la capacidad de los
nifios y nifias, y los grupos de los que forman parte, de gestionar adecuadamente su vida,

incidiendo positivamente sobre las influencias sociales.

El trabajo de las habilidades sociales en la etapa infantil requiere de una participacion
activa de la escuela y la familia, actuando al unisono, aportando al nifio y nina “experiencias
de aprendizaje en distintos contextos, a través de aprendizajes de las habilidades sociales
sean consistentes y facilmente generalizables.” Todo esto con el fin de que la practica de
estas, sea constante y sea mas que un adiestramiento, sino que aporte cambios significativos
en el circulo social del infante, pudiendo llegar a resolver situaciones de manera individual,
“los docentes y la familia deben; ofrecer un modelo adecuado, valorar los aspectos positivos
de las conductas de los pequefios, facilitar el entrenamiento en un pensamiento divergente y

proporcionar ocasiones que faciliten el ejercicio de habilidades sociales” (Elizalde, 2017,

pag. 24).

Esto hace que el saber relacionarse de forma satisfactoria sea de vital importancia
para el desarrollo social y personal desde la infancia. La forma en que se relaciona influye de

forma determinante en el bienestar de una persona, desde la infancia a la vejez, y muchos de
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los problemas emocionales que suelen tener las personas se deben a que les cuesta expresar
pensamientos, sentimientos, o lo hacen de una manera incorrecta, es decir hay falta

de habilidades sociales.

1.2 Dificultades en las Habilidades Sociales

Cuando el desarrollo de las habilidades sociales no es el adecuado, al nifio le es dificil
construir relaciones positivas y sanas, o directamente, poder interaccionar cuando quiere, con
los demas. La comprensidn de las relaciones y de las demas personas, es algo imprescindible
para generar relaciones, pero cuando no hay herramientas esto repercute en otros ambitos,
escolar, personal, familiar, etc.

Por otra parte, cuando aparecen problemas no se puede esperar que desaparezcan ni
se solucionen por si solos y espontaneamente, sino que hay de tener en cuenta que los déficits
en habilidades sociales que aparecen en edades muy tempranas se agravan con el paso del

tiempo si no se interviene.

Asi lo explica Elizalde (2017), “la agresion y la manifestacion de un comportamiento
social negativo provoca el rechazo del resto de nifios y nifias, dificultando al nifio o nifia con
problemas de interaccion, la posibilidad de relacionarse con sus iguales.” Por eso es crucial
que estas habilidades sean adquiridas de manera temprana, “ya que éstas no mejoran
espontaneamente con el paso del tiempo, sino que incluso se pueden deteriorar al provocar

el rechazo o la indiferencia de los demas compaifieros y los adultos significativos” (pag. 22).

Cuando un nifio o nifia no tiene las habilidades sociales necesarias, suele actuar de
dos maneras: evitando a toda costa las situaciones que le resultan embarazosas o enfrentando
de manera agresiva los conflictos. Ambas estrategias tienen el mismo resultado: el rechazo y

el aislamiento social.

Autores como como Contini, Lacunza, & Esterkind, (2013) plantean que:

(...) el nivel socioecondmico y el &mbito ecoldgico son relevantes para la
practica de las habilidades sociales. La evidencia empirica destaca en abundancia que
la vida bajo condiciones de pobreza restringe, desde muy temprana edad en las
personas, la posibilidad de lograr aprendizajes significativos, obstaculizando asi su
inclusion social y el acceso a una mejor calidad de vida (pag. 104).
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Es por esto que Cerna (2019) sefiala que es importante que desde el nivel inicial se
ponga atencion en la ensefianza de las habilidades sociales de manera que “(...) los nifios
aprendan a interactuar, respetarse, convivir con los demas, estableciendo buenas relaciones
desde pequetios tanto en el entorno familiar como en la escuela y comunidad” puesto que el
desarrollo de habilidades sociales es dejado a un lado, origindndose este déficit en el nlcleo
familiar, por lo que muchos nifios y nifias presentan dificultades a la hora de aprender y
expresarse, y muestran comportamientos que son inadecuados, manifestando
comportamientos agresivos con sus comparieros y en el circulo familiar, pero entregando la
ensefnanza adecuado “éstas y otras dificultades aun mas severas pueden evitarse ayudando al

nifio a socializarse (...) (pags. 2, 3).

Cuando hay deficiencias de éstas se produce la incorrecta comprension de las sefiales
para el correcto desarrollo de las interacciones sociales y el conocimiento de las reglas que
regulan estas interacciones y es claro que cuando un nifio tiene unas buenas relaciones
sociales, su repertorio de comportamientos tanto verbales como no verbales, influyen en las
respuestas que obtienen de sus interlocutores en un contexto interpersonal. Evidentemente,
el nifio y nifia con habilidades sociales es capaz de modificar ese repertorio en funcion del

tipo de ambiente en el que se desarrolle.

La Fundacion Iberoamericana Down21 (s.f.) explica que las dificultades que un nifio
puede presentar en cuanto a las habilidades sociales se deben a una variedad de factores, que
desde el campo de la psicologia se explican mediante dos modelos, uno centrado en el sujeto
y otro en el ambiente: “Modelo centrado en el sujeto, las dificultades son propias del sujeto”,
donde los nifios pueden verse afectados por sentimientos y emociones intensas que a veces
no necesariamente son positivas consigo mismo Yy los demas, afectando el autoconcepto que
ocasiona otras dificultades y se presenta un limitado aprendizaje de las habilidades sociales.

Este modelo centrado en el sujeto se explica por medio de dos hipétesis, “Modelo de
déficit” donde no se poseen las habilidades sociales apropiadas, y en algunos casos nunca se
han aprendido y el “Modelo de interferencia” donde se tienen las habilidades sociales

apropiadas, pero hay factores que limitan su puesta en practica.
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Mientras el “Modelo centrado en el ambiente” explica que “las habilidades sociales
dependen de los estimulos y refuerzos ambientales, sobre todo, sociales.” donde es
importante aportar con relaciones interpersonales que sean satisfactorias, dentro de la familia
y escuela, que son nucleos donde los nifios tienen la principal interaccion en sus primeros

afios de vida (s/p).

En practicamente todos los &mbitos que rodean a los nifios y jovenes, sale a relucir
que es de suma importancia ensefiar y potenciar las habilidades sociales y la influencia de
estas en su correcto desarrollo. Y es que, efectivamente, la habilidad social debe considerarse
dentro de un marco cultural determinado puesto que las normas basicas de comunicacion
varian entre las diferentes culturas e, incluso, dentro de una misma cultura, dependiendo de

diversos elementos como, la edad, el sexo y la clase social.

Todo apunta a que si no se tratan los problemas de habilidades sociales durante la
infancia, se pueden desencadenar una serie de consecuencias que impidan llevar una vida
normal a estas personas, incluso durante la edad adulta, como dificultad para expresar
sentimientos y opiniones, provocando dificultades para poder expresar lo que sienten y lo
que opinan, por tanto, les costara comunicarse correctamente con las personas de su entorno
pudiendo llegar a padecer frustracion o incluso depresion; por otra parte los problemas
escolares y/o laborales, debido a la inadaptacion social que pueden llegar a poseer los nifios
y nifias, es habitual que también tengan problemas con los estudios, pudiendo provocar el

fracaso escolar (o profesional ya en la edad adulta).

2. Pedagogia teatral, metodologia activa en el aula

La pedagogia como disciplina tiene como objeto de estudio el fendmeno educativo,
organizando la educacién para que sea acorde a determinados fines. En este sentido, la
pedagogia teatral es una herramienta Gtil, ya que a partir del desarrollo de técnicas propias

de la disciplina teatral se busca una finalidad educativa respecto de determinados objetivos.

Se trata de un ambito dentro de la pedagogia cuya intencion es facilitar la ensefianza

y el aprendizaje a través del teatro. Es una herramienta Gtil para ayudar en el desarrollo de
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los alumnos en todos los niveles de la educacién obligatoria, tanto dentro del &ambito formal,
como en otros ambitos de caracter informal.

La pedagogia teatral o educacion teatral, considera que el teatro y la ensefianza del
teatro producen una multiplicidad de beneficios que pueden ser aprovechados en el &mbito
educativo. Estos beneficios, utilizados segun los criterios especificos de la pedagogia en tanto
disciplina madre, hacen que la pedagogia teatral se convierta en un potente recurso de

ensefianza aprendizaje.

Como afirma Macias (2017):

La pedagogia teatral no es teatro. El teatro como arte tiene codigos, lenguajes,
estilos, recursos, requiere de habilidades y capacidades especiales. La pedagogia
teatral es una pedagogia alternativa que utiliza el teatro como un medio para el logro
de objetivos academicos y de formacion, distintos a los objetivos que tiene éste Arte
Escénico (pag. 22).

De este modo la pedagogia teatral considera la dimension educativa presente en el
teatro como manifestacion social y cultural, una metodologia activa que permite la
participacion activa de los alumnos en sus procesos de aprendizaje, que se puede adaptar a
contenidos concretos acordes con las programaciones didacticas correspondientes segun las
etapas educativas, ademas de que se adecua a las necesidades, particularidades y edades de
los estudiantes es una metodologia con caracter ladico, fundamental como estimulo en el
proceso de desarrollo integral de las personas, permite desarrollar al maximo las capacidades
comunicativas y expresivas, tanto a nivel del lenguaje y discursivas, como corporales,
estimula la creatividad, la imaginacion, y el pensamiento critico, trabaja y estimula todo lo
relacionado con el mundo afectivo y sensible de las personas, y por sobre todo fomenta la

adquisicion de habilidades y valores sociales.

Con respecto a esto los autores Escobar & Urrea (2018) explican que “la pedagogia
teatral contempla diversas areas del nifio y la nifia (también del adulto), desde lo cognitivo,
fisico y emocional, pero es en la dimension comunicativa principalmente, en la que este
proceso hace una mayor incidencia” (pag. 27). El refuerzo de las actividades que se generan
con la pedagogia teatral deben destinadas a apoyar el desarrollo integral de los nifios,

orientando fundamentalmente a fortalecer en sus roles en la familia y la comunidad, dando
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oportunidades para promover el aprendizaje cognitivo y las habilidades sociales con

estimulos adecuados para su edad. La comunicacién desde el ejercicio de la pedagogia teatral,

favorece la expresion verbal y no verbal, contribuyendo a que el nifio manifieste sus ideas,

sentimientos, emociones y experiencias, permitiendo un correcto desarrollo de habilidades
sociales que son necesarias para una buena convivencia social,

Es precisamente en este Ultimo aspecto que, para los nifios y nifias la

pedagogia teatral y cada una de las técnicas que en ella estan intrinsecas, se convierten

en una alternativa que permite el desarrollo de competencias anteriormente

mencionadas, y que a su vez dan paso al mejoramiento de sus relaciones
interpersonales, como también de su proceso de ensefianza aprendizaje (pag. 27).

El uso de actividades de caracter dramético o técnicas de caracter teatral, que se
convierten en recursos, procedimientos o lineas de trabajo en la ensefianza con objetivos
educativos, requieren de una formacion basada en dos tipos de conocimientos. Por un lado,
un saber pedagogico indiscutible, especifico y orientado a la organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Y, por otro, un saber teatral, con conocimientos que pueden ser muy
diversos provenientes de sus distintas ramas, como la interpretacion, la direccion escenica, 0

la dramaturgia, entre otras.

Medina, Villacis, Freire, & Cardenas (2017) explican que “‘en los tltimos afios, la
utilizacién del teatro se ha incrementado en el ambito educativo; éste constituye un recurso
innovador y de gran utilidad para llevar-a cabo practicas educativas que favorezcan el

aprendizaje de los estudiantes” (pag. 4).

Esta metodologia activa permite instalar los multiples usos del teatro en la educacion,
parvularia, basica y media, universitaria, adulta, adulta mayor y especial, ya que busca
potenciar las etapas de desarrollo del juego y nutrir el area cognitiva, psicomotriz y afectiva
de los estudiantes, docentes y de la comunidad en la cual se encuentran insertos, “(...) abre la
posibilidad de explorar dimensiones de la personalidad humana que en el cotidiano las
personas no se permiten explorar. Es medio de autoconocimiento, de conocimiento del otro
y de aceptacion”, al ser una disciplina artistica comunicativa, se puede utilizar en distintas
areas como una herramienta que presta apoyo, “ejemplos de esto puede ser lo que se conoce

como Clown Hospitalario, Teatro legislativo, Drama Terapia, Teatro Espontaneo, Pedagogia
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Teatral, entre otras maneras en que se ha utilizado el teatro, como apoyo a otras disciplinas”

(Peralta, 2016, pag. 20).

Es asi como esta metodologia activa trabaja con los afectos de las personas, prioriza
el desarrollo de la vocacion humana por sobre la artistica, utiliza la capacidad de juego
dramatico y no el talento particular para hacer teatro como recurso educativo fundamental,
estimula la libre expresion, respeta la naturaleza y las posibilidades objetivas de la diversidad
de los/as estudiantes, privilegia el proceso de aprendizaje, e implementa una actitud educativa
enfocada hacia el aprendizaje significativo y no sélo una técnica pedagdgica que se centra en
el resultado de la accion docente.

La autora Garcia-Huidobro Valdés (2018) expresa en su libro Pedagogia Teatral,
Metodologia activa en el aula, que “la pedagogia teatral surge en Europa como respuesta
educativa a la necesidad de renovar metodologias que optimizaran el proceso de aprendizaje”
(pag. 13) y asi también explica que:

(...) la pedagogia teatral se ha caracterizado por buscar en el teatro y
particularmente en el juego dramatico un nuevo recurso de aprendizaje, motivador de
la ensefianza, mediador de la capacidad expresiva, contenedor de la diferencia y la
diversidad, instancia de salud afectiva, de desarrollo personal y especial proveedor de
la experiencia creativa. El teatro se estructura como el soporte que permite ensefiar el
territorio de los afectos, volcando su aporte artistico en el campo educacional, para

lograr, en conjunto, el objetivo de volver mas creativo el proceso de aprendizaje y el
universo familiar, docente y estudiantil (pag.-14).

Desde el &ambito de la educacion la pedagogia teatral toma como punto de partida de
su accionar a la persona concreta, con necesidades, posibilidades y caracteristicas
especificas. Alvarez & Martin, (2016) sefialan “el teatro dentro del ambito de la educacion
se presenta como una técnica pedagdgica mas, que podemos utilizar para desarrollar las
capacidades de expresion y comunicacion de los estudiantes” ya que esta técnica pedagdgica
no tiene como objetivo solamente “las habilidades lingiiisticas de leer, escribir, escuchar o
hablar, sino, sobre todo, en las habilidades de comunicar, construir, anunciar y transferir el

conocimiento” (pag. 44).

Ademas, agregan que “incorporar el teatro al aula es un método seguro para el

aprendizaje innovador y para captar en particular la atencion del estudiante. Ademas,
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estimula la imaginacion y la resolucion de conflictos, aumentando la curiosidad del alumno”

(pag. 45).

La influencia del juego dramético precisa de la cooperacion de los nifios, del trabajo en
grupo, de la toma de acuerdos, del respeto a las normas y reglas acordadas y, por lo tanto, de
un control sobre si mismos. Al jugar juntos, deben aprender a aceptar limites y adaptarse a
los deseos y motivaciones de otros jugadores y experimentar el valor de la negociacion y de

la cooperacion, asi como de la iniciativa.

2.1 Diferencia entre el juego dramatico y teatro

El juego dramético es un juego en el que se combinan basicamente dos sistemas de
comunicacion: el linguistico y la expresion corporal. sus principales objetivos son ejecutar la
expresion ladica, desarrollar la facultad de imitacion, experimentar las posibilidades basicas
del propio juego (movimiento, sonido, ruido, mueca, ...) afianzar el dominio personal,

desarrollar la memoria.

Santamaria, y otros (2014) exponen que una de las mayores ventajas del juego como
método de ensefianza es la capacidad que tiene de desarrollar reglas, “el juego puede definirse
como una actividad en la que los jugadores colaboran 0 compiten entre si para alcanzar un
objetivo concreto, siguiendo las normas establecidas y sin salirse de ellas.” El juego es un
instrumento indispensable para aprender, las caracteristicas que definen al juego son libertad,
participacion y motivacion. Todos los nifios juegan, independientemente de su condicion
vital y posibilidades, “ello colabora la creacion de una atmosfera de familiaridad y relajacion,
donde es posible realizar ejercicios de préactica de lo estudiado sin inhibiciones, lo que ayuda

a conseguir una dindmica de clase activa y productiva” (pag. 7).

El juego es uno de los comportamientos mas naturales y frecuentes que se dan en la
infancia. A través de los afios, se ha evidenciado que durante el desarrollo infantil el juego
en el nifio amplia su conocimiento del mundo fisico, se ejercita en el uso y la préactica de las
relaciones sociales, desarrolla estrategias de cooperacion y disputa de interaccion-
comunicacion con sus iguales o con los adultos que se relacionan con él en situaciones de

juego, entre otras.
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De acuerdo a Calderon & Caro (2016):

El juego dramatico también promueve la asuncion de reglas por parte de los
estudiantes, en tanto establece parametros que constituyen el juego mismo,
permitiendo asi, que los alumnos actlen teniendo en cuenta al otro, el entorno, el
tiempo y sus propias acciones. Esto significa que el juego promueve estudiantes
capaces de comprender que sus actos estan supeditados por una serie de normas que,
en el caso de este proyecto, estan dadas para el trabajo grupal y la conformacion de
relaciones interpersonales no violentas (pag. 34).

El juego dramatico forma parte del proceso de aprendizaje y desarrollo integral del nifio,

le permite desarrollar habilidades en areas muy diversas, como el pensamiento abstracto, la

alfabetizacion, las matematicas, habilidades sociales, entre otras. Durante el juego dramatico,

los nifios tienen la oportunidad de modificar escenas de su propia vida, es decir, pueden

reinventar escenas que podrian tener lugar en otras areas.

Asi mismo Garcia-Huidobro (2018) explica que:

Resulta fundamental referirse a las marcas que diferencian al teatro del juego
dramatico, ya que le permitiran al docente velar por los principios de la pedagogia teatral
y reconocer con claridad su campo de accion. ES Importante acotar que no existen
categorias de valor entre ambos y que, normalmente, el ser humano transita desde el juego
dramatico al teatro a medida que crece y se desarrolla como individuo.

JUEGO DRAMATICO

TEATRO

a) Se pretende desarrollar la expresion
artistica.

a) Se pretende una representacion teatral.

b) Se realiza en el aula o cualquier espacio
amplio.

b) Se realiza en un escenario.

c) Se desarrolla a partir de un proyecto oral
que puede ser variado.

c) Se desarrolla a partir de una obra
dramatica escrita.

d) Los roles son auto-designados por los
participantes.

d) Los roles son impuestos por el director.

e) Las acciones y dialogos son improvisados
por los participantes.

e) La planta de movimiento y el texto son
aprendidos por los actores/actrices.

f) Los actores/actrices y el publico son
intercambiables.

f) Los actores/actrices y el publico estan
diferenciados.
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g) El facilitador estimula un avance de la
accion.

g) El director plantea el desarrollo de la
obra.

h) El juego dramatico puede no concretarse,
si el tema no alcanza el desarrollo necesario.

h) La obra dramética tiene una estructura
dramética prevista que debe concretarse.

i) Significa destacar el desarrollo y
realizacion del proyecto que motivo al grupo.

i) Significa destacar la presentacion final
de la obra dramética escrita.

j) Se valoriza el proceso de aprendizaje.

j) Se evalla el espectéaculo como resultado.

k) No existe el concepto de fracaso

k) Existe el concepto de fracaso.

(pégs. 20, 21)

Tabla 2

2.2 Importancia del juego en el desarrollo de habilidades sociales de nifios y
nifas con y sin necesidades educativas especiales

Es durante la infancia que el juego se manifiesta como algo natural en el desarrollo

de los nifios y nifias. Durante esta etapa se manifiestan las interacciones ludicas ya que el

nifio explora y descubre las oportunidades para crear y compartir socialmente.

El juego es una habilidad natural, donde los nifios y nifias logran conectarse,

utilizando la imaginacidn para encontrar soluciones y resolver problemas. Pero para no todos

los nifios y nifias esta habilidad natural se da con la misma facilidad, ya que los nifios con

discapacidad y necesidades educativas especiales: desarrollan sus habilidades con ciertas

diferencias.

Céceres, Granada & Pomés (2018) lo explican:

En el caso de nifios con discapacidad, se presentan variaciones en el desarrollo
de los distintos aspectos del juego. Algunos nifios con discapacidad, dependiendo del
nivel de desarrollo que hayan alcanzado, muestran descensos en las habilidades de
juego, en muchas ocasiones, las habilidades ludicas no se desarrollan de forma
espontanea, se presentan de manera menos regular y en ocasiones con descenso
importante respecto de los tipos de juego, las interacciones desarrolladas en tiempos
de juego y menor diversificacion en el desarrollo de juego simbdlico (pag. 187).

Es importante atender estas necesidades desde una mirada holistica, ya que el juego

constituye un papel muy importante en la vida del nifio/a, pues a través de el, nifio/a se
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estimula y adquiere un mayor desarrollo en las diferentes &reas de los ambitos cognitivo y
afectivo social. Ademas, el juego tiene un propdsito educativo, aumentando sus capacidades

creadoras y acercandole a las habilidades sociales.

2.3 Juego y aula

Es evidente que la incorporacion del juego en la dindmica cotidiana del aula responde
a una valoracion de lo ludico como fuente de realizacion personal y de salud fisica y mental.
La escuela debe proporcionar al nifio y nifia experiencias positivas que afiancen su confianza,
que despierten su curiosidad y favorezcan la exploracion e investigacion hacia la

construccién de su propio pensamiento.

El juego considera diversos enfoques en la construccion del conocimiento y su aporte
es tan significativo que proporciona al nifio “un marco amplio para los cambios y la toma de
conciencia, ambos aspectos involucrados en los procesos instructivos.” La enseflanza toma
como inicio las experiencias de los nifios y su objetivo es amplificar y enriquecer esas
experiencias, “aspecto indispensable para potenciar la situacidon imaginada que esté en la base

del juego” (Sarlé & Abad, 2016, pags. 16, 17).

3. Necesidades educativas especiales (NEE)

Las necesidades educativas especiales, son todas aquellas dificultades que presenta una
nifia o nifio para seguir un ritmo de aprendizaje escolar *normal”, y que no es posible resolver

mediante el curriculum ordinario.

El concepto de NEE se refiere a la dificultad para aprender que pueden manifestar nifios,
nifias y jovenes en el aula de clases, en diferentes dimensiones e intensidad. Ello incluye a
todos los estudiantes de la escuela, sea esta especial o0 comun de niveles pre-escolar, basica,
media o superior. En este sentido, las NEE pueden estar 0 no asociadas a una discapacidad.
Los nifios o jovenes que tienen necesidades educativas especiales presentan ciertas
dificultades de aprendizaje, donde existen barreras educativas que obstaculizan el aprender

como lo hacen los demas nifios o nifias que tienen su misma edad.
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El alumno con necesidades educativas especiales es aquel que necesita 0 requiere una

atencion excepcional, el Ministerio de Educacion (2007), expresa:

Las necesidades educativas especiales NEE, son aquellas necesidades
educativas individuales que no pueden ser resueltas a través de los medios y recursos
metodoldgicos que habitualmente utiliza el docente para responder a las diferencias
individuales de sus alumnos y que requieren para ser atendidas de ajustes, recursos y
medidas pedagogicas especiales o de carécter extraordinario, distintas a la que
requieren cominmente la mayoria de los estudiantes (MINEDUC, 2007, pag. 15).

Las necesidades educativas estan ligadas a las diferentes capacidades, intereses,

niveles, procesos, ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante, que mediatizan su

proceso educativo, haciendo que sean Unicos e irrepetibles en cada caso.

3.1 Necesidades educativas Especiales: Transitoria - Permanente.

Las necesidades educativas especiales pueden ser de caracter transitorio o

permanente. De hecho, hay alumnos que requieren ayudas .y recursos sélo en un momento

determinado de su escolarizacion, otros en cambio requeriran de estos apoyos en forma

sostenida en el tiempo.

En Chile el Decreto Supremo N°170/2009, fija normas para determinar los alumnos

con NEE que seran beneficiarios de las subvenciones para Educacion Especial. Para ello, la

Ley 20.201 diferencia los conceptos de:

Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP) que corresponden a:
Discapacidad Intelectual, Discapacidad Sensorial (visual, auditiva), Trastornos del
Espectro Autista, Discapacidad Multiple.

Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET) que incluyen: Trastorno
Especifico del Lenguaje, Trastornos Especificos del Aprendizaje, Trastorno por
Déficit de Atencion, Rendimiento Intelectual en Rango Limite con
limitaciones significativas en la conducta adaptativa, Trastornos Emocionales,
Trastornos Conductuales, deprivacion socioeconomica y cultural, violencia
intrafamiliar, embarazo adolescente, drogadiccion (Lopez & Valenzuela, 2015, pag.
43).
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En este sentido el sistema educacional chileno ha buscado dar respuesta generando una
educacion que sea amigable con las distintas realidades de los alumnos y que entienda la

multiplicidad que se da en el aula.

De acuerdo a lo que expresa el Decreto 170 (2010):

Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: aquél que precisa
ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagogicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de
la educacion.

e NEE Transitoria
Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: son aquellas no
permanentes que requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar a
consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o
progresar en el curriculum por-un determinado periodo de su escolarizacion.

e NEE Permanente
Necesidades educativas especiales de caracter permanente: son aquellas
barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan
durante toda su escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada
por un profesional competente y que demandan al sistema educacional la provision
de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el'aprendizaje escolar.

4. Vulnerabilidad educativa

Actualmente se habla de condiciones de vulnerabilidad. Puede ser social, educativa,
personal o de otro tipo. La vulnerabilidad casi siempre se asocia con la pobreza, pero también
pueden ser vulnerables personas que viven en aislamiento, inseguridad o indefension ante
riesgos, traumas o presiones. El concepto de vulnerabilidad educativa permite analizar la
complejidad de las problematicas relacionadas con las trayectorias escolares y el vinculo de
escolarizacion de nifios, nifias y jovenes. En este sentido, Nanculeo & Merino (2016)
explican que “la vulnerabilidad es un concepto que ha sido abordado desde diferentes

enfoques y en variadas disciplinas, desde la economia hasta el cambio climatico” (pag. 54).

Es el contexto sociocultural familiar que se convierte en uno de los factores
principales que incide sobre el rendimiento de los escolares y su permanencia en el sistema,

cuando existe un entorno negativo, el analisis de los hogares permite inferir la existencia de
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condiciones de vulnerabilidad educativa, “la vulnerabilidad de los estudiantes se define por
el bajo nivel socioeconémico de las familias y el bajo nivel educativo de los padres. Por
extension, las escuelas que atienden a estudiantes vulnerables son denominadas escuelas

vulnerables (Espinola, Trevifio, Guerrero, & Martinez, 2017, pag. 88).

Existen agentes en Chile que entregan criterios que permiten identificar los grupos de
la poblacién educativa que presentan vulnerabilidad. El Sistema Nacional de Asignacion con
Equidad (SINAE) es una metodologia de Medicion de la Condicion de vulnerabilidad, que
se construye con insumos de diferentes fuentes de informacion de cada estudiante y que
Ilegan a JUNAEB mediante Convenios interinstitucionales, estos clasifican en 3 prioridades
a los alumnos vulnerables:

El grupo que reine a los estudiantes con riesgos principalmente
socioecondémicos, la segunda prioridad un grupo con menor vulnerabilidad
socioecondémica pero que ademas presenta riesgos socio-educativos asociados a
problemas de rendimiento escolar, asistencia o desercion del sistema educacional,
finalmente, la tercera prioridad redne a estudiantes con el mismo nivel de

vulnerabilidad socioecondémica que la segunda prioridad pero que no presenta
problemas como los identificados en la segunda prioridad (JUNAEB, 2016).

Para Diaz & Pinto (2017) “El concepto de Vulnerabilidad Educativa hace referencia
a aquellos individuos que experimentan una serie de dificultades marcadas a lo largo de su
trayectoria escolar que les impiden sacar provecho al curriculo y a las ensefianzas dentro del
aula de clase”, dificultades que pueden aparecer a lo largo de la educacion formal y son de
diferentes caracteristicas; “emocionales, familiares, interpersonales, relacionadas con el
proceso de ensefianza y aprendizaje o con el clima de la institucion educativa en la que estan
inmerso” (pag. 46); condiciones que siempre estan de la mano de otros factores mas

complicados y en algunos casos se transforman en desercion escolar.

El enfoque de vulnerabilidad educativa plantea que todos los actores educativos
miren a la escuela como un agente para intervenir en este problema, que no es de indole

individual, sino que atafie al sistema educativo en su conjunto.

Cornejo, Céspedes, Escobar, Nufiez, & Rojas (2005) expresan que:

(...) la vulnerabilidad puede ser descrita a nivel individual, familiar y grupal o
comunitario, constituyéndose en una situacion o estado en permanente cambio, que
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resulta de la interaccion de una multiplicidad de factores de riesgo y protectores, que
se concretan en determinadas conductas de mayor o menor riesgo, de orden bioldgico,
psicoldgico, social y del entorno, que configuran un contexto determinado (pag. 36).

Si se ve de esta forma la vulnerabilidad educativa o de cualquier otra indole, es riesgo,
por lo tanto, cada grupo social sera mas vulnerable si los factores de riesgo son mayores que

los protectores; los factores de riesgo de traducen en:

(..) una baja estimulacion temprana, la repitencia y el ausentismo a nivel individual,
el nivel de escolaridad materno a nivel familiar, o la capacidad de la escuela de asumir
la realidad sociocultural que la rodea en un nivel de analisis social, entre otros que se
sittan en el terreno de lo escolar (pag. 37).

4.1 Escuelas vulnerables en Chile

En linea con las politicas de rendicion de cuentas para mejorar la calidad de la
educacion en las escuelas, a partir del afio 2008 se implemento en Chile una politica que
apoya financieramente a las escuelas que atienden a estudiantes de nivel socioecondémico
bajo mediante una Subvencion Escolar Preferencial (SEP) para que estas mejoren sus
resultados de aprendizaje. A las escuelas que se adhieren a la SEP se les asigna una
subvencién adicional por alumne. vulnerable: para la SEP, los estudiantes vulnerables o

(13

prioritarios son aquellos para quienes “...la situaeion socio econdémica de sus hogares

dificulta sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo” (articulo 2°) (SEP, s.f.).
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CAPITULO Il - PROPUESTA DE INVESTIGACION
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PROPUESTA DE INVESTIGACION

1. Pregunta de investigacion

¢Qué efectos tiene la Pedagogia Teatral en el desarrollo de las habilidades sociales de los
estudiantes de primero y segundo afio basico con y sin Necesidades Educativas Especiales

de una Escuela con dependencia municipal de alta vulnerabilidad?

2. Objeto de estudio

Los cambios percibidos en los estudiantes de primero y segundo afio basico con y sin
Necesidades Educativas Especiales de una Escuela con dependencia municipal de alta
vulnerabilidad con respecto a sus habilidades sociales al implementar estrategias de
Pedagogia Teatral.

3. Objetivo general

Analizar los efectos que tiene la Pedagogia Teatral en el desarrollo de las habilidades
sociales de los estudiantes de primero y segundo afo basico con y sin Necesidades Educativas
Especiales de una Escuela con dependencia municipal de alta vulnerabilidad.

4. Objetivos especificos

e Determinar los efectos de la Pedagogia teatral en las habilidades sociales de los

estudiantes de primer y segundo afio basico, pre y post intervencion.

e Establecer si hubo cambios en el desarrollo de las habilidades sociales de los
estudiantes luego del proceso de intervencion con Pedagogia Teatral, comparando la
entrevista inicial con la final, y también a través de observacion directa del

comportamiento de los estudiantes en el aula.
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e Analizar como influye la Pedagogia Teatral en el desarrollo de las habilidades

sociales de los estudiantes al finalizar la intervencion.
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CAPITULO IV - DISENO DE INVESTIGACION
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DISENO DE INVESTIGACION

1. Enfoque

El método de investigacion es de caracter cualitativo, con el fin de recolectar
informacién basada en la observacidn, para la posterior interpretacion, mediante un disefio
de investigacion, que sea flexible, y que dé la posibilidad de comprender desde una
perspectiva cercana el objeto de estudio.

La investigacion cualitativa se caracteriza por una relacion de dialogo paulatino con
el objeto de estudio. Esto quiere decir, que el método se adapta a las caracteristicas
particulares de aquello que se pretende estudiar, busca principalmente la “dispersion o

expansion” de los datos e informacion.
Asi mismo Vieytes (2014) expone que:

La investigacion cualitativa nos propone acceder a la subjetividad del otro en
pos de encontrar el mundo que através de esa indagacion se nos abre(...), es un estudio
social que espera comprender, en el de ese individuo, las razones por las cuales una
persona en su lugar, desde su ubicacion en el mundo, considera que debe comportarse
de un modo y no de otro (pag. 613).

El método de investigacion cualitativo es mas abierto y flexible, dialoga con el objeto,
esto es, “se hace al andar”, y cobra sentido desde la finalidad y al finalizar la investigacion.
Por lo tanto, el disefio cambia durante todo el proceso de manera que hace la investigacion

mas inteligente.

2. Tipo de disefio
Se aplica el disefio de estudio de caso, ya es un método que permite examinar de
manera intensa y con profundidad, el cual se caracteriza por precisar de un proceso de

busqueda e indagacién, asi como el andlisis sistematico de uno o varios casos.
Para Vieytes (2004):
Consiste en la recopilacion e interpretacion detallada de toda la informacion

posible sobre un individuo, una institucién, una empresa, un movimiento social
particular.
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El investigador explora una entidad singular o fendmeno- el caso-, pero no se
busca una mera descripcion empirica, sino la exploracion de una trama que
comprende los datos y el tipo de relaciones tedricas no observables de que establecen
entre esos datos. (...) El investigador apunta a adquirir la percepciéon mas completa
posible del objeto, considerdndolo holisticamente (pag. 623).

3. Alcance
El caracter de la investigacion es transversal descriptivo “que indaga la incidencia de
las modalidades, categorias o niveles de una o0 méas variables en una poblacion, son estudios
puramente descriptivos” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag.155). Se realiz6 en
un periodo de 6 semanas con 12 sesiones de pedagogia teatral.

4. Poblacién y Muestra
La poblacion seré conformada por 14 estudiantes de ler y 2do afio basico combinado,
de una escuela con dependencia municipal con un indice de alta vulnerabilidad (89%), con
una matricula de 81 alumnas 100% prioritarios y una categoria de desempefio medio-bajo.
Las edades de la poblacion abarcan de los seis a siete afios; 9 nifias y 5 nifios, de estos 7 con
necesidades educativas especiales de caracter transitorio (1 Trastorno de déficit atencional

con hiperactividad y 6 con trastorno del lenguaje mixto y expresivo).

Los nifios y nifias se encuentran en la etapa I1"del desarrollo del juego y primera sub-
etapa de los cinco a siete anos: “Se caracteriza por el juego dirigido, el cual se reconoce
porque el nifio acepta la interaccion de un tercero que orienta el sentido del juego con el fin

de desarrollar habilidades y destrezas especificas.” (Garcia-Huidobro, 2018, pag. 25)

Se entendera por poblacion al “conjunto de todos los casos que concuerdan con una

serie de especificaciones” (Herndndez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 174).

El muestreo consistira en una serie limitada de entrevistas o grupos de hablantes
(sirven para contar los rasgos o conductas limites de una clase o grupo), ejemplares (se
utilizan para visualizar ciertas caracteristicas ya conocidas) o tipicos (permiten la descripcion
de los rasgos de los sujetos mas repetidos de una poblacion caracterizada por una

homogeneidad interna) en relacion a ciertas practicas sociales, “la muestra es en esencia un
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subgrupo de la poblacién. Digamos que es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese

conjunto definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacion” (Hernandez, Fernandez,

& Baptista, 2014, pag. 175).

El tipo de muestra es no probabilistica, “ya que la eleccion de los elementos no

depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la

investigacion o los propdsitos del investigador” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014,

pag. 176).

e Cuadro resumen sobre las caracteristicas de la muestra:

Muestra Nombre Sexo Edad Curso Diagnostico
alumno (a)
Estudiante 1 Femenino 7 1° afo
basico
Estudiante 2 Femenino 7 1° afo
basico
Estudiante 3 Femenino 7 1° afo TEL
basico
Alumnos Estudiante 4 Masculino 7 1° afio TDAH
(as) basico
Estudiante 5 Masculino 7 1° afio TEL
basico
Estudiante 6 Femenino 8 2° ano FIL
basico
Estudiante 7 Femenino 8 2° ano
basico
Estudiante 8 Femenino 8 2° afio
basico
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Estudiante 9 Femenino 8 2° ano
basico

Estudiante 10 Femenino 8 2° afio TEL
basico
Estudiante 11 Femenino 8 2° ano
basico

Estudiante 12 Masculino 8 2° afio TEL
basico

Estudiante 13 Masculino 8 2° ano TEL
basico

Tabla 3
e Cuadro resumen sub muestra para focus group:
Muestra Nombre Sexo Edad Curso Diagnostico
alumno (a)

Estudiante 4 Masculino 7 1° afo TDAH
basico

Alumnos Estudiante 5 Masculino 7 1° afio TEL
(as) basico
Estudiante 7 Femenino 8 2° ano
basico
Estudiante 8 Femenino 8 2° ano
basico
Estudiante 9 Femenino 8 2° ano
basico
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Estudiante 10 | Femenino 8 2° afio TEL
béasico
Tabla 4
e Cuadro resumen Profesores:
Muestra Nombre profesor Rol Afios de ejercicio
(a) docente
Profesor 1 Profesora Jefe 20 anos
(educacion basica)

Profesores (as)
Profesor 2 Profesor de Inglés 11 afios
Profesor 3 Profesor de Ed. 3 afios

Fisica
Profesor 4 Profesora 2 afios 'y medio
Diferencial

5. Unidad de Analisis

Tabla 5

El analisis cualitativo de los datos es un proceso circular, ya que es un ir y venir a

través de los datos y de cada una de sus etapas con el fin de mejorarlo (Corbin y Strauss,

2008).

Para este analisis en particular, se ha seguido libremente las estrategias analiticas

planteadas por Glaser y Strauss (1997) con el siguiente procedimiento, también apoyados por

otros autores (Andréu, Garcia-Nieto y Pérez, 2007; Corbin y Strauss, 2008).

La unidad de analisis son un grupo de estudiantes con y sin necesidades educativas y

los efectos que tiene la pedagogia teatral en las habilidades sociales.

“El analisis de los datos, la accion esencial es que recibimos datos no estructurados,

a los cuales nosotros les proporcionamos una estructura. Los datos son muy variados, pero

en esencia consisten en observaciones del investigador y narraciones de los participantes”
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(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 418). Esta se centra en las habilidades

sociales que poseen y desarrollan los nifios y nifias de la muestra.

6. Técnicas de recoleccion de datos:

La recoleccion de datos cualitativos, es segun Ruiz (2012), “la inspeccion de primera
mano que obliga al investigador a buscar la mayor proximidad a la situacion, a la involucién
analitica de su persona con el fendémeno de estudio” (pag. 73), “‘esta ocurre en los ambientes
naturales y cotidianos de los participantes o unidades de analisis” (Hernandez, Fernandez, &

Baptista, 2014, pag. 397).

Con respecto a lo anterior, las técnicas utilizadas fueron guiadas por el disefio. Bernal
(2006), orienta al mencionar “las técnicas mas utilizadas y adecuadas para el estudio de caso
son la observacion estructurada, las entrevistas, los cuestionarios, los diarios, las

autobiografias, los documentos personales, la correspondencia, etc” (pag. 116)

Los instrumentos de recoleccion de datos utilizados fueron una entrevista inicial y
entrevista final, validada respectivamente por la comision evaluadora; al igual que las notas
de campo realizadas con el proposito de tener un registro de cada sesion y un focus group

que entrega informacidn a través de los estudiantes.

e Observacion: Observacion participante, “‘en este caso, el observador trata de
integrarse a la accioén de los observados, de participar en ella como si fuera un

miembro mas del grupo”. (Vieytes, 2004, pag. 319)

Las observaciones de registraron en notas de campo, recogidas de manera inmediata

durante cada sesion.
e Entrevistas:

Se utilizaron entrevistas semiestructuradas, para tener la libertad de introducir
preguntas adicionales si fuese necesario, para la obtencién de conceptos y mayor
informacion; el objetivo fue recolectar informacion referente a las habilidades sociales de los

nifios y nifias y la percepcion de estas a los 0jos de sus profesores.
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Para Vieytes (2004):

Las entrevistas constituyen un recurso privilegiado para acceder a la
informacién desde la perspectiva del actor. El objetivo central es captar lo que es
importante en la mente de los informantes: sus significados, perspectivas y
definiciones; en suma, el modo en que ellos ven, clasifican y experimentan el mundo.
La utilizacion de esta técnica de recoleccion permite obtener una informacion
contextualizada y holistica en palabras de los propios entrevistados (pag. 661).

e Focus Group:

El focus group es una técnica de recoleccion de datos cualitativos para una
investigacion, esta informacion se logra reuniendo a un pequefio grupo de entre 3 a 10
personas con el fin de presentar sus opiniones, gustos o preferencias en torno a uno o mas

temas.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) los focus group:

“(...) consisten en reuniones de grupos pequenos o medianos (tres a 10
personas), en las cuales los participantes conversan en torno a uno o varios temas en
un ambiente relajado e informal, bajo la conduccién de un especialista en dinamicas

grupales” (p. 605).

Esta técnica se empled a seis nifios y nifias de la muestra, tres de ellos con necesidades
educativas especiales, por medio de la realizacion de un dibujo que relatara su experiencia
en el taller de pedagogia teatral, con el objetivo de describir y comparar los cambios que han

percibido los estudiantes en sus habilidades sociales.

7. Andlisis de datos:

Una vez obtenido los datos mediante las entrevistas, focus group y notas de campo,
el procedimiento de analisis se realizara por medio de analisis de categorias a través de
analisis de contenido, ya que permite un “analisis sistematico de documentos escritos, notas
de campo, entrevistas registradas, diarios, memorias, planes de centro, etc.” (Pérez, 2001,
p.116), siendo de gran utilidad debido a la variedad de instrumentos que se manipularon para

la recoleccidn de datos, el cual permitird describir los cambios percibidos en los nifios y nifias
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de ler y 2do afio basico, con respecto a sus habilidades sociales al implementar estrategias
de pedagogia teatral.

e Elaboracion de instrumentos:

La elaboracion de instrumentos se guio por los objetivos establecidos en la investigacion,
considerando las orientaciones técnicas para la evaluacion diagnostica de estudiantes con
necesidades educativas especiales, desde donde se extrajeron categorias iniciales basadas en
la definicion de habilidades sociales que emergen de las conductas adaptativas, las cuales
son: Habilidad interpersonal, seguimiento de instrucciones, responsabilidad, autoestima,

credulidad, ingenuidad y evita la victimizacion.

8. Implementacion de sesiones:
La implementacién de las sesiones de realizo a partir de los principios establecidos
por Garcia-Huidobro (2018) quien propone esta metodologia diferente con el area de

insercion al sistema educativo.

El taller de pedagogia teatral se realizo en base al esquema propuesto por la autora.
Llevandose a cabo 2 veces por semana desde el dia 12 de agosto hasta el 16 de septiembre,
con una duracion promedio de 1 hara cronoldgica, en el establecimiento municipal ubicado
en la ciudad de Los Angeles. Las-sesiones de pedagogfa teatral involucraron juegos con

actividades de expresion verbal y corporal basadas en 5 fases 0 momentos.
Aqui se explican de forma breve los momentos que comprendieron el taller.

e Preliminar: momento inicial del juego y dinamicas motivacionales para los
estudiantes. Esta etapa es caracteristica de movimientos corporales y la expresion

libre del juego, creando un clima de confianza y aceptacion colectiva.
e Sensibilizacion: actividades que incorporan el uso de los sentidos; la vista, el olfato,

el tacto y la audicion, ademéas del contacto con su entorno, utilizando diversas

estrategias para que los alumnos logren socializar con sus pares.
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Creatividad corporal: dinamicas que se realizan a lo largo de las sesiones, tiene
como principal objetivo buscar que los alumnos tomen conciencia de su esquema

corporal ejercitando habilidades expresivas, desarrollando destrezas motoras.

Creatividad vocal: en esta etapa se utilizan técnicas vocales de respiracién que

ejercitan las habilidades expresivas de la voz en los alumnos.

Expresion: momento final donde se requiere que el estudiante diferencie entre la
ficcion y la realidad, se pretende difundir contenidos tematicos de la sesion para
desarrollar la capacidad que tienen los estudiantes para improvisar teniendo como

objetivo expresion y no una representacion teatral.

51



CAPITULO V - RESULTADOS Y ANALISIS
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RESULTADOS Y ANALISIS

En el presente capitulo, se abordan los resultados y anélisis obtenidos de los cuatro
instrumentos aplicados en la investigacion, para definir esto se realizd una revision
exhaustiva, mediante un analisis de contenidos que se basa principalmente en “la lectura
como instrumento de recogida de informacion; lectura que debe realizarse de modo
cientifico, es decir, de manera sistematica, objetiva, replicable y valida” (Ruiz, 2012, p. 191).
Entre los instrumentos que abordamos en la investigacion se encuentran las entrevistas
iniciales, entrevistas finales, focus group y notas de campo, dichos instrumentos fueron
realizados a partir de la muestra constituida por 13 estudiantes y 4 profesores. Para iniciar,
se describen las categorias iniciales que fueron extraidas de Organizacién Mundial de la
Salud, basando estas categorias ‘en los objetivos de'la investigacion. Posteriormente, se
presentan los cuadros de resultados por cada instrumento con un analisis detallado de cada
hallazgo. Para concluir, se dara a conocer un cuadro de resumen que contiene todos los
instrumentos, ademas de un analisis por categoria emergente que surgen de los conceptos

que nacen de las categorias iniciales.

El analisis cualitativo ““(...) se basa en meétodos de recoleccion de datos no
estandarizados ni predeterminados completamente. Tal recoleccion consiste en obtener las
perspectivas y puntos de vista de los participantes” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014,
pag. 8). Este analisis de categorias se elabora por medio de “el examen minucioso de los
datos para encontrar diferencias y similitudes, permite una sutil discriminacién y una

diferenciacion entre categorias (Strauss y Corbin, 2002, pag. 134).

Para luego generar conclusiones por medio de anélisis de contenido en base a los
objetivos planteados para la investigacion, “Es el acto de relacionar categorias a
subcategorias siguiendo las lineas de sus propiedades y dimensiones. Y de mirar cdmo se

entrecruzan y vinculan estas” (Strauss y Corbin, 2002, p. 134).
1. Categorias que guian la recogida de datos:

Para el analisis, se utilizaran las categorias de habilidades para la vida que propone la

Organizacion de la Salud (1997), y las definiciones de la misma, de acuerdo con Melero
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(2010) que permitieron la organizacion de las entrevistas para la recogida de datos. Estas son

las siguientes:

Toma de decisiones

“Reconocimiento de nuestra personalidad,
caracteristicas, idiosincrasia, fortalezas,
debilidades, aspiraciones, expectativas, etc”

Resolucion de problemas

“Destreza para afrontar constructivamente
las exigencias de la vida cotidiana”

Pensamiento creativo

“Utilizacion de los procesos de pensamiento
para buscar respuestas innovadoras a los
diversos desafios vitales”

Pensamiento critico

“Capacidad para analizar con objetividad
experiencias e informacion, sin asumir
pasivamente criterios ajenos”

Comunicacion efectiva o asertiva

“Habilidad para expresarse de manera
apropiada al contexto relacional y social en
el que se vive”

Habilidades de relacion interpersonal

“Competencia para interactuar
positivamente con las demas personas”

Conciencia de si mismo

“Reconocimiento de nuestra personalidad,
caracteristicas, idiosincrasia, fortalezas,
debilidades, - aspiraciones, expectativas,
etc.)”

Empatia

“Capacidad para ponerse en el lugar de otra
persona y desde esa posicion captar sus
sentimientos”

Manejo de sentimientos y emociones

“Reconocimiento y gestion positiva de
nuestro mundo emocional”.

Manejo de tension y estrés

“Capacidad para reconocer nuestras fuentes
de tension y actuar positivamente para su
control”.

(Organizacién Mundial de la Salud, 1997) / (Melero, 2010, pags. 6, 7)
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2. Resumen Categorizaciones notas de campo

A continuacion, se presenta en el cuadro de resumen del instrumento nota de campo
en la que se destacan categorias iniciales. Del mismo modo, se presentan conceptos que

emergen de dichas categorias iniciales. (anexo pag. 105).

Por otro lado, cabe sefialar que las categorias emergentes surgen de los conceptos ya

sefialados.
Nota de campo
Categoria inicial Concepto Categoria emergente
Toma de decisiones - Siguen - Disposicion
instrucciones
- Disposicion
- Respetan las normas
Resolucion de problemas - Se organizan - Orden
Pensamiento creativo - Espontaneidad - Creatividad
- Aportan ideas
Pensamiento critico - Hacen preguntas - Curiosidad
Comunicacion efectiva - Comentan - Expresion
- Opinan
- Expresan sus
sentimientos

Tabla 6

En el presente cuadro resumen se evidencian categorias emergentes: Disposicion,
orden, creatividad, curiosidad, expresion, como algunas de las tantas que se pueden
apreciar con claridad en las categorias que emergen de los conceptos encontrados dentro de
las descripciones de las notas de campo (ver anexos pag. 105), categorias que se vieron
relacionadas con el cambio en el comportamiento a través del tiempo con la implementacion

del taller.
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3. Resumen Categorizacion entrevista inicial

A continuacion, se presenta el cuadro resumen de la entrevista inicial. En este se muestra
el resumen de las categorias emergentes que surgen de los conceptos que nacieron del
vaciado de las categorias iniciales. (anexo pag. 135)
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Pregunta

Categoria inicial

Respuesta

Concepto

Categoria emergente

¢Ha escuchado hablar sobre
habilidades sociales? (Qué
conoce sobre éstas?

Pensamiento
critico
Comunicacion
efectiva
Relacion
interpersonal

“Ehh... si po, te las
explico? Las
habilidades sociales
son como la
capacidad que tienen
en este caso los nifios
de... de comunicarse
entre si. De... no sé
po, en este caso
enfocado a respetar
los ~ turnos, = que
aprendan a compartir,
y ese tipo de cosas”

Habilidad
social
Respetar
turnos
Compartir

e Habilidad personal

¢Usted en su carrera docente
ha incluido la ensefianza de
habilidades sociales en algun
contenido educativo?

Pensamiento
critico
Comunicacion
efectiva
Relacion
interpersonal

“Si, mira, aca en las
planificaciones en
general de primero a
octavo, cuando hacia
a pre kinder igual, yo
me basaba en las
habilidades ~sociales
de los -chicoes, que
ellos sean capaces de
respetar turnos, lo que
se enfocaban ustedes
pu. Yo me enfocaba
todas mis clases en
reforzar eso pu, en los
chiquillos”

Habilidad
social

Respetar
turnos

e Comunicacion
e Respeto
e Compafierismo

Tabla 7
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En el cuadro anterior, las categorias emergentes que mas se evidencian son,
comunicacion, el que emerge de categorias iniciales como, habilidades interpersonales, y
se puede evidenciar en otras categorias como; sigue instrucciones, respeto, resolucion de
problemas, comunicacion efectiva, etc. El entrevistado P2 (anexo pég. 121) sefiala: “hay
un cambio, pero es dificil a veces de ver porque estamos habituados a los malos
comportamientos”, esta es la perspectiva de la docente entrevistada hacia los alumnos debido
a la observacion de las constantes previas a las intervenciones; agresiones fisicas, agresiones
verbales, juegos agresivos, gritos, entre otros, lo que provocaba un entorno negativo para un
desarrollo académico y social. Bronfenbrenner (1979) sugiere que “los contextos ecologicos,
0 escenarios, donde se desarrolla un individuo estan anidados, uno dentro de otro, como un
conjunto de mufiecas rusas’” (citado en Shea y Bauer, 2000, p.7). Esto repercute en la
interaccion que tienen los alumnos con sus pares provocando gue se desenvuelvan de manera

violenta, o tolerante y pacifica entre ellos.

4. Resumen Categorizacion entrevista final

A continuacion, se presenta el cuadro resumen de la entrevista final, (anexo pag. 155)
En este se muestra el resumen de las categorias iniciales, ademas los conceptos que emergen

de éstas y las categorias emergentes que surgieron de ellos.
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malos
comportamientos que
uno pasa por alto
aquellas cosas que
han mejorado”

Pregunta Categoria inicial Respuesta Concepto Categoria emergente
¢Como observa la actual e Resolucién de | “hay un cambio, pero e Trabajo e Trabajo en equipo
relacion que tienen los problemas es dificil a veces de e Colaboracion
estudiantes  al finalizar el e Comunicacion | ver porque estamos e Comportamiento
taller de pedagogia teatral? efectiva habituados a los

¢Se han evidenciado cambios
positivos en las habilidades
sociales de los estudiantes
para respetar las reglas de
convivencia impuestas en la
sala de clases?

e Pensamiento
critico

e Habilidades de
relacion
interpersonal

e Resolucion de
problemas

“han cambiado y nos
respetan”

“mas de conciencia
en respetar al que
quiere-hablar, los
turnos”

Respeto
Conciencia
Turnos
Logros

e Mejor
comportamiento

¢Como describiria la
disposicion actual que tienen
los estudiantes hacia el
aprendizaje de las diversas
asignaturas?

No se extrae informacion

Tabla 8
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En el cuadro anterior, los conceptos emergentes que mas se evidencian son respeto,
trabajo en equipo, expresion, los que emergen de categorias iniciales como; relaciones
interpersonales, empatia, sigue instrucciones y comunicacién efectiva entre otros. El
entrevistado P4 sefiala que los estudiantes han tenido un cambio notorio; “ahora se puede
hacer clases” “ha mejorado bastante el comportamiento” (anexo pag. 127)

Los resultados obtenidos son claras modificaciones en la conducta, se puede
evidenciar en el trato de los estudiantes con sus pares, y su relacién con la comunidad
educativa, este cambio es producto de las intervenciones de pedagogia teatral en las que se
daba énfasis, al respeto de turnos de participacion, seguir instrucciones de un coordinador en
especifico, trabajo en equipo para lograr un objetivo especifico, el callar para escuchar vy el
ser escuchado, etc. los profesores reconocen estas actitudes en las clases regulares y recreos
son mas tolerantes, se relaciona, han disminuido los actos agresivos, obedecen instrucciones,
respetan reglas, tienen compromiso, entre otros.

Es importante que estas habilidades sean reforzadas por la comunidad educativa, ya
que los alumnos cambiaron su comportamiento mediante un proceso enfocado en reforzar
habilidades sociales, por lo tanto, el trabajo para desarrollar estas habilidades debe ser
intencional de parte de la comunidad educativa, los profesores expresaron su interes en que

esta modalidad de trabajo sea continuo en el tiempo.

5. Resumen Categorizacion Focus Group

A continuacidn, se presenta en el cuadro de resumen del instrumento focus group en
la que se destacan categorias iniciales. Del mismo modo, se presentan conceptos que emergen

de dichas categorias iniciales. (anexo pag. 165).
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Categoria inicial | ALUMNO 1 TDAH Concepto Categoria
emergente
e Participacion
e Tomade ¢Que dibujaste e Enojo activa
decisiones aqui? “La dibujé a e Juego e Expresion
e Resolucion |usted y a la tia ahi... e Entretencion e Disposicién
de problemas | Y esta es la Maite que e Vergilenza o Interés
e Pensamiento | tiene cara _de enojada e Mal « Capacidad de
creativo porque  siempre - se comportamie autocritica
e Pensamiento | €noja cuando algo no nto e Seguridady
critico le gusta, y esta es la e Afinidad confianza
e Comunicaci¢ |Caro y este es el
n efectiva Alexis y yo jugando,
e Relacién porque siempre
interpersonal | Ju9amos cuando
e Conciencia venian y estaba el tio
de si mismo Vicigg Y g
. entretenido, porque
e Empatia .
e Manejo de siempre todos
sentimientos | duerian estar y yo a
) Veces nNo porque me
Y EMOCIONES 1 aha verguenza, pero
e Manejode | anora  no porque
tens!on y jugamos  mas que
estres antes'y me porto bien,
igual hay dias que no
tanto  porque los
chiquillos " se. portan
mal igual.”
Tabla 9

En el presente cuadro se encontraron categorias emergentes repetitivas en el contexto
educativo, en primera instancia, la motivacion que emerge de las categorias iniciales relacion
interpersonal y empatia, manejo de sentimientos y emociones, en ella destacan los conceptos
de desatencion, distraccion y escasa participacion que ellos visualizaron frente a las
actividades propuestas por las facilitadoras en los inicios del taller. La desmotivacién segin
Herrera (2017) la define como “personas que ven limitados o no realizados sus sueflos o
anhelos. Del mismo modo, la desmotivacion tiene un perfil pesimista y un estado de
desesperacion al que se podria llegar tras experimentar un intenso desanimo o desgana”

(pag.10). Este contexto cambia a medida que las sesiones avanzan y se evidencia un
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desarrollo de la motivacién expresada en conceptos como apreciacién positiva, altas
expectativas, una participacion voluntaria y diversion con el reconocimiento de una
experiencia positiva que emergen desde el instrumento. Por otra parte, cabe sefialar como
categoria emergente un clima escolar positivo, conocido como las percepciones que se basan
en la experiencia que el propio individuo desarrolla en la interaccionl (Mena y Valdés, 2008,
p.3). Esta categoria, que emerge de los conceptos sefialados en el cuadro ya mencionado, se
caracteriza por un clima positivo, que conlleva los conceptos de participacion, mejor relacion
entre pares, compafierismo, buen comportamiento, experimentacion y socializacion. Los
estudiantes expresan su contentamiento, sus intenciones de seguir participando y aquellas
emociones que antes expresaban de manera aislada se hicieron presentes a través de palabras,
conductas y expresiones faciales. Buscan la afirmacién de su conducta en los adultos
responsables del entorno y se hacen responsables de sus actos, siendo estos positivos o
negativos, esta la perspectiva de los estudiantes al finalizar el taller (anexo pag. 165). Del
mismo modo, se destaca la categoria emergente relacionada con comportamientos agresivos,
que obedece a los conceptos de actitudes desafiantes, violencia fisica, violencia verbal y
desobediencia. Estos comportamientos se contrastan con lo sehalado por los alumnos “me
daba verglienza, pero ahora no porque jugamas mas que antes'y me porto bien, igual hay dias

que no tanto porque los chiquillos se portan mal igual.” (anexo pag. 129).

6. Resultado y analisis de categorias emergentes

A continuacion, se presentara el cuadro de resumen de los instrumentos de recoleccion
de datos (anexo pag. 168), el cual da a conocer el vaciado de las notas de campo (anexo pag.
104), entrevista inicial (anexo pag. 95), focus group (anexo pag. 128) y entrevista final (anexo
pag. 120). Evidenciando las categorias que emergieron de los conceptos desglosados en las

categorias iniciales.
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Categoria inicial Concepto Categoria emergente
e Enojo e Participacion activa
e Toma de decisiones e Juego e Expresion
 Resolucion de e Entretencion e Disposicion
problemas _ e Verglienza e Interés
e Pensamiento creativo e Mal e Capacidad de
e Pensamiento critico comportamiento autocritica
e Comunicacion e Afinidad e Seguridad y
efectiva confianza
e Relacion
interpersonal
e Conciencia de si
mismo
e Empatia
e Manejo de
sentimientos y
emociones
e Manejo de tension y
estres

Tabla 10

El cuadro tiene como propadsito agrupar las categorias emergentes que se relacionaron
con todos los instrumentos de la investigacion. Se inicia como primera categoria emergente
“Disposicion” Segun Prioretti (2015), esta disposicion es el estado emocional vivido por un
alumno/a ante una situacion de aprendizaje. La disposicion de un alumno/a en una situacion
de aprendizaje determinada depende, en gran medida, de las situaciones emocionales, sean
de sufrimiento, de preocupacion o incluso de felicidad, predisponen de cierta manera frente
al aprendizaje. Esta disposicion puede ser favorable o desfavorable, puede favorecerse u
obstaculizarse, no es consciente ni se controla voluntariamente y, ademas, es variable segin
los contextos y el momento, la percepcidn que los miembros de la institucion escolar tienen
respecto a la disposicion varia segun el ambiente en el cual desarrollan sus actividades
habituales. Todo aprendizaje se realiza en un contexto. El contexto siempre es social y
cultural. El contexto influye en la disposicion porque cada persona puede sentirse mas “en
casa” 0 menos “en casa” en ese contexto. En este sentido, la disposicion que el alumno/a

tenga en cada situacion de aprendizaje sera el resultado de su propia percepcion del contexto
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y de las posibilidades que le brinda. La disposicion sera el resultado de la interrelacion de
variables culturales, geograficas, temporales e histdricas propias de cada sujeto, del grupo en
el que vive y de lo que el contexto educativo le ofrece. En primera instancia, clima escolar
positivo el cual emerge de los conceptos de tolerancia, manejo de conflictos, respetan turnos,
compafierismo, entre otros. Los que emergen de las categorias iniciales relacion interpersonal
comunicacion efectiva y empatia. En segundo lugar, resalta la categoria emergente de mal
comportamientos. Esta se define como: —accion negativa desarrollada por alguien, quien de
forma intencionada causa dafio, hiere o incomoda a otra personal (Pasten, Lobos y Mosqueda,
2011, p.2). En este contexto, la categoria emergente surge de los conceptos de: violencia
fisica, violencia verbal, mala convivencia, etc. Estos conceptos emergen de las categorias
iniciales relaciones interpersonal, —seguimiento de instrucciones y manejo de sentimientos
y emociones. Luego, otra categoria emergente es el desarrollo de la motivacion. Esta se
define como motivacion intrinseca “sentirse absorbido por la naturaleza de la tarea, y sin
darse cuenta que indirectamente incrementa los conocimientos en un area 62 determinada”
(Perez y Diaz, 2003, p.75). En este contexto el desarrollo de la motivacion surge de los
conceptos; escuchar, tolerancia, disposicion para trabajarl, cumplimiento de instrucciones,
disminucidn de agresiones fisicas, entre otros. Los conceptos nacen de las categorias iniciales
relaciones interpersonales, seguimiento de instrucciones, conciencia de si mismo y empatia.
Del mismo modo, autonomia se destaca como categoria, esta surge de los conceptos de
“superacion de la timidez” y “no existencia de vergiienza en el desarrollo de las actividades™.
Continuando se define la siguiente categoria emergente “seguridad y confianza”. Esta
categoria se define en términos separados. En primera instancia la Real Academia Espafiola
(2014) hace referencia a seguridad como “la sensacion de total confianza que se tiene en algo
o alguien”. Y en segundo lugar Sandoval (2011) menciona la confianza como “parte
constitutiva de las relaciones sociales, més aun la confianza facilita las relaciones sociales

reales”.
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CONCLUSIONES

Para concluir, se dara respuesta a cada uno de los objetivos planteados en la
investigacion, iniciando con el objetivo general y luego los objetivos especificos.

El objetivo general que tuvo esta investigacion fue “analizar los efectos que tiene la
Pedagogia teatral en el desarrollo de habilidades sociales de los estudiantes de primer y
segundo afio basico con y sin Necesidades Educativas Especiales de una Escuela con
dependencia municipal de alta vulnerabilidad”. Para dar respuesta a este objetivo, fueron
utilizados instrumentos de recogida de datos: notas de campo, entrevistas iniciales, focus
group y entrevistas finales. A partir de lo encontrado en el vaciado de dichos instrumentos,
se obtuvo que al momento de iniciar con el taller de Pedagogia teatral habia una falta de
motivacién en los alumnos, lo cual provocaba un desinterés y negacion para realizar las
actividades, relaciones negativas entre ellos, peleas y ofensas, provocando un clima escolar

negativo.

Con el transcurso del taller de Pedagogia Teatral, se fueron evidenciando cambios en
la conducta de los alumnos, ya que se trabajo-en el desarrollo de la motivacion, originando
mayor autonomia en ellos, al igual que seguridad y confianza en si mismos, desarrollo de la
expresion y capacidad de autocritica, entregando un clima escolar positivo dentro del taller
junto a las facilitadoras, convirtiéndose en una motivacion personal de los alumnos el asistir
a los talleres de manera constante. Es necesario sefialar que los logros obtenidos en el taller
se transmitieron también al aula comun. En este sentido, los docentes del establecimiento
sefialaron que se evidenciaron cambios positivos, los cuales esperan que perduren en el

tiempo.

En cuanto a los objetivos especificos, el primero fue “Determinar los efectos de la
Pedagogia Teatral en las habilidades sociales de los estudiantes de primer y segundo afio
basico, pre y post intervencion”. En relacion a este objetivo, las entrevistas arrojaron que las
habilidades sociales de los estudiantes han mejorado sustancialmente, los profesores que se
relacionan la mayor parte del tiempo con los estudiantes expresan que los comportamientos

dentro y fuera del aula son menos violentos, que los estudiantes ya no se escapan del aula,
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los docentes ya no tienen que gritar para ser escuchados y para entregar las instrucciones y

la convivencia ha mejorado significativamente.

Determinar los cambios en los estudiantes no es algo dificil, ya que haciendo una
comparacion de las visiones entregadas por los profesores pre y post intervencion, los
cambios en las habilidades sociales de los estudiantes son evidentes, si bien ain existen
algunos comportamientos desfavorables dentro del aula y la relacion entre pares, en los
procesos de entrevista los profesores hacen notar los cambios positivos en sus habilidades
sociales y expresan que esperan su permanencia en el tiempo; hay reduccion en las agresiones
fisicas y verbales, mejor disposicion al momento de realizar actividades dentro de la sala de
clases, nacio la curiosidad, existe menos temor de participar en las actividades grupales y la
“vergiienza” es un sentimiento mucho menos frecuente en el vocabulario de los nifios y nifias,
expresan que se encuentran mas focalizados, respetan.las reglas de la sala de clases, presentan
una actitud positiva frente al proceso de ensefianza, confianza en si mismos, mejores
relaciones interpersonales, la expresion de sentimientos y pensamientos es mucho mas
efectiva, hay un notable cambio en la tolerancia a la frustracion, antiguamente se dejaban
llevar por la frustracion y no expresaban sus necesidades y deseos de manera calmada sino
que recurrian al llanto, los gritos y salir de la sala de clases. Otro punto que se sefiala en la
influencia de esta metodologia en las habilidades sociales de los estudiantes es una mejora

significativa en el trabajo en equipo, lo que destacan ya que los nifios solian ser individualista.

Establecer si hubo cambios en el desarrollo de las habilidades sociales de los
estudiantes luego del proceso de intervencion con Pedagogia Teatral, comparando la
entrevista inicial con la final, y también a través de observacion directa del comportamiento

de los estudiantes en el aula.

De acuerdo con los datos recogidos por las entrevistas y focus group se evidencian
cambios a través de tiempo, hay progreso en habilidades sociales que estaban carentes y otras

muestran un desarrollo como el trabajo en equipo, tolerancia a la frustracion.

El segundo objetivo especifico que se desprende de esta investigacion es “Establecer
si hubo cambios en el desarrollo de las habilidades sociales de los estudiantes luego del

proceso de intervencion con Pedagogia Teatral, comparando la entrevista inicial con la final,
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y también a través de observacion directa del comportamiento de los estudiantes en el aula”.
De acuerdo con los datos recogidos por las entrevistas y focus group, se evidencian cambios
a través de tiempo, hay progreso en habilidades sociales que estaban carentes y otras

muestran un desarrollo en proceso, como el trabajo en equipo y la tolerancia a la frustracion.

Finalmente, nuestro ultimo objetivo especifico fue “Analizar como influye la
Pedagogia Teatral en el desarrollo de las habilidades sociales de los estudiantes al finalizar
la intervencidén”. Para dar respuesta a este objetivo se hizo la aplicacién y posterior vaciado
y analisis de los instrumentos sefialados anteriormente: entrevistas iniciales, las cuales nos
dieron una vision general de las actitudes y comportamientos de los estudiantes dentro del
establecimiento, que como mencionamos en algunos apartados de esta investigacion eran
actitudes de rebeldia, desobediencia y en algunos casos de agresividad; notas de campo, las
que evidenciaron los cambios que obtenian. gradualmente ‘los alumnos, dichos cambios
fueron vistos, no solo dentro taller implementado, sino también en actividades programaticas
y extra programaticas del establecimiento, ademéas de ser visibles en las asignaturas
impartidas. Los docentes destacan la buena actitud y disposicion que poseen los alumnos
actualmente para realizar sus labores educativas; focus group, el cual nos entrego la
informacion necesaria para observar los cambios finales post intervencion del taller de
pedagogia teatral, y por ultimo las entrevistas finales realizadas a los docentes, las cuales
afirman que los cambios obtenidos.por los alumnos son notorios y se traspasan al aula comun,
lo que generd un cambio positivo y un clima mas calido para realizar las clases y actividades

diarias.

En torno a las limitaciones que tuvo esta investigacion, en primer lugar, podemos
sefalar que, al ser cualitativa, no es proyectable a otras realidades, ya que se investigé en un
contexto especifico de alumnos pertenecientes a un establecimiento con un alto indice de

vulnerabilidad de la ciudad de Los Angeles.

Por otra parte, el punto de partida de los estudiantes, es decir, cudles fueron las
habilidades sociales ya adquiridas o desarrolladas por ellos al momento de comenzar con el
taller de Pedagogia Teatral dependiendo del contexto en el cual de desarrolla la vida de cada

uno.
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Finalmente, otro aspecto limitante que se puede obtener, es el tiempo de duracion de
la intervencion, el cual se prolongd por un mes y medio, dividido en 12 sesiones (2 sesiones

semanales) el cual es insuficiente para lograr cambios permanentes en los estudiantes.

Las proyecciones de esta investigacion y principalmente de esta herramienta
pedagogica, es la prolongacion en el tiempo, que se inserte en los establecimientos
educacionales como una metodologia activa que integre conocimientos, habilidades y
actitudes. De ser viable la posibilidad de implementar talleres de Pedagogia Teatral dentro
del aula de recursos y/o aula comdn, resultaria interesante y muy enriquecedor para los

estudiantes, desarrollando habilidades y cambios permanentes.
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PLANIFICACIONES

Planificacién Sesién 1

Fecha: 12 de Agosto Materiales
Preliminares: CHUCHUWA e Parlantes

El coordinador dispone a los nifios en un circulo de pie para e Computador
que realicen las acciones en conjunto de la cancion Chuchuwa. e Modsica

Sensibilizacion: CUERPO MUSICAL

El coordinador se sienta con los nifios en circulo. Para realizar
el ejercicio les propone que lo ayuden a:

Aplaudir
Bostezar
Estornudar
Roncar
Reir

Toser
Susurrar

e FEtc.

Creatividad corporal: ;COMO CAMINA?

El coordinador dispone a los nifios de pie en semicirculo y se
coloca adelante. Luego les pide que lo acomparien a imitar la
forma de caminar de un:

e Perro

e Gato

e Pajaro
e Conejo
e Mono
e Sapo
o Eftc.

Creatividad vocal: LOS IMITADORES

El coordinador se sienta con los nifios en circulo. Les pide que
imiten los sonidos de los animales que mas les gustan. Luego,
apoyado por el pandero, los motiva a imitar el sonido de un:

Ledn enojado
Perro contento
Pajaro hambriento
Vaca comiendo
Etc.

Expresion: LOS ANIMALES
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El coordinador dispone a los nifios de pie en circulo,
acompafados de una melodia, y les pide que:

Caminen y rujan como un leén
Galopen como un caballo
Salten como un mono
Jueguen como un gato
Repten como una serpiente
o Etc.
Finalmente, todos comentaran la experiencia.




Planificacién Sesién 2

Fecha: 13 de Agosto Materiales
Preliminares: MOVAMOS NUESTRO CUERPO e Pafiuelos
El facilitador dispone a los nifios de pie, ocupando todo el e Mdsica
espacio, el facilitador delante acompafiado de la cancion “el

e Parlantes

baile de los animales” les pide que realicen las acciones de la
cancion.

Caminar hacia delante

Caminar hacia atras

Caminar hacia la derecha
Caminar hacia la izquierda
Saltar hacia adelante en un pie
Saltar hacia atras en un pie
Caminar agachado hacia adelante
Caminar agachado hacia atras
Etc.

Sensibilizacion: EL PANUELO Y YO

El facilitador dispone a los nifios de pie en circulo y les entrega,
a cada uno, un pafiuelo o pedazo de tela de 50 x 50 cms.

Ayudado por un ukelele para motivar la expresion, les pide que:

e Tomen el pafiuelo con la mano derecha
e Tomen el pafiuelo con la mano izquierda
e Tomen el pafiuelo con las dos-manos

e Poner el pafiuelo sobre la cabeza

e Se cubran la cara con el pafiuelo

e Lleven el pafiuelo arriba

e Lleven el pafiuelo abajo

e Lleven el pafiuelo a la derecha

e Lleven el pafiuelo a la izquierda

o Etc.

Creatividad corporal CARNAVALITO DEL 100 PIES

El facilitador indica a los nifios a trabajar en parejas, explica la
modalidad de la actividad que es un baile nortefio.

Bailar en circulos

Tomados de la mano

Con el pafiuelo en movimiento
Haciendo rondas
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e FEtc.

Creatividad vocal: INVENTORES DE SONIDOS

El facilitador se sienta con los nifios en circulo. Para realizar el
ejercicio les pide que lo acompafien a sonar como:

Gato
Perro
Caballo
Ledn
Mono
Chancho
Etc.

Expresion: LOS PANUELOS JUGUETONES

El facilitador dispone a los nifios de pie en circulo y les entrega
nuevamente el pafiuelo a cada uno. Ayudado por un ukelele
para motivar la expresion, les pide que utilicen el panuelo
como:

Cinturdn de pantalon
Bufanda para el frio
Frazada para dormir
Corbata para trabajar
Toalla para secarse
Teléfono para conversar
Pulsera




Planificacién Sesién 3

Fecha: 19 de Agosto Materiales
Preliminares CONGELA’O e Musica
el coordinador invita a los nifios a que se distribuyan en la sala e Parlantes

para que bailen libremente la cancion “congelao” obedeciendo
a las indicaciones de esta, la cancidn se repetira aumentando la
complejidad de las poses.

Sensibilizacion: ¢ QUE OYES?

El coordinador organiza a los nifios sentados en circulo, les
pedira que se mantengan en silencio y con los ojos cerrador,
luego escucharan una grabacion de 10 sonidos de cosas de la
casa que tendran que reconocer, nombrar.

Creatividad corporal: UNO, DOS, TRES CORPORAL

Se disponen a los nifios en circulo, y el coordinador al medio.
Ayudado de un pandero, los motivara a que recreen
corporalmente los estimulos, cuando diga:

Un, dos, tres: florcita son
Viejitos son

Vendedores son

e Profesores son

e Etc.

Creatividad vocal:

El coordinador invita a los nifios a formar un circulo. Indica
que cada nifio debe decir una palabra que empiece con la letra
a, €, i, 0, u, sin repetir la del compariero anterior.

Expresion: (juego proyectado y dirigido) LUCHA DE
SERIOS

Colocados en dos filas, una frente a otra, el objetivo de este
juego es lograr que el jugador contrario se eche a reir antes.
Para ello sélo podran hacer muecas, todas las que deseen.
Guifar un ojo, sacar la lengua, meterse el dedo en la nariz,
intentar deformarse los parpados, etc.
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Planificacién Sesién 4

Fecha: 20 de Agosto Materiales
Preliminares: EL GRAN TOBOGAN e Cilindros de
el coordinador dispone a los nifios y nifias en linea, uno al lado papel

del otro, se le hara entrega a cada nifio y nifia la mitad de un
cilindro de papel, con el cual deberan formar un tobogéan para
que baje una pelota de ping pong sin caer.

Sensibilizacion: EL MUNDO AL REVES

Mundo al revés Este mundo esté loco, loco. Aqui es necesario
que una persona mayor lleve el peso del juego. Hay que decir
una serie de verbos y los chicos y chicas tienen que hacer
justamente lo contrario. Tendran que sentarse cuando se diga:
"Levantarse”, llorar cuando se diga "reir", etc.

Creatividad corporal: EL REMOLINO

El coordinador dispone a los nifios y nifias en una fila tomados
de la mano, tendran que pasar por debajo del brazo de
compafiero sin soltarse, hasta forma un remolino entre todos.

Creatividad vocal: LA VOZ MUEVE MONTANAS

El coordinador divide a los nifios en dos grupos, A y B, ‘se
colocan frente a frente, el grupo A emite un sonido que el grupo
B corporaliza y viceversa. El coordinador es el mediador entre
ambos grupos. Se puede jugar con diferentes sonidos.

Expresion: (juego dirigido) EL HOSPITAL

Se dispone a los nifios en circulo, para organizar el ejercicio.
Se les comunicara el titulo del juego para extraer el material
ludico. La referencia sera un hospital y cada nifio tendra un
personaje, que expresaran vocal y corporalmente. Se busca que
los nifios vivencien jugando de manera espontanea y colectiva.

Personajes:

Doctor
Enfermera
Chofer de ambulancia
Pacientes
Recepcionista
e Guardia.
Finalmente, todos comentaran la experiencia.

e Pelotas de ping

pong
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Planificacién Sesién 5

Fecha: 26 de Agosto Materiales
Preliminares: TWISTER e Alfombra de
El coordinador dispondra de una alfombra con circulos de twister

colores, los nifios se ubicaran sobre la alfombra y seguirdn las
instrucciones del coordinador.

Ejemplo:

Pie derecho en el circulo rojo

Pie izquierdo en el circulo amarillo
Mano derecha en el circulo azul
Mano izquierda en el circulo verde
e Etc.

Sensibilizacion: ORDENES VISUALES

El coordinador dispone a los estudiantes en semicirculo y se
coloca al frente. Para realizar el juego hay que memorizar las
reglas y se ensayan antes de iniciar. Luego de-memorizarlas, el
coordinador varia el orden libremente.

Acciones:

e Tocar la cabeza
e Tocar los pies

e Tocar la nariz

e Tocar las rodillas
e Etc.

Creatividad corporal: LA MAQUINA DEL CUERPO

El coordinador ubicara a los alumnos en semicirculo y se
coloca al frente. Les explica que jugardn a construir
corporalmente diferentes maquinas, se divide en grupos de 5
estudiantes. Cada grupo deberd recrear en conjunto los
siguientes estimulos:

e Untren

e Un barco
e Una moto
e Unavion
o FEtc.

Creatividad vocal: ;:COMO SUENA?
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El coordinador se sienta con los estudiantes en circulo, y les
pide que traduzcan con la voz, estimulos fisicos y emocionales,
tales como:

Miedo
Calor
Tristeza
AsCO
Alegria
Cansancio
Frio
Amor

Etc.

Expresion: (juego dirigido) LA MICRO

Se dispone a los nifios en circulo, para organizar el ejercicio.
Se les comunicara el titulo del juego para extraer el material
ludico. La referencia serda una micro y cada nino tendra un
personaje, que expresaran vocal y corporalmente. Se busca que
los nifios vivencien jugando de manera espontanea y colectiva.

Personajes:

Conductor

Cobrador

Abuelito

Mama con su bebé

Estudiantes

Persona con Discapacidad Visual.
Un joven con muchos bolsos.

83



Planificacién Sesién 6

Fecha: 27 de Agosto

Materiales

Preliminares: ESTADO DE ALERTA

El coordinador pide a los estudiantes que caminen libremente
por la sala al ritmo del ukulele, cuando deja de sonar, deben
juntarse en pareja y quedarse inmoviles, luego el pandero
vuelve a sonar y se juntan de a tres, cuatro, dependiendo del
namero de estudiantes.

YO MANDO QUE

El coordinador dispone a los estudiantes en semicirculo, y se
coloca en frente, ayudado del ukulele para dar la instruccion, le
pide al grupo que:

Se queden congelados
Coman sandia

Canten

Se queden en silencio
o Eftc.

Sensibilizacion: 5 COSAS SOBRE M

El coordinador se sienta con los estudiantes en circulo. Le pide
a un integrante que se coloque en el centro y.diga 5 cosas sobre
él o ella. El grupo escucha, para motivar la accién y
dependiendo de cuanto se conozcan, se puede sugerir:

e Nombre

e Edad

e Comida favorita
e Animal favorito
e Modsica favorita

Creatividad corporal: EL CIRCUITO DE LA AMISTAD

El coordinador pedira que los estudiantes que se formen en
pareja, el juego consiste en pasar un circuito de juegos, donde
deberan en cada estacion realizar las siguientes acciones:

Amarrar los cordones del compafiero
Dar un abrazo

Cantar una cancién juntos

Tomar en brazos al compafiero

Creatividad vocal: LA BANDA MUSICAL

El coordinador se sienta con los estudiantes en circulo, le pide
a un integrante que cante una cancion, el resto del grupo debera

e Ukulele

84



apoyar la cancion creando la musica con su cuerpo. El ejercicio
se puede repetir, dependiendo de la cantidad de integrantes.

Expresion: (juego dirigido y dramatico) LA ESCUELA

Se dispone a los nifios en circulo, para organizar el ejercicio.
Se les comunicara el titulo del juego para extraer el material
ludico. La referencia serd la escuela y cada nifio tendrd un
personaje, que expresaran vocal y corporalmente. Se busca que
los nifios vivencien jugando de manera esponténea y colectiva

Estudiantes
Profesores
Auxiliares
Apoderados
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Planificacién Sesién 7

Fecha: 2 de Septiembre Materiales
Preliminares: EL BAILE DEL GORILA e Parlantes
e Musica

El coordinador se dispone con el grupo en circulo. Ayudado de
la cancion El baile del gorila, para motivar los estimulos invita
a los participantes a cantar, accionar y bailar.

Sensibilizacion: ADIVINA QUIEN SOY

El coordinador divide a los estudiantes en grupos de cinco
integrantes. Cada grupo debe representar a un personaje,
animal o pelicula través de la mimica, los observadores deberan
descubrir qué es.

Creatividad corporal A LA OTRA ORILLA

el facilitador reunira a los estudiantes en un circulo lo para
explicarles las reglas del juego..Todos seran naufragos en busca
de una isla apropiada para quedarse. Para ello tienen que cruzar
muchas veces a la otra orilla, de isla en isla. Ayudado por un
pandero, para motivar la expresion, el facilitador dispone a
todos los participantes en una esquina de la sala. Si es muy
numeroso se puede jugar por grupos. Dice, cruzamos como:

-naufragos -bailarines -militares -autos -no videntes -volando

-nadando -cansados -corriendo =riendo -molestos

Creatividad vocal: ;: COMO SUENA?

El facilitador se sienta con los estudiantes en circulo, luego los
invita a traducir con la voz los siguientes-estimulos fisicos y
emocionales, tales como el miedo, el calor, la tristeza, el asco,
la alegria, el frio, la rabia, el amor, etc.

Expresion: LAS VACACIONES

El facilitador dispondra a los alumnos en circulo para organizar
el ejercicio. Les comunicara que jugaran a las vacaciones para
extraer el material ladico y producir en conjunto un proyecto
oral que 1os motive. Luego el facilitador ayudara a establecer
personajes. Finalmente, todos comentaran la experiencia.
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Planificacién Sesién 8

Fecha: 3 de Septiembre Materiales

Preliminares: AVENTURA ESPACIAL e Globo terraqueo

El coordinador anuncia a los nifios que habra un viaje espacial y grtl:_tas

y que pueden convertirse en turistas espaciales. Sin embargo, ° y fetos comunes
e Velas

para volar por el espacio primero deben pasar por un chequeo
medico para ver si estan saludables. Uno de los nifios designado
como el doctor a bordo examinaré a los turistas (puede hacerlos
respirar profundo un par de veces y que hagan un par de
sentadillas) y escribird los permisos. Ademas del doctor a
bordo los nifios deberan elegir al piloto (que maneja la nave) y
al navegante (que elige la ruta a seguir). El piloto anuncia el
pronto despegue Yy solicita que todos deben estar sentados en
sus asientos. Una vez realizado el despegue se puede mostrar a
los nifios una imagen grande del planeta Tierra (0 un globo
terrdqueo) y mientras dura el viaje podran discutir sobre lo que
observaron como el color azul, los mares, las montanas, etc. Al
acercarse al planeta Marte se podra mostrar una imagen del
planeta Marte para que vayan mencionando lo que observan.
La nave se detiene en Marte y los turistas podran salir (con sus
trajes espaciales) a visitar el planeta y podran conversar sobre
lo que conocen del mismo. Luego se hara una siguiente escala
en una luna de Jupiter donde podran hablar sobre lo que
conocen de este planeta mientras lo observan. Finalmente
regresaran a la Tierra disfrutando de una hermosa vista del
planeta mientras se acercan.

Sensibilizacion: ¢QUE ES?

El coordinador dispone al grupo sentado en circulo, se coloca
musica de fondo a un volumen moderado y se le entrega a cada
integrante un pafuelo, se vendan los ojos. El coordinador
entrega una fruta. Pedira que lo identifiquen por el olfato, el
tacto y finalmente el gusto. Luego a la sefial del coordinador,
traducira corporalmente el sabor experimentado y se quitan el
pafiuelo de los ojos.

Creatividad corporal: TRADUCCION DE SABORES

Se pedira al grupo que se disperse en la sala ocupando todo el
espacio. Ayudado por un pandero, los participantes traduciran
corporalmente:

e Lo picante
e Lo dulce
e | 0samargo
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e Lo salado

Creatividad vocal: jA SOPLAR LA VELA!

Este juego consiste en aprender a respirar de manera profunda,
es decir, cogiendo aire por la nariz, inflando la barriga y
expulsando poco a poco el aire mientras soplamos la vela con
intencion de apagarla. Una vez que estdn comprendidas las
instrucciones, situamos al nifio en una silla a dos metros de la
vela, que se encontrard encendida encima de una mesa.

No puede levantarse ni inclinarse, por lo que es esperable que
no consiga apagarla. Asi que lo acercaremos medio metro
aproximadamente. Realizaremos acercamientos progresivos
hasta que la apague. De esta manera tendremos un rato de juego
de unos 5 minutos en el que el nifio adquirira la habilidad de
respirar profundamente.

Expresion: REUNION SOCIAL

El facilitador dispondra al grupo en circulo, les comunicara el
titulo del juego, el grupo debera recrear una fiesta de
cumpleafios, en la cual los alumnos deben asignarse los roles.
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Planificacién Sesién 9

Fecha: 9 de Septiembre Materiales
Preliminares: ESTADO DE ALERTA e Mdsica
e Parlantes

El facilitador pide a los estudiantes caminar libremente por la
sala al ritmo de la musica. Cuando esta deje de sonar deben
reunirse de a dos y sentarse en el suelo tomados de las manos,
asi repetidamente formando grupos de tres, cuatro, cinco 0 mas
participantes.

Sensibilizacion: CONFIA EN MI, CONFIO EN TI

El coordinador emparejara a los estudiantes, uno de ellos
debera vendarse los ojos y el otro deberé actuar de lazarillo.
Habra obstaculos en la sala, el lazarillo debera guiar a su
compafiero para que pase los obstaculos.

Creatividad corporal: LOS IMANES

El facilitador le pedira al grupo que formen parejas,
colocandose frente a frente, un estudiante pondra la palma de
su mano derecha en la frente del otro a una distancia cercana
pero sin tocar el rostro y realizara movimientos que eéste
seguira, cuidando se no alejar su frente de la palma.

Creatividad vocal: SIN PICARSE

El facilitador pedira a los integrantes que se sienten en circulo
y que propongan frases tipicas del grupo. Les explicara que
cada sefial corporal determinara la forma en que se repetira la
frase seleccionada.

Por ejemplo: si el facilitador se toca la cabeza, deben gritar la
frase, si se toca la nariz murmuran la frase.

Luego el facilitador jugara con las diferentes opciones,
buscando que la respuesta del grupo sea cada vez mas
concentrada.

Expresion: LUGARES

El facilitador pedira que se formen grupos, a cada grupo le dara
un lugar y unos minutos para preparar el ejercicio, luego los
grupos mostrardn su improvisacion mientras los demas
observan. Finalmente, todos comentaran la experiencia,
orientados por los contenidos expuestos por el facilitador.

Los lugares pueden ser: terminal de buses, playa,
supermercado, micro.
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Planificacién Sesién 10

Fecha: 10 de Septiembre Materiales
Preliminares: SALTOS Y TIRITONES e Musica
El coordinador organizara a los nifios en un circulo. Bajo sus e Parlantes

instrucciones combinaran saltos, extensiones, contracciones y
tiritones en distintos tiempos musicales, logrando un esquema
corporal simple:

e 4 saltos, 1 contraccion, 3 extensiones, 2 tiritones.
1 contraccion, 2 extensiones, 3 tiritones, 4 saltos.
4 tiritones, 1 contraccion, 4 saltos, 1 contraccion, 4
extensiones.

e 5 saltos, 5 contracciones, 5 extensiones, 5 tiritones

e 2 tiritones, 3 extensiones, 3 saltos, 2 contracciones.

e FEtc.

Sensibilizacion: OJOS QUE NO VEN

El coordinador organizara al grupo en circulo con las manos
tomadas. Un voluntario se colocara en el centro con los 0jos
vendados y comenzara a sonar la musica mientras los nifios
comenzaran a girar hasta que el voluntario toque a algdn
compariero. En ese momento la ronda se detendra, el voluntario
debera dar el nombre del elegido. Para reconocerlo tendra que
usar el sentido del tacto. Si-acierta, entra en la ronda y es
reemplazado por el reconocido; si falla, sigue en el centro.

Creatividad corporal: FIGURAS ACROBATICAS

El coordinador les pedird a los ninos que se distribuyan en
parejas para trabajar en forma simultanea: Cada pareja tendra
que componer alternadamente, dos figuras donde un integrante
sostiene de alguna manera al otro, de fondo estara la cancion
“Congelado” que indicara el tiempo que tendran que mantener
la figura. Luego el coordinador pedira figuras acrobaticas en
grupos de tres, cuatro, cinco, seis.

Creatividad vocal

El coordinador se sienta con los estudiantes en circulo. Luego
los invita a traducir con la voz los siguientes estimulos fisicos
y emocionales, tales como:

el miedo

el calor

la tristeza

la alegria

el cansancio
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o el frio
e elamor

Expresion: EL ESTADIO (juego dramético)

El facilitador dispondrd a los estudiantes en circulo para
organizar el ejercicio. Les comunicara el titulo del juego para
extraer el material ludico y producir en conjunto un proyecto
oral que los motive. La referencia sera el estadio. Es importante
acotar que se esta buscando la expresion del participante y no
una representacion teatral. SOlo se requiere de un espacio
relativamente despejado para jugar. Luego el facilitador
ayudara a establecer los personajes, cuya referencia seran los
jugadores, arbitro, fanaticos, vendedores, guardias. Los
personajes seran auto-designados, buscando que se produzca
identificacion de los participantes con el rol seleccionado.

Las acciones y dialogos seran improvisados y estimulados por
el facilitador. No se requiere de un conflicto dramatico,
simplemente se busca que los participantes expresen corporal
y vocalmente las percepciones del lugar donde estudian.

El grupo deberéa recrear el estadio con la infraestructura de la
sala. La idea no es utilizar mas recursos de los que hay en el
aula.

Finalmente, todos comentaran la experiencia.
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Planificacién Sesién 11

Fecha: 16 de Septiembre

Materiales

Preliminares: SIGUE MIS PASOS

El coordinador organizara a los nifios en un semicirculo, luego
les explicara las instrucciones de la dindmica, los nifios deberan
imitar los pasos que realice el coordinador.

Comenzaran a caminar normalmente y cuando el coordinador
grite jsigue mis pasos! Ellos deberdn comenzar a imitar las
acciones como:

caminar con las rodillas

[ ]

e dar pasos largos
e correr en el lugar
e saltar

e Etc.

Se le puede afiadir dificultad a través de gestos, movimientos
de brazos y ruidos.

Sensibilizacion: ¢ COMO SABE?

El coordinador organiza a los nifios en filas y con los ojos
vendados para oler, degustar e identificar diferentes alimentos
como:

Manzanas
Sustancias

Jugo de naranja
Pan

Manjar

Dulce de membirillo
e FEtc.

Creatividad corporal: EL PAIS DE...

El coordinador distribuye a los estudiantes libremente por la
sala. Luego apoyado de un instrumento propondré viajar al pais
de:

cocineros
bailarines
costureras
profesores
estudiosos
doctores
cantantes
pelugueras
conductores
cientificos

e Frutas
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e oObreros
e mal genio
e ancianos

Creatividad vocal: Y SUENA ASI

El coordinador se sienta con los nifios en circulo. Les pide a los
nifios que reproduzcan el sonido que produce el objeto que esta
en la imagen que el coordinador les muestra. Las imagenes
son:

un nifio llorando
un ratéon

un fantasma

un mono

un tren

Etc.

Expresion: EL FESTIVAL DEL
ROCK/REGGAETON/POP

El facilitador dispondra a los estudiantes en grupos de 5 para
organizar el ejercicio. Les comunicara el titulo del juego para
extraer el material ladico y producir en conjunto un proyecto
oral que los motive. La referencia sera un festival de musica en
donde cada grupo sera una banda gue interpretara un estilo de
musica. Es importante acotar gue se esta buscando la expresion
del participante y no una representacion teatral. Sélo se
requiere de un espacio relativamente despejado para jugar.
Luego el facilitador ayudara a establecer los personajes, cuya
referencia seran los musicos y los.espectadores. Los personajes
seran  auto-designados, buscando. que -.se  produzca
identificacion de los participantes con el rol seleccionado.

Las acciones y dialogos seran improvisados y estimulados por
el facilitador. No se requiere de un conflicto dramatico,
simplemente se busca que los participantes expresen corporal
y vocalmente.

La idea no es utilizar méas recursos de los que hay en el aula.
Finalmente todos comentaran la experiencia.
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Planificacién Sesién 12

Fecha: 17 de Septiembre

Materiales

Preliminares: NO SON DOS, SON TRES.

El coordinador se dispone con los estudiantes en parejas que
estaran unidos por un pafiuelo en manos y pies, ayudado por un
instrumento, para motivar la expresion, invita al grupo a
accionar y dice:

VVamos a abrir un chicle

Vamos a bailar

VVamos a correr

VVamos a saludar y presentarnos con otra pareja
Nos vamos a sentar

Nos vamos a poner de pie

e Etc.

Sensibilizacion: ¢ QUE ES ESTO?

El coordinador organiza a los nifios en dos grupos y se sientan
en circulo con los ojos tapados todos menos uno que se quedara
de pie con los ojos abiertos y sera el juez y se situara fuera del
circulo. éste, el juez; coge unos objetos diferentes y se los va
dando uno a uno a uno de los que estan sentados y esté en orden
los va pasando a sus companeros y estos al final se destapan los
0jos Yy tienen que decir qué objetos eran y en el orden que-los
han tocado.

Creatividad corporal: SELFIE

El facilitador pedira a los estudiantes que se distribuyan en dos
grupos para trabajar en forma simultdnea. Se pondran uno
frente al otro y ambos realizaran con el rostro las caras mas
raras posibles y poses divertidas para que un voluntario simule
tomar fotografias. Conviene que las caras raras y poses se
congelen por algunos minutos para que el compariero pueda
tomar la fotografia.

Creatividad vocal: CUENTAME UN CUENTO... ;EN 60
SEGUNDOS!

El coordinador organiza a los nifios en grupos de 3 a 5, estos
tienen 1 minuto para contar en acciones un cuento de hadas al
resto de la clase. (El cuento puede ser uno sugerido por el resto
de la clase y debe de ser uno conocido). El coordinador hace de
narrador para asegurar un buen ritmo y que los ‘actores’ hacen
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un esfuerzo para crear los personajes y contar la historia a pesar
de la presion de ir contra reloj.

Expresion: DONDE SEA

El facilitador dispondrd a los nifios en grupos de 5 para
organizar el ejercicio. A cada grupo le designarad una locacién
y en 10 o 15 minutos deberan preparar su ejercicio. Es
importante acotar que se estd buscando la expresion del
participante y no una representacion teatral. S6lo se requiere de
un espacio relativamente despejado para jugar. Luego el
facilitador ayudara a establecer los personajes, Los personajes
seran  auto-designados, buscando que se produzca
identificacion de los estudiantes con el rol seleccionado. Las
acciones y didlogos seran improvisados y estimulados por el
facilitador. No se requiere de un conflicto dramaético,
simplemente se busca que los participantes expresen corporal
y vocalmente las percepciones del lugar donde estan. La idea
es no utilizar mas recursos.de los que_.hay en' el aula.
Finalmente, todos comentaran la experiencia.
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PLANIFICACIONES MODIFICADAS

Planificacién Sesién 9

Fecha: 9 de Septiembre Materiales
Preliminares: FIN DE SEMANA - Micréfono
El facilitador pide a los nifios relatar lo sucedido durante su fin .
g .. - Mdsica
de semana, alguna anécdota, un lugar que visitaron, etc.
- Parlantes

Para ellos se dispone a los nifios en circulo y se turnan para
hablar.

Sensibilizacion: YOGA

El facilitador pide a los nifios ponerse de pie y ubicarse en el
espacio de manera libre. Se utilizara musica de relajacion y una
rutina de yoga infantil.

Creatividad corporal/ Creatividad vocal/ Expresion:
SHOW DE ARTISTAS.

Para esta actividad se crea una fusion de creatividad corporal,

vocal y expresion. El facilitador explicara a los alumnos que
deben escoger un cantante que les- guste y deberan
representarlo con la cancidn de su agrado en un espacio de la
sala designado como escenario_y las sillas puestas como las
butacas.
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Planificacion Sesion 10 (Adecuada para la celebracion de las fiestas patrias)

Fecha: 10 de Septiembre Materiales
Preliminares: QUE NO SE CAIGA EL HUEVO - Cucharas
El facilitador dispone a los alumnos en pareja, y se les hace - Huevos
entrega de cucharas y un huevo cocido. Deben colocarse frente - Cuerda

a frente a una distancia de 20 pasos de su compariero y el que - Sacos

tenga el huevo debe caminar con el huevo sobre la cuchara
hasta donde su compariero y entregar el huevo a la cuchara del
compariero, se debe repetir para que los dos comparieros
puedan hacerlo

Sensibilizacion: EL GLOBO GUERRERO

El facilitador entregara un globo a cada nifio, deben inflarlo y
amarrarlo a su pie derecho o izquierdo con un trozo de lana
entregado por el facilitador. El juego consistira en que cada
nifio debe proteger su globo de ser reventado, para ello deben
estar en silencio, e ir saliendo del juego cuando su globo de
reviente.

Creatividad corporal: EL CONEJO EN SACO

el facilitador hara entrega de un saco a cada nifio, para que se
metan en el. El juego consistira en saltar por una linea marcada
en el piso hasta llegar al otro extremo sin caer, saltando como
conejo.

Creatividad vocal y expresion: CANCIONES PARA
SALTAR LA CUERDA

El facilitador dispondra a los nifios en-una fila, explicara la
actividad, saltar la cuerda de uno en uno, en pareja, en grupo,
cantando alguna cancién al unisono hasta que todos puedan
estar en la cuerda saltando.
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Planificacién Sesién 11

Fecha: 16 de Septiembre Materiales

Se realizara una intervencion con el propdsito de reconocer a e Comida
los alumnos, se organizara la sala con la union de varias mesas _

en el centro, las mesas tendran dulces y una torta, se les e Diplomas

entregara a los alumnos un diploma personalizado que dira
alguna cualidad positiva que destaque en ellos, con el fin de
que adquieran un refuerzo positivo y puedan reflexionar
alrededor de sus habilidades, talentos, cualidades, etc.

Los diplomas seran entregados uno por uno, en frente de sus
deméas comparfieros, para que el grupo confirme aquella
cualidad.

Finalmente se pondra mdsica, para que ellos puedan bailar,
comer y conversar.
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ENTREVISTA INICIAL

Entrevista semiestructurada inicial

Entrevistado: Profesora Jefe, educacion bésica
Entrevistador: Alumnas tesistas

Fecha: 26 de septiembre

Lugar: Aula regular

1. ¢Ha escuchado hablar sobre habilidades sociales? ¢;Qué conoce sobre éstas?

Bueno, las habilidades sociales son la de relacionarse con el compariero, ser capaz de
trabajar con el compafiero, y todo lo que interviene con la sala de clases, también con el
medio, todo lo que rodea al chico.

2. ¢Usted en su carrera docente ha incluido la ensefanza de habilidades sociales en
algun contenido educativo?

Si, en artes, por ejemplo, que comparten o trabajan haciendo afiches, donde tiene que
haber un trabajo en equipo, en musica también, donde también hay un, tiene que haber otro
trabajo en equipo también ya sea el baile, no sé pu, esas cosas.

3. ¢Cree que esta metodologia de pedagogia teatral contribuira a mejorar las
habilidades sociales de los estudiantes?

Por supuesto que si, porque.asi aprenden a respetarse y a que tienen que tener cada uno
su turno, y no reirse, aunque se equivoquen los chicos.

3.a ¢usted tiene expectativas altas.con respecto a esta area?

Si, yo pienso que es muy importante, o sea a medida gue van creciendo deben aceptarse
como son y ver las diferencias individuales-de cada uno, es importante.

4. ¢Cree que se consideran los intereses y cualidades personales de los estudiantes
al realizar la sesion?

Si, porque tenemos que darle tiempo al que le cuesta mas y el otro que ayude al que le
cuesta, porque hay mucha variedad aqui, entonces para llegar a un consenso hay que buscar
alguna estrategia como para unir, unificar, y que todos vayan para el mismo lado po, o sea a
unos les va a costar mas, a otros no, pero la idea es que todos se dirijan hacia la meta, o hacia
el fin final, o sea el cdmo se llama eso, el proposito, una cosa asi.

5. ¢Cree que la adquisicion de habilidades sociales a través de esta metodologia
logre cambios permanentes en el comportamiento de los estudiantes?

O sea, deberia, pero si se mantiene en el tiempo porque si se hace un tiempo y después
ya no va a dar resultados, o sea tendria que permanecer en el tiempo, yo creo que si, que si
se lograria muchas cosas.
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6. ¢Como observa el desarrollo de las habilidades sociales y la relacion que tienen
los estudiantes con la comunidad escolar?

Bueno, estos chicos son capaces de seguir digamos reglas, pero en el momento si estan
muy enojados, ofuscados, echan todo a la borda, o sea no respetan, les da lo mismo, pero con
harto carifio hay que conquistarlos que se logre eso, que haya una buena relacion, porque si
no, se enojan no mas, por ejemplo el A antes pateaba, me pateaba, se mandaba a cambiar,
ahora ya hay como un acercamiento hacia mi, me acerco le hablo, €l es capaz de entender.

7. ¢Qué problemas puede identificar por la falta o escaso desarrollo de habilidades
sociales en los estudiantes?

Yo creo que la relacién con los papas, si, como que con los papas, los papas como muy
van al golpe y no hay como una digamos una conversacién de parte ellos hacia sus hijos
porque aqui uno, o es el grito o de repente le mandan su palmetazo y asi hacen entender po,
porque asi o sea lo que comentan los nifios, entonces yo he tratado de acercarme a ellos y he
logrado cambios, entonces si fuera, les pegaria el grito, aunque de repente necesitan si un
grito, pero entonces pienso que mas que nada la formacion que tienen de su casa es a la
brutanteque como que asi, no se po, agresividad, no hay contencion.

8. ¢Incluye dentro de su planificacion el fortalecimiento de las habilidades sociales
a traveés de la experiencia directa?

Es que yo pienso que se va dando en el momento mas que nada, asi como ponerlo asi por
escrito no, no, o0 sea a no ser que sea un como les decia antes, en artes cosas asi que se viera,
asi como mas detallado podria ser.

8.a ¢Usted lo tiene presente cuando esta desarrollando las actividades?

Sipo, exactamente, si un chico quiere hablar y estantodos, esperamos que se callen para
que ¢l o ella hable y darle la oportunidad.

9. ¢De qué manera la escuela aborda la ensefanza de habilidades sociales?

Atreves de los nUmeros artisticos puede ser, en la formacion se hace oracién en la mafiana
como ustedes han visto, son varias cosas que se van reforzando, o si alguien esta se
cumplearfios le cantamos cumplearios feliz y cosas asi pu.

10. ¢ Ha observado algtin cambio en lo que va del proceso de los talleres de pedagogia
teatral en la disposicion de los estudiantes al momento de realizar sus clases?

Si, ayer me di cuenta por ejemplo hicimos un afiche que tenemos que mafiana hacer la
protesta del medio ambiente, algo asi, entonces cada curso tenia que hacer un afiche con
algo del medio ambiente, entonces yo forme grupitos de 3, nada mas que tres, unos tenian
que pintar, otros que dibujar, o sea no dibujar, pero recortar que se yo, entonces alguien dijo
“no si esto es trabajo en equipo” me dio gusto escuchar eso porque se vio que habia algo ahi
ya mentalizado que se tiene que compartir y que se tiene que unificar para llegar a un fin.

10.a ¢ Y durante las clases regulares, el que escuchen a otros o instrucciones?
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Si, también porque por ejemplo como tuve que juntarlos a todos hoy dia, los de
primero pelean mucho, entonces las nifiitas dijeron “;Por qué siempre ustedes pelean?”
entonces hay como una reflexion de que eso molesta, “molesta el que ustedes griten” les
decia una, “que molesta que ustedes estan todo el rato peleando” entonces también se ha visto
un cambio.
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Entrevista semiestructurada inicial

Entrevistado: Profesor de inglés
Entrevistador: Alumnas tesistas

Fecha: 26 de septiembre

Lugar: sala de convivencia escolar

1. ¢Ha escuchado hablar sobre habilidades sociales? ;Qué conoce sobre éstas?

He escuchado sobre Habilidades Sociales, pero el objetivo, asi como especifico de cada
una de ellas, no... no, no lo recuerdo bien. Ahh si pu, lo que en otras partes se conoce como
la regla de oro, de la convivencia.

2. Usted, en su carrera docente, ¢Ha incluido la ensefanza de Habilidades Sociales
en algun contenido educativo?

En contenido no, pero en clases si. Al momento de efectuar las clases se tiene que, de
manera sutil, repasar diferentes tipos de habilidades o de comportamientos, de acuerdo al
contexto que se vaya presentando en la clase.

3. ¢Cree usted que esta metodologia de Pedagogia Teatral contribuira a mejorar
las Habilidades Sociales de los estudiantes?

Si, porque va a recordarles lo vivido en ese taller, entonces, ellos lo pueden replicar en
diferentes aspectos del quehacer estudiantil.

4. ¢Cree que se consideran-los intereses y cualidades personales de los estudiantes
al realizar la sesion?

Si, obviamente. Me imagino que cuando se implementa un taller, es porque obviamente
se ha investigado al tipo de personas al que va a estar enfocado y qué necesidades desean
cubrir.

5. ¢Cree que la adquisicion de Habilidades Sociales a través de esta metodologia
logre cambios permanentes en el comportamiento de los estudiantes?

Si, porque es una forma de aplicar didactica, cada actividad para los nifios y que muchas
veces eso los conduce después a realizar ciertas acciones que obviamente iran a favor del
estudiante.

6. ¢Cdomo observa el desarrollo de las Habilidades Sociales y la relacion que tienen
los estudiantes con la comunidad escolar?

Si, al comienzo eran como un poco, no sé si desordenados, pero no tenian como pasos a
seguir en caso de ciertas actividades pu, entonces después, gracias al taller que ustedes
implementaron, los chicos han tenido un cambio, y saben que cierta manera de actuar, son
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las correspondientes 0 no al momento, y obviamente igual si uno los incentiva a un trabajo,
no se frustran tan rapidamente, sino que ellos buscan un método para seguir efectuando el
mismo trabajo y conseguir el resultado obtenido.

7. ¢Qué problemas puede identificar por la falta o escaso desarrollo de Habilidades
Sociales?

Bueno a simple vista antes se veia que no habia respeto de tiempos, ehh... no tenian
motivacidn para realizar sus actividades, y si lo hacian mal se frustraban rapidamente, ehh...
no sabian expresar sus sentimientos de una forma correcta. Ellos llegaban y expresaban de
acuerdo a lo que ellos pensaban que era correcto, pero no se les ensefiaba o no tenian el
conocimiento de como hacerlo para que no afectara eso a los demas.

8. ¢lIncluye dentro de su planificacion el fortalecimiento de las Habilidades
Sociales a través de la experiencia directa?

Es que las planificaciones traen desarrollo de Habilidades pu. Lo que si hay que hacer es
implementarlas de acuerdo a las actividades que uno esté pasando. Contextualizarlas de
acuerdo al entorno del estudiante y de sus intereses. Pero hay que aplicarlas y reforzarlas
después con el tiempo.

9. ¢De qué manera la escuela aborda la ensefianza de Habilidades Sociales?

Bueno las aborda en diferentes aspectos. Por ejemplo, las actividades recreativas que
ellos hacen, ehh... les muestran a los estudiantes como desenvolverse en un ambiente que es
fuera de su casa y de la escuela. En la formacion al comienzo de la hora, igual se le incentiva
a tener un buen comportamiento, que hacer en caso de lo. contrario, entonces ha habido
diferentes instancias que han ayudado a eso, a reforzar. También hay gratificaciones o
premios, de acuerdo al estudiante que muestre cambios positivos, etc.

10. ¢Ha observado algun cambio en lo que va del proceso de los talleres de
Pedagogia Teatral en la disposicion de los.estudiantes al momento de realizar
sus clases?

Si. Se ha notado un cambio, porque antiguamente, o sea, al comienzo de afio, ellos venian
con una actitud defensiva. Entonces uno les decia algo que fuera contrario y ellos se oponian,
entonces ahora uno les puede decir lo que esta bueno y lo que estd malo y ellos saben
enfrentarlo. También saben cdémo desenvolverse de acuerdo a los periodos de las clases, que
si quieren hacer alguna pregunta levantan la mano, si el profesor habla tienen que estar en
silencio, que cuando hay tiempo para recrearse ellos lo hacen, si no para estudiar. También
han cambiado su forma de comunicarse, no es a través de violencia, sino que a través de
preguntas o de acciones mas civilizadas.
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Entrevista semi estructurada inicial
Entrevistado: Profesor educacion fisica
Entrevistador: Alumnas tesistas
Fecha: 26 septiembre

Lugar: Sala de computacion

1. ¢Ha escuchado hablar sobre Habilidades Sociales? ¢ Qué conoce sobre éstas?

Ehh... si po, te las explico? Las habilidades sociales son como la capacidad que tienen
en este caso los nifos de... de comunicarse entre si. De... no sé€ po, en este caso enfocado a
respetar los turnos, que aprendan a compartir, y ese tipo de cosas.

2. ¢Usted en su carrera docente ha incluido la ensefanza de Habilidades Sociales
en algun contenido educativo?

Si, mira, aca en las planificaciones en general de primero a octavo, cuando hacia a pre
kinder igual, yo me basaba en las habilidades sociales de los chicos, que ellos sean capaces
de respetar turnos, lo que se enfocaban ustedes pu. Yo me enfocaba todas mis clases en
reforzar eso pu, en los chiquillos.

3. ¢Cree que esta metodologia de Pedagogia Teatral contribuira a mejorar las
Habilidades Sociales de los estudiantes?

Si, yo creo que si, si se vio como Yo te contaba antes, que se vio un cambio en los
chiquillos. Que ahora ellos respetan un poco mas el turno, de lo otro, levantan la mano y...
si po, yo encuentro que les sirvi@ bastante sus 12 clases.

4. ¢Cree que se consideran los intereses y cualidades personales de los estudiantes
al realizar la sesion?

Si po, a medida que fueron avanzando las clases pienso que fueron como buscando mas
los intereses de los chicos pu, al comienzo fue quizas como mas estandar y después fue como
mas enfocado a ellos, a sus intereses, como para el 18, hicieron actividades entretenidas.

5. ¢Cree que la adquisicion de Habilidades Sociales a través de esta metodologia
logre cambios permanentes en el comportamiento de los estudiantes?

Si, yo creo que si, pero hay que ser constantes con este tipo de practicas, porque hay que
mantenerlas en el tiempo, sobre todo con los mas chiquititos. Esta el plazo de 2, 3 afios no
sé, para gque se mantenga la conducta.

6. ¢Cdmo observa el desarrollo de las Habilidades Sociales y la relacién que tienen
los estudiantes con la comunidad escolar?
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Si po, ¢en base a los talleres? Si, si po. Como te mencioné antes, los chicos estan
respetandose un poquito mas po, eh...si bien esto no es un cambio ehh... radical, pero en
pequefios detalles se ha ido observando po.

7. ¢Qué problemas puede identificar por la falta o escaso desarrollo de Habilidades
Sociales en los estudiantes?

Ehh ya, si po, aqui los chicos tienen hartos problemas, tolerancia a la frustracion con el
Felipe por ejemplo, ehh... hiperactividad hay como 3, si no mas... y eso como que dificultaba
la realizacion de la clase pu, es como super complicado que se sienten, que se callen para
explicar las instrucciones. Cuando uno esta explicando ellos estan “tio pero esto, tio esto
otro” yo creo que les paso pu...como que costaba mucho juntarlos. Al final habia que dejar
algunos como al lado, explicarle al resto y después ir individualizado a conversar con él y
explicarles también.

8. ¢Incluye dentro de su planificacion el fortalecimiento de las Habilidades Sociales
a traveés de la experiencia directa?

Si. A ver qué podria ser... Ehh... en mi.caso, juegos de volver a la calma con los
chiquillos. Ehh... hacemos canto a veces, rondas, ehh... donde tengan que... hacemos
aplausos también, ehh... donde ellos tengan que. .. donde se calmen, puedan esperar su turno,
a veces dejo que ellos hagan las actividades, o sea, se las explico y que ellos las repliquen,
por turnos y todo eso. Ese tipo de practicas realizo.

9. ¢De qué manera la escuela aborda la ensefianza de Habilidades Sociales?

Mmmm tal vez el termino de habilidades sociales no sea el que este implicito en como la
escuela, pero se busca poder ayudar a los chicos con acciones que hemos ido implementado
con el tiempo, por ejemplo la oracion en la mafiana antes de comenzar las clases, conversar
las situaciones de conflicto, ya que algunos estan acostumbrados a ir al golpe de una, y a
veces es super complicado manejar esas actitudes en los chiquillos ya que estan
acostumbrados a reaccionar asi porque en su-casa es de igual manera.

10. ¢Ha observado algun cambio en lo que va del proceso de los talleres de
Pedagogia Teatral en la disposicion de los estudiantes al momento de realizar
sus clases?

Siiii, se notan cambios, los chiquillos reaccionan mejor a las instrucciones, claramente
ellos no se dan cuenta, pero yo lo he notado, por lo menos en mi clase, sigue siendo dificil a
veces que se mantengan en silencio para explicar lo que deben hacer, pero aun asi estan mas
dispuesto y es un avance grande, uno ve de donde viene asi que si, hay cambios y realmente
espero que se mantengan en el tiempo.
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Entrevista semi estructurada inicial
Entrevistado: Profesora educacion diferencial
Entrevistador: Alumnas tesistas
Fecha: 26 septiembre

Lugar: aula de recursos

1. ¢Ha escuchado hablar sobre Habilidades Sociales? ¢ Qué conoce sobre éstas?

No, pero lo he escuchado de otro modo, han venido a hacer talleres para controlar esas
actitudes los alumnos, para que sean tolerantes, respeten turnos, habilidades como esas y han
venido a hacer talleres y cursos.

2. ¢Usted en su carrera docente ha incluido la ensefanza de Habilidades Sociales
en algun contenido educativo?

Bueno, nosotros no planificamos, adecuamos, Si con la profesora de basica si
coordinamos eso los dias lunes de qué manera nosotros podemos llegar a los nifios ya que
tenemos primero y segundo, esta el F y el A de que no se frustren, de que hayan actividades
gue sean mas concretas 0 cosas de apoyo visual, cosas novedosas para que ellos no se aburran
y no se frustren porque en realidad ahi tenemos a F que tiene que hacer tareas cortas, precisas.

3. ¢Cree que esta metodologia de Pedagogia Teatral contribuira a mejorar las
Habilidades Sociales de los estudiantes?

Si contribuye lo que ustedes hicieron, pero no fue mucho lo que yo pude observar porque
no entre mucho al aula pero si ustedes trabajaron yo creo que si contribuyo, porque por
ejemplo el F si es que puedo rescatar-a-alguien es al F, porgue ya no se escapa de la sala, no
se escapa del colegio, el A quedo en el tintero porque su inasistencia no lo favorece, si puedo
rescatar a los otros chicos, D también era una chica que le daban sus cosas ya no ya.

4. ¢Cree que se consideran los intereses y cualidades personales de los estudiantes
al realizar la sesion?

Si por supuesto, yo creo gque ustedes son preocupadas por lo que hacen y siempre buscan
cosas para llamar la atencion de los nifios, que ellos estén pendientes a la actividad que
ustedes hacen, entonces yo creo que ustedes estan buscando materiales y recursos que sean
novedosos para los alumnos.

5. ¢Cree que la adquisicion de Habilidades Sociales a través de esta metodologia
logre cambios permanentes en el comportamiento de los estudiantes?

Bucha, esperemos que si, seamos positivos, seamos positivos porque en el contexto que
estamos, nosotros todos los afios, llegan nifios nuevos y llegan con conductas y con valores
que viven de ya sea del hogar o de otro colegio o0 vienen de distintas situaciones, esperemos
que si. quiero pensar positivo, pero es dificil.
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6. ¢Como observa el desarrollo de las Habilidades Sociales y la relacion que tienen
los estudiantes con la comunidad escolar?

Si hay cambios, pero también retrocesos, ya que con los pequefios falta harto trabajo adn.

7. ¢Qué problemas puede identificar por la falta o escaso desarrollo de Habilidades
Sociales en los estudiantes?

Que nada, que son poco tolerantes, se aburren con facilidad, hay cosas que les juegan en
contra, ya que no duermen a sus horas, se acuestan tarde y eso hace que el nifio venga con
mala disposicion a clases o viene con suefio 0 viene de forma negativa, es desafiante, no
llegan a la hora a clases, llegan a las 10 de la mafiana, incluso mas tarde hay nifios que llegan
aqui.

8. ¢Incluye dentro de su planificacion el fortalecimiento de las Habilidades Sociales
a través de la experiencia directa?

Yo no entro mucho a ese curso, pero la tia de basica trata de hacer hartas cosas novedosas,
esos chicos son muy concretos, no les gusta mucho escritura, pero si ella busca guias que
sean para unir, destacar, recortar, pegar, esas les gustan a ellos, no vienen tantas pero si, si
las hay.

9. ¢De qué manera la escuela aborda la enseifianza de Habilidades Sociales?

Bueno, la escuela se preocupa harto de los chicos, intentamos darle el apoyo emocional
que no tiene en su casa, algunos vienen con hartos problemas, acostumbrados a que les griten
0 les peguen para hacerles entender las cosas, aqui hemaos tratado de ensefiarles con mas
amor, que vean la escuela como un lugar seguro, muchos de los chicos jamas reciben un
abrazo o una palabra de carifio, asi que tratamos de darles eso, aprenden a tener otros modales
a ser mas carifiosos, a no pelear tanto y decir menos groserias porque hartos son super buenos
para hablar con garabatos y es lo que viven fuera de la escuela.

10. ¢Ha observado algun cambioen lo que va del proceso de los talleres de
Pedagogia Teatral en la disposicion de los estudiantes al momento de realizar
sus clases?

Si po, eso que estan mas atentos, estan mas ansiosos, los chicos, el Fy la D eran los que
estaban con mas, el A que eran los mas disruptivos, bueno la D no era tanto como disruptiva,
pero si ella le daban unas crisis de estar gritando, desordenada, pero si he visto un cambio
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NOTAS DE CAMPO

Notas de campo

Alumnos: 8
Sesion: N° 1

Planificacion: N° 1

Fecha: 12 de agosto de 2019
Facilitador: Alumnas tesistas

Observador: Alumnas tesistas

Preliminares (Observacion externa)

- La sesidn comienza con un saludo y
presentacion de las 3 facilitadoras.

- Losalumnos (as) ingresan a la sala de
clases, se observan inquietos y
ansiosos por saber de qué se trata el
taller.

- Comienza la actividad con la
presentacion de cada uno de ellos,
nombre y edad.

- todos muestran gran
disposicion en participar.

- al ser una actividad de baile los
alumnos se muestran contentos vy
animosos.

- Los alumnos (as) comentan y opinan
entre ellos, respetan las normas y
siguen las instrucciones dadas por las
facilitadoras.

interés y

(Observacion interna)

Los alumnos se muestran ansiosos por
comenzar el taller, hablan todos a la vez, rien
y hacen preguntas: ;tia que vamos a hacer?
[tla vamos a jugar o hacer tareas?

expresan su felicidad con frases como: jtias
que bacan! jtia a mi me gusta mucho jugar!
iqué buena que van a venir mafiana también!

manifiestan confianza al momento de bailar,
se muestran espontaneos, incluso aquellos
que son mas. timidos, se incluyen en la
actividad con facilidad.

guedan exhaustos con el baile, y piden
repetir la actividad ya que la consideraron
“muy bacan”.

Sensibilizacion

- Muestran interés en participar de esta
actividad, con mucha energia.

- Los alumnos (as) estan dispuestos a
realizar las acciones que las
facilitadoras les pidan, aportando sus
propias ideas.

- Demuestran que disfrutan de las
actividades que realizan.

- Agregan ideas y aportes de
actividades que no estaban incluidas
en la planificacion.

- 2 alumnas se retiran de la actividad.

Ya maés tranquilos, realizan la actividad con
entusiasmo. Al ser una actividad pasiva
adoptan una actitud serena, aportando mas
ideas para realizar, aparte de las
establecidas.
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Creatividad corporal

- A pesar de haber realizado una serie
de actividades, se siguen mostrando
interesados y dispuestos a continuar
desarrollandolas.

- Se genera una instancia de
creatividad, en donde los alumnos
(as) siguen aportando ideas para
continuar con las actividades.

- Demuestran interés por pasar a la
siguiente etapa.

Siguen en un estado de calma, por lo cual la
actividad se realiza de manera ordenada,
pero siempre con el espiritu de aportar cosas
nuevas.

Creatividad vocal

- Se retira 1 alumno.

- Al comenzar la actividad se retira una
alumna, pero continGia observando la
actividad desde afuera del grupo.

- Algunas alumnas se desconcentran y.
se paran de su puesto.

- Elresto de los alumnos (as) continua
con la actividad, apertando ideas
nuevas.

- Finaliza esta etapa sin mayores
inconvenientes.

Se acomodan sentados en el suelo y ellos
mismos se designan los turnos para
participar en la actividad, se ve trabajo en
equipo y respeto.

Expresion

- Al comenzar la actividad se retiran 3
alumnas.

- Elresto del grupo se muestra ansioso
por comenzar con la actividad.

- Se observa que los alumnos (as)
siguen disfrutando al realizar esta
etapa de la planificacion.

Al contar con'musica los nifios se comportan
de manera mas activa, se unen en duos, trios
para realizar la actividad. Al terminar,
comenta: “tia me gusto harto porque me
gustan los animales “ojala manana hagamos
lo mismo tia”
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Notas de campo

Alumnos: 11
Sesién: N° 2

Planificacion: N° 2

Fecha: 13 de agosto de 2019
Facilitador: Alumnas tesistas

Observador: Alumnas tesistas

Preliminares (observacion externa)

- Los dos varones del grupo presentan
poco interés en participar de la
actividad, sin embargo, al comenzar a
desarrollarse, se incorporan vy
participan activamente.

- Siguen las instrucciones de las
facilitadoras.
- Realizan todas las  acciones

planificadas para esta actividad.

- Al finalizar esta etapa, los alumnos
(as) repiten la actividad, esta vez sin
ser guiados por las facilitadoras.

- En esta instancia se retiran dos
alumnos.

(Observacion interna)

Los nifios y nifias se muestran contentos y
ansiosos por la implementacion del taller, en
especial las nifias, obedecen las
instrucciones de las diferentes
intervenciones y realizan la actividad con
agrado a pesar de las interrupciones que
generan un pequefio porcentaje de los
alumnos que no quieren participar
directamente . en la actividad, pero
permanecen alrededor atentos a que hacen
los que si participan.

Sensibilizacion
- Seretira un alumno.
- Todo el grupo demuestra interés vy
motivacion por participar.
- Se incorpora un alumno que al

comienzo se nego a participar.
- Participan activamente.
(as)

- Algunos alumnos
desconcentran y/o aburren.

- Se retiran dos alumnos, los cuales
tampoco quieren observar la
actividad desde afuera.

- EIl resto de los alumnos (as) que
contintan participando, se organizan
con las actividades y obedecen
instrucciones.

- En esta etapa los alumnos (as)
muestran desconcentracion, por ser
una actividad mas lenta, sin embargo,
contintian participando.

- Se retira una alumna de la actividad.

Se

Para esta actividad de incorpora musica, esto
les gusta muchos a los nifios y nifias, adoptan
una actitud muy positiva frente a la
actividad, al ver que hay un elemento para
usar,~un paruelo, preguntan para qué es
¢jvamos a bailar cueca? ¢es para limpiar la
sala? juegan con €l, lo usan como accesorio.
Al momento de explicar lo que se va a
realizar, los nifios y nifias demuestran
mucho entusiasmo y agrado por la actividad.
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Creatividad corporal

- Todo el grupo muestra interés en
participar de esta actividad.

- Se incorpora una alumna externa al
Ccurso.

- En esta instancia los alumnos que
repetidamente se han retirado de las
actividades anteriores, vuelven a
motivarse y participan
enérgicamente.

- Participa el profesor educacion fisica.

Creatividad vocal

- Los alumnos hacen su propia
retroalimentacion de los contenidos
vistos el dia anterior.

- Todos participan activamente y
disfrutan de la actividad.

- Algunas alumnas solo desean
participar si el resto del curso realiza
lo que ellas quieren hacer, y cuando
los demas se niegan a su peticion, se
levantan de su puesto y Se niegan a
seguir participando.

- Las facilitadoras le dan un espacio
para realizar la accion. que ellas

La actividad se desarrolla de manera
efectiva, pero existen 2 alumnas que
condicionan la actividad a realizar las
acciones que solo ellas deciden, el grupo
curso.reacciona frente a esto y les expresa
“las cosas que hacemos son en grupo” “no
todo es para que te guste a ti no mas” ellas
se retiran de la actividad.

deseen.
Expresion
- El grupo completo participa.de esta|Los nifies implementan sus propias ideas
etapa de la planificacién, |para la utilizar del elemento (pafiuelo) a
participando activamente y | parte de las indicaciones que las facilitadoras

disfrutando de la actividad.

- Siguen las instrucciones de
facilitadoras.

- Aportan sus ideas para la actividad.

las

dan, hay un ambiente muy divertido, los
nifios rien, bromean y comparten entre si, se
ve progreso en el trabajo en equipo.
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Notas de campo

Alumnos:15
Sesion: N° 3

Planificacion: N° 3

Fecha: 19 de agosto de 2019
Facilitador: Alumnas tesistas

Observador: Alumnas tesistas

Preliminares

- comenzamos la preliminar
saluddndonos
- se les solicita a los nifios dispersarse
por la sala para comenzar bailando y
cantando la cancion congelao.
los nifios que no estan realizando la actividad
comienzan a discutir entre ellos, prontamente
distraen a los nifios que si participaban y
estos participan de la discusion. el facilitador
trato de persuadir a los nifios para volver a la
calma, pero estos fueron indiferentes por lo
que el facilitador decidi6 dar término a la
sesion en ese preciso momento.

se le solicité a los nifios ordenar la sala en
medio del llanto y recriminaciones, se
lamentaban por la decision del facilitador, se
culpaban unos a otros con comentarios como
“por tu culpa ahora tendremos que hacer
tareas”, “las tias no van a volver nunca mas”,
etc.

(Observacion interna)

los alumnos se muestran distraidos, hablan
todos a la vez, y se muestran violentos, las
facilitadoras comienzan con las actividades,
pero los estudiantes se  muestran
desinteresados y con actitudes disruptivas,
imposibilitando el trabajo.

se toma la decision de terminar de manera
abrupta la sesién, los nifios comienzan a
llorar y a culparse entre ellos, se desarrolla
una escena en que un alumno amenaza a otro
con una tijera.

hay gran conmocion entre ellos, culpando
unos a otros por la situacion, algunos lloran,
otros aceptan la decision de dar por
finalizada la“sesion, y ordenan la sala, se
muestran una comprension de que las
acciones. tienen consecuencias y se ve
reflexion

Se informa a la profesora del curso la
situacion y las facilitadoras se retiran.
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Notas de campo

Alumnos: Fecha: 20 de agosto de 2019

Sesion: N° 4 Facilitador: Alumnas tesistas
Planificacion: N° Observador: Alumnas tesistas
Preliminares

Para esta actividad nos trasladamos al patio, los nifios y nifias estan inquietos por empezar,
hay elementos para utilizar (cilindros y pelotas de ping pong) se da la instruccién y los
nifios se organizan para llevar a cabo la actividad, las facilitadoras no tenemos la necesidad
de guiarlos, ellos mismos se ordenan y designan los pasos para completar la actividad, se
Ve un gran trabajo en equipo, respetando turnos, intentando una y otra vez hasta que pueden
lograr la finalidad del juego; los alumnos que suelen ser mas problematicos se compenetran
de manera muy positiva, aportando ideas y trabajando con sus compafieros de manera
ordenada, ya que el juego necesita de organizacion para resultar. Se muestran emocionados
y cuando logran el objetivo del juego se felicitan entre ellos, hay mucha satisfaccion.

Sensibilizacion

En esta actividad se les pide a los nifios y nifias que se rednan, al ser una actividad que
requiere de concentracion y tranquilidad, logran adaptarse para recibir las instrucciones, en
el comienzo les toma un momento poder entender lo que se debe hacer, pero logran
comprender las acciones y disfrutan mucho, les resulta muy divertido tener que hacer las
acciones contrarias.

Creatividad corporal

Al explicar lo que debe hacer, se enfatiza que es un trabajo en equipo y que el éxito de ésta
depende de eso. al comienzo no hubo mucha coordinacion para lograr el juego, pero lo
intentaron varias veces para lograr realizar el juego, buscando formas de ejecutar la accion
y que resultara de forma fluida ya que era un juego de gran complejidad, el profesor de
educacion fisica participa con ellos y las facilitadoras se incluyen a peticion de los alumnos,
resultd ser muy divertido y reian, gritaban con emocion, expresando cosas como “tia es muy
dificil, pero esta entretenido” “tia yo nunca habia hecho esto”

Creatividad vocal

Se sigue con el juego de creatividad corporal.
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Expresion

Durante esta instancia los nifios se designan roles y juegan, hay dos alumnas que discuten
con sus compafieras, ya que ellas no obtienen el rol deseado, entre ellos mismos se explican
que no pueden existir tanto personaje, asi que logran colocarse de acuerdo y jugar de manera
pacifica.
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Notas de campo

Alumnos: 11
Sesion: N° 6

Planificacion: N° 5

Fecha: 27 de agosto de 2019
Facilitador: Alumnas tesistas

Observador: Alumnas tesistas

Preliminares

- Comenzamos la sesién saludandonos.

- Los alumnos (as) se muestran muy
ansiosos por comenzar la actividad,
lo cual provoca algo de ruido y
desorden, lo cual las facilitadoras
logran controlar para dar inicio a la
actividad.

- Al comenzar se retiran 3 alumnas.

- El resto del grupo sigue atentamente
las instrucciones de las facilitadoras.

- En esta instancia cuesta organizar el
grupo, ya que todos quieren participar
a la vez.

- Se incorporan a la actividad las 3
alumnas que anteriormente se habian
retirado.

- Se desarrolla el juego con todos los
alumnos motivados, y disfrutando de
esta actividad.

Observador interno

Los nifios se muestran contentos de ingresar
a la sala, se trabaja en un espacio mas grande
y luminoso, el juego del twister ya esta
instalado en el piso y es lo suficientemente
grande para que todos puedan participar,
comenzamos a jugar por turnos, los nifios se
muestran ansiosos y contentos. Al ser un
juego descalzas adoptan una actitud muy
libre y se sienten comodos.

Durante el juego conversan y se rien, los
nifios y nifas solicitan a las facilitadoras
continuar realizando el mismo juego, asi que
de desarrolla para todas las etapas de la
sesion, incorporando desafios en pareja. Se
muestra compenetracion para lograr llevar
las actividades al final, hay trabajo en
equipo, respeto por el compafiero, estan
concentrados.

Sensibilizacion
- Por peticion de los alumnos (as) se

sigue realizando el juego de la etapa
n° 1 preliminares.

Creatividad corporal

- Por peticion de los alumnos (as) se
sigue realizando el juego de la etapa
n° 1 preliminares.
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Creatividad vocal

- Por peticién de los alumnos (as) se
sigue realizando el juego de la etapa
n° 1 preliminares.

Expresion

- Por peticidn de los alumnos (as) se
sigue realizando el juego de la etapa
n° 1 preliminares.
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Notas de campo

Alumnos: 10
Sesion: N° 7

Planificacion: N° 7

Fecha: 02 de septiembre de 2019
Facilitador: Alumnas tesistas

Observador: Alumnas tesistas

Preliminares

- Comenzamos la sesién saludandonos.

- Al comenzar la actividad 2 alumnas
se retiran.

- El resto del grupo trabaja de forma
activa y muy motivados durante esta
actividad.

- Se incorporan las 2 alumnas que se
habian retirado anteriormente.

- Se incorporan 2 alumnos que desde
un comienzo se negaron:a participar
de esta actividad.

- Todo el grupo participa activamente
del resto de la actividad.

Los niflos se muestran contentos y con
energia, bailan y se rien con naturalidad
siguiendo los pasos que va describiendo la
cancién, comienzan bailando en circulo,
luego se desordenan, se toman de las manos
entre ellos al ritmo de la musica.

Sensibilizacion
- Se retiran 3 alumnos.
- Todo el grupo se muestra interesado
y ansioso por participar-
- Son creativos al momento de realizar

las acciones planificadas para esta
sesion.

Los nifios se sientan en el suelo y piden ser
elegidos para la actividad, corean las
respuestas y se rien entre ellos, en un
momento la actitud de los nifios que no estan
participando activamente los distrae, pero
rapidamente vuelven a la actividad

Creatividad corporal

- Comienzan la actividad con mucho
entusiasmo.

- Siguen las
facilitadoras.

- Se incorporan 3 alumnas a
actividad.

- Finaliza la etapa sin inconvenientes.

ordenes de las

la

La actividad no genera el interés que se
esperaba, de todas formas, los nifios y nifias
la realizan, son bastante creativos he innovan
con propuestas, ellos dirigen el juego de
manera autbnoma, se ve un mejor manejo de
la frustracidn, son capaces de organizarse sin
la ayuda de las facilitadoras.

Creatividad vocal

- Se retiran 4 alumnos.

- Prestan atencién y comprenden las
instrucciones de las facilitadoras.

- Participan activa y creativamente en
esta actividad.

- Seretira 1 alumna.

Al momento de explicar el objetivo de la
actividad, los nifios y nifias se designan
turnos para jugar, lo que resulta til, ya que
asi “no hablamos todos juntos” expresan
ellos, vy la actividad se desarrolla bajo sus
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pardmetros, se ve autonomia, orden y
manejo de emociones.

Expresion

- Por falta de tiempo no se realiza la
actividad.
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Notas de campo

Alumnos: Fecha: 03 de septiembre de 2019
Sesion: N°8 Facilitador: Alumnas tesistas
Planificacion: N° 8 Observador: Alumnas tesistas
Preliminares

La actividad se desarrolla en una sala mas amplia y luminosa, se dispone del espacio para
que todos los nifios y nifias puedan moverse con libertad, al escuchar la misica su primera
reaccion fue reir, una de las nifias comenzo a bailar y el resto del curso se animd para seguir
el baile, bailaron con energia haciendo las acciones de manera muy exagerada, lo cual les
causaba mas risa aun, incluso los nifios que participan con poca frecuencia se unieron al
baile.

Sensibilizacion
Los nifios estan distraidos, es un poco dificil manejar al curso, han perdido la concentracién
por una situacién ocurrida con los alumnos que no estan participando del taller. se trata de

volver a la calma para seguir con las actividades, pero los nifios no muestran interés en
sequir, la sesion de da por finalizada.
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Notas de campo

Alumnos: 8
Sesién: N° 9

Planificacion: N° 9

Fecha: 09 de septiembre de 2019
Facilitador: Alumnas tesistas

Observador: Alumnas tesistas

Preliminares

- Comenzamos la sesion
saludandonos.

- Todos los alumnos (as) alrededor de
una mesa comparten lo que hicieron
el fin de semana.

- Se muestran ansiosos por comentar
sus historias.

- Todos participan.

- Se muestran ansiosos por pasar a la
siguiente etapa de esta planificacion.

los nifios expresan lo ocurrido durante su fin
de semana, de manera ordenada Yy
respetando a sus compafieros al momento de
hablar, existe mucha empatia entre ellos, se
ve como con el tiempo han comprendido que
debe existir orden para que las actividades se
puedan llevar a cabo.

Sensibilizacion

- Obedecen las instrucciones de las
facilitadoras.

- Se muestran un poco inquietos, ya
que es una actividad pasiva.

- 2 alumnas se retiran y realizan otra
actividad.

- Elresto del grupo contintia
participando activamente.

Al escuchar la musica, estan dudosos con la
actividad, solo una de las nifias habia
escuchado sobre el yoga. Se quitan los
zapatos, siguen los movimientos, estan en
silencio, se percibe muy relajado el
ambiente, al finalizar expresan que “tia que
tranquilo esto, me gusto harto” “la muisica es
diferente a la qgue mi mama escucha en la
casa”

Creatividad corporal

- Muestran entusiasmo por realizar
esta actividad.

- Son respetuosos con sus comparfieros
que pasan adelante.

- Seincorpora un alumno a la
actividad.

Se dispone el espacio para formar un
escenario, los nifios estan inquietos con el
juego, al momento de explicarles de que se
trata se entusiasman mucho, y se designan
roles, un alumno que es muy timido pide
participar, y se sienta adelante para “perder
la vergiienza” expresa. todos cantan y
bailan, se dispone de canciones a pedido. Se
muestran muy extrovertidos, los
compafieros aplauden y corean las
canciones, prestan mucho apoyo a aquellos
gue son mas timidos al momento de pasar a
cantar,
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Creatividad vocal

- Por peticién de los alumnos (as) se
continda realizando la etapa n°® 3
creatividad corporal.

Expresion

- Por peticién de los alumnos (as) se
continua realizando la etapa n° 3
creatividad corporal.
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Notas de campo

Alumnos: Fecha: 10 de septiembre de 2019
Sesion: N° 10 Facilitador: Alumnas tesistas
Planificacion: N° 10 Observador: Alumnas tesistas

Comenzamos la sesion saludandonos.

se explica la actividad, que en esta ocasion son juegos tipicos chilenos

todos los alumnos participan con buena disposicion, respetando turnos.

terminada la actividad los nifios y nifias estan agotados y animosos por lo que
expresan sus deseos de seguir jugando

se les explica el juego de reventar el globo que lleva el compafiero en el tobillo, ellos
mismos inflan sus globos.

se rien mientras juegan y.corren buscando proteger su globo

terminan el juego y hay un ganador, lo felicitan en conjunto por sus destrezas y
continGian jugando a saltar la cuerda.

en un comienzo saltan la cuerda de forma individual, luego por iniciativa de los
nifios, lo hacen con mas participantes, e intentan varias veces hasta lograr saltar
todos al mismo tiempo

los alumnos que no saben saltar, les solicitan a las facilitadoras ayuda, hay una nifia
que se queda sentada, se le pregunta por qué esta ahi sola, y responde que no sabe y
que esta muy llena la fila de los que saltan

una de las facilitadoras le ofrece ensefiarle y la nifia acepta, luego de un poco de
practica, la nifia lo logra y expresa su gratitud hacia las facilitadoras

la actividad termina y los nifios se dirigen a lavarse y a comer.
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Notas de campo

Alumnos: 15
Sesion: N° 11

Planificacion: planificacion especial por
actividad de finalizacién de taller.

Fecha: 16 de septiembre de 2019
Facilitador: Alumnas tesistas

Observador: Alumnas tesistas

Se hace una premiacion con todos los nifios y nifias que participaron del taller, se hace
entrega de un diploma personalizado con una cualidad especial de cada uno, para destacar
aquello que los hizo marcar su sello personal, ademas de una convivencia con pastel,

masica y baile.

La reaccion de los nifios fue de sorpresa, ellos no lo esperaban, quedaron impactados y se
emocionaron, con cada reconocimiento, pudieron reconocer en cada uno de sus comparieros
aquella cualidad que se destaco, demostraron mucho agradecimiento, “;tia de verdad soy

asi?” “;tia este diploma me lo puedo llevar a la casa para mostrarselo a mi mama?”

Compartieron y disfrutaron de manera ordenada.
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ENTREVISTA FINAL
Entrevista semiestructurada final
Entrevistado: Profesora educacion diferencial
Entrevistador: Alumnas tesistas
Fecha: 15 de octubre

Lugar: Aula de recursos

1. ¢Cbmo observa la actual relacion que tienen los estudiantes al finalizar el taller
de pedagogia teatral?

Bueno trabajan de manera grupal ya mas colaborativa, pero también faltan algunos
detalles por hay un chico que llega con mala disposicion y a todos los alborota, en el fondo
si hay un cambio, pero es dificil a veces de ver porque estamos tan habituados a los malos
comportamientos que uno pasa por alto esas cosas que han mejorado.

2. ¢Se han evidenciado cambios positivos en las habilidades sociales de los

estudiantes para respetar las reglas de convivencia impuestas en la sala de
clases?

Si, ellos han cambiado y nos respetan a mi a la tia de basica, pero ya ellos tienen un poco
mas de conciencia en respetar al que quiere hablar, los turnos, son pocos, pero si hay logros.

3. ¢Cbomo describiria la disposicion actual que tienen los estudiantes hacia el
aprendizaje de las diversas asignaturas?

No sé, es que yo no voy a las otras asignaturas.

4. ¢Que opina actualmente sobre el juego dramatico como metodologia activa para
fortalecer las habilidades sociales en el aula?

Yo creo que por ahora hay que seguir implementado, aungue en este tiempo los nifios
estdn mas agotados, entonces es mas dificil.

5. ¢Considera que las debilidades del curso se han convertido en fortalezas, luego
de implementar los talleres? de algunos ejemplos.

Si pu, los nifios han cambiado bastante, los alumnos han mejorado su conducta bastante.

6. ¢Considera que el juego dramatico ha potenciado el desarrollo de habilidades
sociales en los estudiantes? ¢ Cuales?
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Aprende a tolerar puede ser, respetar turnos, seguir normas de la clase, levantar la mano
para hablar, no gritar, porque ellos gritaban cuando querian cosas, 0 sea ya comprenden mas
el seguir una instruccion, fluye mejor la comunicacion.
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Entrevista semi estructurada final
Entrevistado: Profesor de Inglés
Entrevistador: Alumnas tesistas
Fecha: 15 de octubre

Lugar: aula comun

1. ¢Cbmo observa la actual relacién que tienen los estudiantes al finalizar el taller
de pedagogia teatral?

Bueno la relacion entre los alumnos ha sido buena, porque tienen un buen ambiente
dentro de la sala y fuera de ella. Ehh han mejorado la forma de compartir, de establecer sus
relaciones entre ellos, y se ha notado un cambio bien positivo tanto en sus reacciones como
en su forma de comportarse.

2. ¢Se han evidenciado cambios positivos en las habilidades sociales de los
estudiantes para respetar las reglas de convivencia impuestas en la sala de
clases?

Si, han habido cambios positivos porque ellos ya entienden que dentro de la sala de clases
tienen que tener una cierta regla, ehh la respetan entre ellos, ehh también las habilidades
sociales las han mejorado porque antiguamente no eran buenos ni siquiera para saludar, ahora
lo hacen, muestran su carifio, también saben manifestar sus penas y alegrias de una forma
ehh razonable, no hacen un escandalo ni nada, pero la actitud de ellos ha sido mas positiva
del taller en adelante.

3. ¢Cbmo describiria la disposicion- actual que tienen los estudiantes hacia el
aprendizaje de las diversas asignaturas?

Ha sido super positiva porgue ellos de un principio de la clase estan focalizados que
tienen que aprender algo, entonces ellos como que estan ansiosos, te preguntan qué vamos a
hacer hoy dia, qué trabajo hacen, antiguamente uno les daba la tarea y como que decian si, si
me gusta, no me gusta, no la quiero hacer. Entonces ellos ahora la hacen a gusto.
Independiente del tipo de actividad, la hacen, porque saben que es para el bien de ellos y que
con eso van a utilizarlo tal vez més adelante o en un futuro.

4. ¢Queé opina actualmente sobre el juego dramatico como metodologia activa para
fortalecer las habilidades sociales en el aula?

Me parece que el juego dramatico es una muy buena metodologia, ya que ehh ayuda los

alumnos a desenvolverse en varias areas, entonces me ha parecido muy positiva este tipo de
dinamicas.
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5. ¢Considera que las debilidades del curso se han convertido en fortalezas, luego
de implementar los talleres? De algunos ejemplos.

Si, ehh... si, creo que las debilidades se han convertido en fortalezas porque han
aprendido ellos a conocerse, ehh saben manifestar las cosas, saben que depende del contexto
en que ellos estén hay una forma de comportarse, entonces ha sido muy bueno para ellos. Y
algiin ejemplo... podria ser por ejemplo ehh bueno ellos al llegar a la sala de clases, ellos
nunca saludaban, se sentaban no mas y ahora saludan, tienen gestos amables con uno o entre
sus compafieros ehh también el ambiente a sido bueno con ellos porque se comparten cosas,
antiguamente eran como muy individualistas, cada uno tenia lo suyo, pero han cambiado, ha
sido muy bueno el cambio que han tenido.

6. ¢Considera que el juego dramatico ha potenciado el desarrollo de habilidades
sociales en los estudiantes? ;Cuales?

Si, ha sido muy positivo el cambio que han tenido ellos, y el juego dramatico ha
potenciado definitivamente sus habilidades sociales, como por ejemplo, bueno creo que lo
he dicho varias veces ya, pero el hecho de saludar, despedirse ehh la disponibilidad para
hacer las tareas, ehh la manera en que se relacionan entre ellos, porque antiguamente eran
peleas, no sabian conversar, gritaban, si saben que algo les sali6 mal, no lo manifiestan de
una forma negativa, sino que ellos saben que tienen que volver a hacerlo y que ese intento es
para mejorar algo que méas adelante ellos lo van a valorar
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Entrevista semi estructurada final
Entrevistado: Profesora Jefe, educacion bésica
Entrevistador: Alumnas tesistas
Fecha: 15 de octubre

Lugar: aula comun

1. ¢Cbmo observa la actual relacién que tienen los estudiantes al finalizar el taller
de pedagogia teatral?

Como de ayy que pena...por lo que escuché yo un poco... ayy las tias... Bueno también
escuché la otra parte po, que coincidia con educacion fisica ohh nooo... pero cuando no era
educacion fisica, estaban contentos porque iban a salir de la sala. No, si mejord, por lo menos
ya ahora como que se respetan mas,si uno esta hablando piden que se callen, entonces si...si,
bien.

2. ¢Se han evidenciado cambios positivos en las habilidades sociales de los
estudiantes para respetar las reglas de convivencia impuestas en la sala de
clases?

Si, ha sido super notorio, saben llevar a cabo mejor las instrucciones, si alguien esta
haciendo algo que este fuera de las normas de la sala son capaces de hablar las cosas, y
solucionar, antes peleaban, igual ahora se enojan, pero recurren menos a los insultos y golpes,
se nota el cambio en su convivencia, les hizo super bien el taller.

3. ¢Como describiria la disposicion actual-que tienen los estudiantes hacia el
aprendizaje de las diversas asignaturas?

Mucho mejor, muestran mas interés, se aburren menos, han tomado conciencia, claro que
ellos no se dan cuenta, pero se nota una mejor disposicién, estan mas positivos, es que ellos
eran muy pesimistas con sus logros, ahora tiene mucha méas confianza en si mismos, me
sorprende porque algunos que eran super vergonzosos para hacer cosas frente a los demas,
han perdido un poco la timidez y eso realmente es un avance grande.

4. ¢Queé opina actualmente sobre el juego dramatico como metodologia activa para
fortalecer las habilidades sociales en el aula?

Es muy bueno, es ideal para la edad de la que son mis nifios, uno a veces no experimenta
mucho con estas cosas, pero yo pienso que ustedes vinieron 2 veces por semana 1 hora por
dia y les hizo muy bien, o sea imaginate si esto se hiciera todos los dias por mucho mas
tiempo, o sea el cambio seria mucho méas grande. Pero si, la metodologia es buena, y sus
habilidades ahora son eso y no debilidades.
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5. ¢Considera que las debilidades del curso se han convertido en fortalezas, luego
de implementar los talleres? De algunos ejemplos.

Si, si porque ahora estdn como mas pendientes de cumplir las normas. Hay alguno que
otro, el F, el A, igual siguen, pero son como dias que le dan, asi como criticos. Pero si, como
te dije antes ahora esas debilidades son habilidades, antes si algo no les gustaba, el llanto, los
gritos, salir de la sala golpeando la puerta era su forma de expresar su descontento con algo,
ahora se toman un segundo para pensar un poco, y expresan mejor las cosas que no les gustan.

6. ¢Considera que el juego dramatico ha potenciado el desarrollo de habilidades
sociales en los estudiantes? ;Cuales?

Obvio, por ejemplo, de la nifia més timida, ahora se atreve ahora a participar mas, se

atreve a preguntar también, y también a auto controlarse entre ellos po™ si lo que mas se nota
es que pelean mucho menos, son mas empaticos, hay mas comparierismo.
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Entrevista semi estructurada final
Entrevistado: Profesor de educacion fisica
Entrevistador: Alumnas tesistas
Fecha: 13 de octubre

Lugar: aula comun

1. ¢Cbmo observa la actual relacién que tienen los estudiantes al finalizar el taller
de pedagogia teatral?

Eh... si han mejorado las relaciones, ya no estan tan... tan peleadores ni buscan... estan
respetando mas las indicaciones del profesor y se estan respetando mas entre ellos, antes
habian mas peleas, ahora ya no tanto

2. ¢Se han evidenciado cambios positivos-en las habilidades sociales de los
estudiantes para respetar las reglas de convivencia impuestas en la sala de
clases?

Si, si han mejorado porque cuando me ha tocado, antes yo hacia clases tedricas dentro de
la sala y era muy dificil, casi imposible, terminabamos no se pu, yendo a computacion, y
ahora se puede hacer clases con ellos po, 0 sea igual cuesta un poco, pero ha mejorado
bastante el comportamiento de ellos y tiene que ver igual donde estan creciendo y se ha
trabajado con ellos para ir mejorando, en conjunto.

3. ¢Cbomo describiria la disposicion actual que tienen los estudiantes hacia el
aprendizaje de las diversas asignaturas?

Eh... como es la pregunta? Ya, si depende de la asignatura que a ellos igual les guste.
Depende como de cada uno, de sus gustos, de sus preferencias, ellos muestran mas
disposicion a trabajar.

4. ¢Queé opina actualmente sobre el juego dramatico como metodologia activa para
fortalecer las habilidades sociales en el aula?

Eh... bueno es una stper buena herramienta seglin yo, porque creo que tiene que ver
con... o sea trabaja mucho las habilidades sociales, los estados de &nimo de los chicos, lo
cual es muy importante porque se trabaja de manera eh... como afectiva quizas y se pueden
obtener resultados mas significativos

5. ¢Considera que las debilidades del curso se han convertido en fortalezas, luego
de implementar los talleres? De algunos ejemplos.

Si, si po, porque al identificar las deficiencias del curso, eh... se pudo trabajar con ellos
y se pudo obtener un mejor comportamiento, como te digo siempre de a poquito han ido
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mejorando. Y ejemplos... no sé po, ahora es mas facil explicar las clases... un poco mas
facil, ponen mas atencién como te dije en las clases tedricas, ellos preguntan mas, levantan
la mano, si bien no todos lo consiguieron, pero la gran mayoria y los que estaban mas o
menos encaminados ahora ya van mucho mejor.

6. ¢Considera que el juego dramatico ha potenciado el desarrollo de habilidades
sociales en los estudiantes? ¢ Cuales?

Eh... sipo, porque antes como te dije igual, no se respetaban mucho los turnos, no... no
tenian la capacidad de... eran muy... tenian muy poca tolerancia a la frustracion, si bien
siguen con la poca tolerancia, ya no es tanto, se nota un pequefio cambio en ellos. Lo cual es
muy positivo, y nos deja bastante contentos aca en el colegio... si po es verdad, yo creo que
si se trabajara con mas constancia esto, no sé po, seria fantastico, sobre todo para el contexto
que tenemos aca.
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FOCUS GROUP

Alumno 1 TDAH

¢ Qué dibujaste aqui? “La dibu a tia ahi... y esta es la Maite que tiene
cara de enojada porque siempre se enoja cuando algo no le gusta, y esta es la Caro y
este es el Alexis y yo jugando, porque siempre jugamos cuando venian y estaba el tio
Victor y era entretenido, porque siempre todos querian estar y yo a veces no porque
me daba vergiienza, pero ahora no porque jugamos mas que antes y me porto bien,

igual hay dias que no tanto porque los chiquillos se portan mal igual.”
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Alumno 2 TEL

. Qué dibujaste Mati? “Es u . Ese soy yo, con los conos y

usted como un pollito.

¢Y por qué soy un pollito? “Porque siempre habla harto tia y me dijo como hacerlo porque

no sabia, se me caia la pelota pero después pude.”
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Alumno 3 TEL

iCuantos colores! ¢Qué dik
ayudaron a hacerlo porque yo no sabia ho 0los y nos reiamos harto porque

estabamos todos y el tio Victor, y |z : a cancion de Luis Fonsi y a mi me

gusta Luis Fonsi.”
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Alumno 4

| qym -
¢Consu, dinos que hay en t Wu que hicimos esas poses del yoga,

me gusto porque estabamos sin zapatille a‘ c L un sica que era lentita, era relajante

y estabamos las puras nifias, después odos nos aplaudimos cuando cantabamos

porque algunos tenian vergiienza, pero después no.”
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Alumno 5

A \;‘ ' 187
“el dia de yincana, y jugamos ¢ sefaron a saltar la cuerda y nos

metimos todos y pensé que nos fbamo Ils‘ ., 0 rda era bien larga, habia sol, la

consuelo estaba triste porque no podia salt d le ensefi6 con la tia Jazmin”
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Alumno 6

“el ultimo dia, cuando nos dieron los diplomas, fue bonito, nos pusieron la mesa con cosas

ricas y mi mama lo puso en
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Categorizacion entrevista inicial, Profesor Educacion Fisica

Pregunta Categoria inicial Respuesta Concepto Categoria emergente
¢Ha escuchado hablar sobre e Pensamiento “Ehh... si po, te las e Habilidad e Habilidad personal
habilidades sociales? ¢Qué critico explico? Las social
conoce sobre éstas? e Comunicacién | habilidades sociales e Respetar

efectiva es como la capacidad turnos
e Relacion que tienen en este e Compartir
interpersonal | caso los nifios de... de
comunicarse entre Si.
De... no sé po, en este
caso enfocado a
respetar los turnos,
que aprendan = a
compartir, y ese tipo
de cosas”
¢Usted en su carrera docente e Pensamiento “Si, mira, aca en las e Habilidad e Comunicacion
ha incluido la ensefianza de critico planificaciones en social e Respeto
habilidades sociales en algun e Comunicacién | general de primero a e Respetar e Compafierismo
contenido educativo? efectiva octavo, cuando hacia turnos
e Relacién a pre kinder igual, yo
interpersona| me-basaba en las

habilidades sociales
de los chicos, que
ellos sean capaces de
respetar turnos, lo
que se enfocaban
ustedes pu. Yo me
enfocaba todas mis
clases en reforzar eso
pu, en los chiquillos”
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¢Cree que esta metodologia e Pensamiento “si, yo creo que si”, e Respetar e Trabajo en equipo
de pedagogia teatral critico “se vio un cambio en turnos e Apoyo
contribuira a mejorar las los chiquillos”, e Compafierismo
habilidades sociales de los “ahora ellos respetan e Empatia
estudiantes? un poco mas el

turno”, “levantan la

mano”, “yo encuentro

que les sirvi6

bastante sus 12

clases™
¢Cree que se consideran los e Pensamiento “Si po, a medida que e Diversidad e Creatividad

intereses y  cualidades
personales de los estudiantes
al realizar la sesion?

creative
Relaciéon
interpersonal

fueron avanzando las
clases pienso que
fueron como
buscando mas los
intereses de los
chicos pu; al
comienzo fue quizas
como mas estandar y
después fue como
mas enfocado a ellos,
a sus intereses, Como
para el 18, hicieron
actividades
entretenidas”

Participacion

e Entretencion
e Estrategia

¢Cree que la adquisicion de
habilidades sociales a través
de esta metodologia logre
cambios permanentes en el
comportamiento  de  los
estudiantes?

No se extrae
informacion

“Si, yo creo que si,
pero hay que ser
constantes con este
tipo de précticas,
porque hay que
mantenerlas en el

Persistencia

e Prolongacion
e Apoyo
e Perseverancia
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tiempo, sobre todo
con los més
chiquititos. Est el
plazo de 2, 3 afios no
Sé, para que se

mantenga la
conducta”
¢{Como observa el desarrollo e Pensamiento “Si po, (en base a los Respeto e Respeto
de las habilidades sociales y critico talleres? Si, si po. e Consideracion
la relacién que tienen los e Empatia Como te mencioné e Compaiierismo
estudiantes con la comunidad antes, los chicos estan
escolar? respetandose un
poquito mas po,
eh...si bien esto no es
un cambio ehh...
radical, pero en
pequefios detalles se
ha ido observando
po”
¢Que  problemas  puede e Manejo de “aqui los chicos Control de e Autorregulacion
identificar por la falta o sentimientos y..| tienen hartos emociones e Respeto
escaso desarrollo de emociones problemas”, Oir
habilidades sociales en los e Manejo de “tolerancia a la instrucciones
estudiantes? tension y frustracion”,
estrés “hiperactividad”, “y
e Comunicacion | €S0 COmo que
efectiva dificultaba la
e Relacién realizacion de la clase
interpersonal | PU”, “€s como super

complicado que se
sienten, que se callen
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para explicar las

instrucciones”

cncluye  dentro  de su Pensamiento | “Si. A ver qué podria e Habilidad e Expresion
planificacion el creativo ser...”, “juegos de social e Empatia
fortalecimiento de las Pensamiento volver a la calma con e Participacion e Compafierismo
Habilidades Sociales a través critico los chiquillos”, " oo
de la experiencia directa? Comunicacion | “hacemos canto a .« Autocontrol

efectiva veces, rondas”, “, a

Relacion veces dejo que ellos

interpersonal . | Nagan las actividades,

Manejo de 0 sea, se las explico y

sentimientos y | 9ue ellos las

emociones repliquen, por turnos

y todo €s0”

¢De qué manera la escuela Comunicacion | “se busca poder e Compartir e Expresion
aborda la ensefianza de efectiva ayudar a los chicos e Hablar e Comunicacion
Habilidades Sociales? Relacion con acciones que e Manejo de « Participacion

interpersonal* | hemos ido acCiones

Manejo de implementado con el

sentimientos y- | titmpo, por ejemplo

emociones la oracion en la

Manejo de mafiana antes de

tension y comenzar las clases,

estrés conversar las

situaciones de
conflicto, ya que
algunos estan
acostumbrados a ir al
golpe de una, y a
veces es super
complicado manejar
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esas actitudes en los
chiquillos ya que
estan acostumbrados
a reaccionar asi
porgue en su casa es
de igual manera”

¢Ha observado algin cambio
en lo que va del proceso de
los talleres de Pedagogia
Teatral en la disposicion de
los estudiantes al momento
de realizar sus clases?

Pensamiento
critico
Comunicacion
efectiva
Relacion
interpersonal

“Siiil, se notan
cambios”,
“reaccionan mejor a
las instrucciones”,
“estan mas dispuesto
Yy €S un avance
grande”, “hay
cambios y realmente
espero que se
mantengan en el
tiempo”’

Seguir
instrucciones
Disposicién

Comunicacion
Respeto
Compafierismo
Seguridad y
confianza
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Categorizacion entrevista inicial, Profesor de Ingles

Pregunta Categoria inicial Respuesta Concepto Categoria emergente
¢Ha escuchado hablar sobre - Relacion “He escuchado sobre e Habilidad social e Habilidad personal
habilidades sociales? ¢Qué interpersonal Habilidades
conoce sobre éstas? Sociales, pero el

objetivo, asi como

especifico de cada

una de ellas, no...

no, no lo recuerdo

bien. Ahh si pu, lo

que en otras partes se

conoce como la regla

de oro, - de la

convivencia’”
¢Usted en su carrera e Relacion “En contenido no, e Manejo de e Interes
docente ha incluido la interpersonal pero en clases si”, comportamiento e Apoyo
ensefianza de habilidades e Comunicacion | “repasar diferentes
sociales en algun contenido efectiva tipos de habilidades
educativo? e Pensamiento o.de

critico comportamientos,

de acuerdo al

contexto que se

vaya presentando en

la clase”
¢Cree que esta metodologia e Relacién “va a recordarles lo ¢ Habilidad social e Seguridad y
de pedagogia  teatral interpersonal vivido en ese taller”, confianza

contribuira a mejorar las
habilidades sociales de los
estudiantes?

“lo pueden replicar
en diferentes
aspectos del
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quehacer

estudiantil”
¢Cree que se consideran los Relacion “si, obviamente”, e Investigacion e Estrategia
intereses y  cualidades interpersonal “cuando se e Diversidad e Creatividad
personales de los Comunicacion | implementa un e Enfoque
estudiantes al realizar la efectiva taller, es porque
sesion? Pensamiento obviamente se ha
critico investigado al tipo
de personas al que
va a estar enfocado
y qué necesidades
desean cubrir”
¢Cree que la adquisicion de Relacion “Si, porque es una e Participacion e Expresion
habilidades sociales a través interpersonal | forma de aplicar e Confianza e Comunicacion
de esta metodologia logre Comunicacion | didactica, cada e Seguridad y
cambios permanentes en el efectiva actividad para los confianza
comportamiento de  los nifios y que muchas
estudiantes? veces eso los
conduce después a
realizar ciertas
acciones que
obviamente iran a
favor del estudiante”
¢Como observa el Resolucién de | “Si, al comienzo e Manejo de e Autorregulacion
desarrollo de las habilidades problemas eran como un poco, emociones e Apoyo
sociales y la relacion que Pensamiento no sé si e Manejo de e Disposicién
tienen los estudiantes con la creativo desordenados, pero conductas e Respeto
comunidad escolar? Pensamiento no tenian como e Seguir e Autorregulacion
critico Ppasos a seguir en instrucciones
Relacién caso de ciertas e Soluciones
interpersonal | actividades pu”,
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Manejo de
tension y estrés

“gracias al taller que
ustedes
implementaron, los
chicos han tenido un
cambio”, “no se
frustran tan rapido”,

“buscan un método

para seguir
efectuando el mismo
trabajo”
¢Qué problemas puede Pensamiento “no habia respeto de Expresion de e Autocontrol
identificar por la falta o critico tiempos”, “no tenian sentimientos e Expresion
escaso desarrollo de Relacion motivacién para Manejo de e Empatia
habilidades sociales en los interpersonal hacer sus emociones
estudiantes? Manejo de actividades™, “se Respeto de
sentimientos y | frustraban tiempos
emociones rapidamente”, “no
Manejo de sabian expresar sus
tension y estrés’ | Sentimientos de
manera correcta’
¢Incluye dentro de su Pensamiento “Es que las Diversidad e Estrategia

planificacion el
fortalecimiento de las
Habilidades Sociales a

través de la experiencia
directa?

creativo
Pensamiento
critico
Comunicacion
efectiva
Relacion
interpersonal
Empatia

planificaciones traen
desarrollo de
Habilidades pu. Lo
que si hay que hacer
es implementarlas
de acuerdo a las
actividades que uno
esté pasando.
Contextualizarlas de
acuerdo al entorno

Implementacion
Contextualizacion

Trabajo en equipo

Respeto
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del estudiante y de
sus intereses. Pero
hay que aplicarlas y
reforzarlas después
con el tiempo”

¢De qué manera la escuela

Pensamiento

“las actividades

e Participacion

Autorregulacion

aborda la enseflanza de critico recreativas que ellos e Manejo de e Autonomia
Habilidades Sociales? Comunicacién | hacen”, “les comportamiento e Respeto
efectiva muestran a los
Relacion estudiantes como
interpersonal desenvolverse en un
Manejo de ambiente gue es
sentimientosy_ | fuera de su casa y de
emociones la escuela”, “se
incentiva a tener un
buen
comportamiento”
¢Ha observado algln Pensamiento “Si. Se ha notado un e Manejo de e Autocontrol
cambio en lo que va del critico cambio”, “ellos actitudes e Respeto
proceso de los talleres de Manejo de venian con una e Manejo de e Apoyo
Pedagogia Teatral en la sentimientos y |.actitud defensiva”, comportamiento e Trabajo en equipo
disposicion de los emociones “saben como e Respetar turnos
estudiantes al momento de Manejo de desenvolverse de e Comunicacion

realizar sus clases?

tension y estrés

acuerdo a los
periodos de las
clases”, “si quieren
hacer alguna
pregunta levantan la
mano”, “si el
profesor habla

tienen gue estar en
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silencio”, “También
han cambiado su
forma de
comunicarse”
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Categorizacion entrevista inicial, Profesora Educacion Bésica

e Manejo de
sentimientos
e Comunicacion

compaiero”

Pregunta Categoria inicial Respuesta Concepto Categoria emergente
¢Ha escuchado hablar sobre e Relacion “relacionarse con el e Habilidad e Habilidad personal
habilidades sociales? ;Qué interpersonal | comparfiero, ser capaz social
conoce sobre éstas? e Empatia de trabajar con el e Comparierismo

efectiva
¢Usted en su carrera docente e Comunicacion | “trabajo en equipo” e Habilidad e Empatia
ha incluido la ensefianza de efectiva social e Compafierismo
habilidades sociales en algin e Relacién e Compafierismo e Apoyo
contenido educativo? interpersonal e Expresion
e Empatia

¢Cree que esta metodologia
de pedagogia teatral
contribuira a mejorar las
habilidades sociales de los
estudiantes?

¢Usted tiene expectativas
altas con respecto a esta area?

e Comunicacion

efectiva

e Relacion
interpersonal

e Empatia

e Pensamiento
critico

e Empatia

e Comunicacion
efectiva

“aprender a
respetarse, tener cada
uno su turno”

“Si, yo pienso que es
muy importante, o
sea a medida que van
creciendo deben
aceptarse como son y
ver las diferencias

Respeto
Respetar
turnos

hablar

Respeto
Aceptacion

e Seguridad y
confianza

e Inclusion

e Trabajo en equipo
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Apoyo

Pensamiento individuales de cada e Diversidad

critico uno, es importante”

Relacion

interpersonal
¢Cree que se consideran los Resolucién de | “Si, porque tenemos e Creatividad e Expresion
intereses y  cualidades problemas que darle tiempo al e Comunicacion e Trabajo en equipo
personales de los estudiantes Pensamiento que le cuesta mas y el e Soluciones e Participacion
al realizar la sesion? creativo otro que ayude al que e Comparierismo J

[}

Pensamiento
critico
Comunicacion
efectiva
Relacion
interpersonal
Empatia

le cuesta, porque hay
mucha variedad aqui,
entonces para llegar a
un consenso hay que
buscar alguna
estrategia como para
unir, unificar, y que
todos vayan para el
mismo lado po, o sea
a unos les va a costar
mas, a otros no, pero
la idea es que todos
se dirijan hacia la
meta, 0 hacia el fin
final, o sea el como
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se llama eso, el
propo6sito, una cosa

9

asli

¢Cree que la adquisicion de
habilidades sociales a través
de esta metodologia logre
cambios permanentes en el
comportamiento  de  los
estudiantes?

e No se extrae
informacion

“O sea, deberia, pero
si se mantiene en el
tiempo, porque si se
hace un tiempo y
después ya no, no va
a dar resultados, o sea
tendria que
permanecer en el
tiempo, yo creo que
si, que si se lograria
muchas cosas”

e Persistencia

e Que se mantenga
en el tiempo

e Estrategia

e Perseverancia

¢Como observa el desarrollo
de las habilidades sociales y
la relacion que tienen los
estudiantes con la comunidad
escolar?

e Manejo de
tension y
estres

e Manejo de
sentimientos'y

emociones
e Empatia
e Relacion
interpersonal
e Comunicacion
efectiva

“son capaces de
seguir digamos
reglas”, “si estan
enojas, ofuscados,
echan todo a la borda,
0 sea, no respetan”,
“antes me pateaba, se
mandaba a cambiar,
ahora ya hay como un
acercamiento hacia
mi, me acerco, le
hablo, él es capaz de
entender”

e Emociones

e Cumplir
normas

e Comunicacion

e Disposicion

e Expresion

e Comunicacion

e Seguridad y
confianza

¢Qué  problemas  puede
identificar por la falta o
escaso desarrollo de

e Comunicacion
efectiva

e Relacion
interpersonal

“la relacion con los
papas”, “no hay como
una digamos

conversacion”, “he

e Hablar
e Agresividad

e Reduccion de
comportamientos
agresivos
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habilidades sociales en los
estudiantes?

Empatia
Manejo de
sentimientos y
emociones

tratado de acercarme
aellos, y he logrado
cambios”,
“agresividad, no hay
contencioéon”

¢Incluye  dentro de su No se extrae “se va dando en el Improvisacion Estrategia
planificacion el informacién momento mas que Apoyo
fortalecimiento  de  las nada” Interes
Habilidades Sociales a través
de la experiencia directa?
¢Usted lo tiene presente Pensamignto | Sipo, exactamente, si Respetar
cuando esta desarrollando las critico Lin chiceseere t b Empatia
actividades? Comunicacién | hablar y estan todos, umos Compafierismo
efectiva esperamos que se Compaferismo Trabajo en equipo
Relacién callen para que él o Respeto
interpersonal- | €lla habley darle la
Empatia oportunidad.
¢De qué manera la escuela Pensamiento | “a través de los Creatividad Expresion
aborda la ensefianza de creativo nameros artisticos Participacion Creatividad
Habilidades Sociales? Comunicacion | puede ser”, “se hace Entretencion
efectiva oracionen la
Relacion mafiana”, “si alguien
interpersonal | esta de cumplearios le
Empatia

151




cantamos cumpleafios
feliz”

¢Ha observado algin cambio
en lo que va del proceso de
los talleres de Pedagogia
Teatral en la disposicion de
los estudiantes al momento
de realizar sus clases?

Pensamiento
critico
Comunicacion
efectiva
Relacion
interpersonal
Empatia

“Si, ayer me di
cuenta por ejemplo
hicimos un afiche que
tenemos que mafana
hacer la protesta del
medio ambiente, algo
asi, entonces cada
curso tenia que hacer
un afiche con algo del
medio ambiente,
entonces yo forme
grupitos de 3, nada
mas que tres, unos
tenian que pintar,
otros que dibujar, 0
sea no dibujar, pero
recortar que se yo,
entonces alguien dijo
“no si esto es trabajo
en equipo’” me dio
gusto escuchar eso
porque se vio que
habia algo ahi ya
mentalizado que se
tiene que compartir y
que se tiene que
unificar para llegar a
un fin”

Trabajo en
equipo
Compafierismo
Participacion

Apoyo
Empatia
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Categorizacion entrevista inicial, Profesora educacion diferencial

ninos”, “‘que hayan
actividades que sean
mas concretas o
cosas de apoyo
visual, cosas
novedosas para que
ellos no se aburran y
no se frustren”

Pregunta Categoria inicial Respuesta Concepto Categoria emergente
¢Ha escuchado hablar sobre e Pensamiento “No, pero lo he e Habilidad e Habilidad personal
habilidades sociales? ¢Qué critico escuchado de otro social e Autocontrol
conoce sobre éstas? e Relacién modo, han venido a e Respetar

interpersonal | hacer talleres para turnos
controlar esas e Control de
actitudes los actitudes
alumnos, para que
sean tolerantes,
respeten turnos,
habilidades = como
esas y han venido a
hacer  talleres 'y
cursos”
¢Usted en su carrera docente e Pensamiento “con la profesora de e Trabajo en e Comparfierismo
ha incluido la ensefianza de creativo basica si equipo e Apoyo
habilidades sociales en algun e Pensamiento coordinamos eso los o Expresion
contenido educativo? critico dias lunes de qué
e Comunicacion | manera nosotros
efectiva podemos llegar a los
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¢Cree que esta metodologia Manejo de “si es que puedo e Control de Autocontrol
de pedagogia teatral sentimientos y | rescatar a alguien es conductas Apoyo
contribuird a mejorar las emociones al F, porque ya no se disruptivas Expresion
habilidades sociales de los Manejo de escapa de la sala, no e Control de
estudiantes? tension y se escapa del emociones
estrés colegio, el A quedo
en el tintero porque
custed tiene expectativas altas su inasistencia no lo
con respecto a esta &rea? favorece, si puedo
rescatar a los otros
chicos, D tambien
era una chica que le
daban sus cosas ya
no ya”
¢Cree que se consideran los Pensamiento “si por supuesto, yo e Creatividad Seguridad y
intereses y  cualidades creativo creo que ustedes son confianza
personales de los estudiantes Comunicacion | preocupadas por lo Comunicacion
al realizar la sesion? efectiva que hacen y siempre Apoyo
Relacion buscan cosas para Compaiierismo
interpersona| llamar la atencion de
Empatia los nifios, que ellos

estén pendientes-a la
actividad que
ustedes hacen,
entonces yo creo que
ustedes estan
buscando materiales
y recursos que sean
novedosos para los
alumnos”

154




¢Cree que la adquisicion de
habilidades sociales a traves
de esta metodologia logre
cambios permanentes en el
comportamiento  de  los
estudiantes?

Manejo de
sentimientos y
emociones
Manejo de
tension y
estrés

“Bucha, esperemos
que si, seamos
positivos, seamos
positivos porque en
el contexto que
estamos, nosotros
todos los afios,
llegan nifios nuevos
y llegan con
conductas y con
valores que viven de
ya sea del hogar o de
otro colegio o vienen
de distintas
situaciones,
esperemos que si.
quiero pensar
positivo, pero es
dificil”

Autorregulacion
Apoyo
Comunicacion
Disposicion

¢Como observa el desarrollo

No se extrae

“Si1 hay cambios,

No se extrae

No se extrae

de las habilidades sociales y la informacion pero también informacion informacion
relacion que tienen los retrocesos, ya que
estudiantes con la comunidad con los pequefios
escolar? falta harto trabajo

aun”
¢(Qué  problemas  puede Pensamiento “que son poco Responsabilida ¢ Disposicion
identificar por la falta o critico tolerantes, se aburren d e Apoyo

£scaso desarrollo de

con facilidad, hay
cosas que les juegan
en contra, ya que no

Tolerancia
Aburrimiento

Trabajo en equipo
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habilidades sociales en los
estudiantes?

duermen a sus horas,
se acuestan tarde y
eso hace que el nifio
venga con mala
disposicion a clases
0 viene con suefio 0
viene de forma
negativa, es
desafiante, no llegan
a la hora a clases,
llegan a las 10 de la
mafiana, incluso mas
tarde hay nifios que
llegan aqui”

Disposicién

¢Incluye  dentro de su
planificacion el
fortalecimiento de las
Habilidades Sociales a traves
de la experiencia directa?

Pensamiento
creativo

“yo no entro mucho
a ese curso, pero la
tia de basica trata de
hacer hartas cosas
novedosas, esos
chicos son muy
concretos, no les
gusta mucho
escritura, pero si ella
busca guias que sean
para unir, destacar,
recortar, pegar, esas
les gustan a ellos, no
vienen tantas pero si,
si las hay”

Creatividad
Diversidad de
aprendizajes

Diversidad
Estrategia
Seguridad y
confianza
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¢De qué manera la escuela e Comunicacién | “intentamos darle el e Control de e Autorregulacion
aborda la ensefianza de efectiva apoyo emocional impulsos e Autonomia
Habilidades Sociales? e Manejo de que no tiene en su e Emociones e Expresion
sentimientos y | casa”,
emociones “acostumbrados a
e Manejo de que les griten o les
tension y peguen para hacerles
estrés entender las cosas,
aqui hemos tratado
de ensefiarles con
mas amor, que vean
la escuela como un
lugar seguro”,
“aprenden a tener
otros modales a ser
mas carifiosos, a no
pelear tanto y decir
menos groserias’
¢Ha observado algun cambio e Manejo de “estan mas atentos, e Ansias e Autocontrol
en lo que va del proceso de sentimientos y | estdn mas ansiosos”, e Atencion e Seguridad y
los talleres de Pedagogia emociones “sihe visto un e Positivo confianza
Teatral en la disposicion de cambio” e Apoyo

los estudiantes al momento
de realizar sus clases?
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Categorizacion entrevista final, Profesor Educacion Fisica

“se estan respetando
mas entre ellos”,

Pregunta Categoria inicial Respuesta Concepto Categoria emergente
¢Como observa la actual e Empatia “han mejorado las e Relaciones e Mejor relacion
relacion que tienen los e Habilidades de | relaciones, ya no positivas grupal
estudiantes  al finalizar el relacion estan  tan...  tan e Respeto
taller de pedagogia teatral? interpersonal | peleadores”

¢ {\/Iarl_(a:jo de “estan respetando
e?s!on Y| mas las indicaciones
estres del profesor”

¢Se han evidenciado cambios
positivos en las habilidades
sociales de los estudiantes
para respetar las reglas de

e Manejo de
tension y
estres

e Habilidades de

“antes yo hacia clases
teoricas dentro de la
sala y era muy dificil,
casi imposible,
terminabamos no se

Clases dificiles
Mejor
comportamiento

e Progreso educativo

gustos, de sus

convivencia impuestas en la relacion
sala de clases? interpersonal | pu;yendo a

computacion, y ahora

se puede hacer

clases” “ha mejorado

bastante el

comportamiento”
¢Como describiria la e Tomade “depende de la e Preferencias e Expresion de
disposicion actual que tienen decisions asignatura que a ellos e Disposicion a sentimientos y
los estudiantes hacia el e Pensamiento | igual les guste” trabajar preferencias

creativo “Depende de sus e Gustos personales
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aprendizaje de las diversas
asignaturas?

preferencias, ellos
muestran mas

disposicién a

trabajar”
¢(Qué opina actualmente Resolucion de | “super buena e Herramienta e Trabajo
sobre el juego dramatico problemas herramienta” e Estados de colaborativo
como metodologia activa Pensamiento . ) animo
para fortalecer las creativo trabaja_mucho_las e Efectiva

habilidades sociales en el
aula?

habilidades sociales,
los estados.de animo
de los chicos”

“como  es afectiva
quizas se pueden
obtener resultados

mas significativos”

e Resultados
significativos

¢Considera que las
debilidades del curso se han
convertido en fortalezas,
luego de implementar los
talleres? de algunos
ejemplos.

Pensamiento
creativo
Manejo de
sentimientos
Pensamiento
critico

“deficiencias del
curso, ... se pudo
trabajar con ellos y se
pudo obtener un
mejor
comportamiento”

“ahora es mas facil
explicar las clases”

ponen mas atencion”
“preguntan mas”

e Mejor
comportamiento

e Mas atencion

e Curiosidad

Mayor interés por

aprender

¢Considera que el juego
dramético ha potenciado el

Empatia

“como te dije igual,
no se respetaban

e Toleranciaa la
frustracién

Autorregulacion

159




desarrollo de habilidades
sociales en los estudiantes?
¢Cuales?

Manejo de
tension y
estrés

mucho los turnos”
“tenian muy poca
tolerancia a la
frustracion”

Respeto de
turnos
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Categorizacion entrevista final, Profesor Ingles

Pregunta Categoria inicial Respuesta Concepto Categoria emergente
¢Como observa la actual e Manejo de | “la relacion entre los Buena relacion e Autorregulacion
relacion que tienen los tensiéon y |alumnos ha sido Ambiente emocional
estudiantes  al finalizar el estrés buena”, positivo e Ambiente positivo
taller de pedagogia teatral? . i0 . ' o i i

.., |dentro de la sala y )
e Comunicacion | ¢ o e olla” Mejores
afectiva reacciones
e Empatia “han mejorado la
forma de compartir”
“cambio bien positivo
tanto en sus
reacciones como éen
su forma de
comportarse”
¢Se han evidenciado cambios e Empatia “entienden que dentro Comprension e Autorregulacion
positivos en las habilidades e Comunicacién | de la sala de clases de reglas e Mejor
sociales de los estudiantes efectiva tienen que tener una Respeto comunicacion con
para respetar las reglas dle e Conciencia de | ciertaregla”, Demostraciones el entorno
convivencia impuestas en la i mi i
sala de clases? : . Is\l/lglsjrg%e i et (Igjaﬁ;:er;?acién
: “muestran su carino” oL
tension de sentimientos

e Manejo de
sentimientos

“saben manifestar sus
penas y alegrias de
una forma”

Actitud positiva
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¢Como  describiria  la e Empatia “focalizados que e Focalizados Capacidad de
disposicién actual que tienen e Pensamiento tienen que aprender” e Positiva generar objetivos
los estudiantes hacia el critico . 4 e AnNsiosos que cumplir
aprendizaje de las diversas e Pensamiento | como que cstan o Interés por Expresion de
asignaturas? ti ansiosos, te preguntan sentimientos
creativo qué vamos a hacer aprender 1Ientos y
e Manejo de hoy” negacion
tension y Autorregulacion
estrés “ahora la hacen a
e Conciencia de | gusto. Independiente
si mismo del tipo de actividad”
¢Qué opina actualmente e Pensamiento | “Me parece que el e Metodologia Metodologia
sobre el juego dramatico creativo juego dramatico es positiva innovadora
como metodologia activa e Pensamiento " | Una muy buena e Dindmica Posibilitadora de
para fortalecer las critico metodologia, ya que e Desenvolverse expresion
habilidades sociales en el e Manejo de | ehh ayuda los
aula? sentimientos y | @lumnos a
emociones desenvolverse en
varias areas, entonces
me ha parecido muy
positiva este tipo de
dindmicas”
¢Considera que las e Concienciade | “Han aprendido ellos e Auto Asertivos
debilidades del curso se han si mismo a conocerse” conocimiento Mejor
convertido en fortalezas, e Pensamiento | . : e Expresion de comunicacion
luego de implementar los critico Sabel}, manifestar las opiniones grupal
talleres? ~ de  algunos e Resolucion de | 0> e Modales

ejemplos.

problemas

“saben que depende
del contexto en que
ellos estén hay una

Compafierismo
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forma de
comportarse”

“ahora saludan,
tienen gestos amables
CONn uno o entre sus
compaieros”

¢Considera que el juego
dramatico ha potenciado el
desarrollo de habilidades
sociales en los estudiantes?
¢Cuales?

Pensamiento
critico
Empatia
Comunicacion
efectiva

“Es  positivo el
cambio que han
tenido ellos, y el juego
dramético ha
potenciado
definitivamente  sus
habilidades sociales”™

“el hecho de saludar,
despedirse, la
disponibilidad para
hacer las tareas”

“si saben que algo les
salic mal, no lo
manifiestan de _una
forma negativa, Sino
que ellos saben que
tienen que volver a
hacerlo y que ese
intento es  para
mejorar algo que mas
adelante ellos lo van a
valorar”

Potenciacion de
habilidades
Modales
Disponibilidad
Relaciones
Compafierismo
Valorarse

Desarrollo de
habilidades para
relacionarse con
otros
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Categorizacion entrevista final,

Profesor Educacién Basica

taller de pedagogia teatral?

Pregunta Categoria inicial Respuesta Concepto Categoria emergente
¢Como observa la actual - Empatia “ya ahora como que e Respeto e Respeto
relacion que tienen los se respetan”
estudiantes  al finalizar el

¢Se han evidenciado cambios

e Pensamiento

“saben llevar a cabo

Instrucciones

e Reduccién de

e Manejo de
sentimientos
e Manejo de

tension

“mas positivos”
“mucha mas
confianza en  si

mismos”

[}
positivos en las habilidades critico mejor las e Normas comportamientos
sociales de los estudiantes e Manejo de instrucciones” e Hablar desfavorables
ara respetar las reglas de nsion : ) , i
para respetar g tension y “si  alggien  estd e Soluciones
convivencia impuestas en la estrés .
sala de clases? Habilidades @ haciendo algo que
' * ?'.',a €S0 | oste fuera de las
retaCIon I normas de la sala son
Interpersona capaces de hablar las
cosas, y solucionar”
“recurren menos a los
insultos y golpes”
¢Cémo describiria la e Habilidades de | “muestran mas e Interés e Mejor concepto de
disposicién actual que tienen relacion interes, . se. aburren e Disposicion si mismos
los estudiantes hacia el interpersonal | menos” e Positivos
aprendizaje de las diversas e Comunicaciéon | .. . . et e Confianza
asignaturas? asertiva mejor dlSpOSlClOl’l
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“han perdido un poco
la timidez”

¢Qué opina actualmente sobre Pensamiento “es ideal para la e Buena Metodologia
el juego draméatico como creativo edad”, “Pero si, la metodologia adecuada al
metodologia  activa para Toma de | metodologia es contexto
fortalecer las habilidades decisiones buena”
sociales en el aula?
¢Considera que las Pensamiento | “pendientes de e Cumplir Expresion de
debilidades del curso se han critico cumplir las normas” normas sentimientos y
convertido en fortalezas, Comunicacion |« = e Expresion deseos
luego de implementar los afectiva st | VN Autorregulacion
talleres? de algunos ejemplos. i6

g Jemp Resglluuon de’ | n POCO, y expresan

probiemag mejor las cosas que
no les gustan”

¢Considera que el juego Empatia “la nifia- mas timida, e Timidez Trabajo en equipo
dramético ha potenciado el Habilidadesde | ahora se atreve ahora e Participacion Confianza en si
desarrollo de habilidades relacion a participar” e Empatia mismo
sociales en los estudiantes? Comunicacion e Compafieri
1A : “mas empaticos, ha panerismo
¢Cuales? afectiva b 2

mas companerismo”
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Categorizacion entrevista final, Profesor Educacion Diferencial

“hay un cambio, pero
es dificil a veces de
Ver porque estamos
habituados a los
malos
comportamientos que
uno pasa por alto
aquellas-cosas que
han mejorado”

Pregunta Categoria inicial Respuesta Concepto Categoria emergente
¢Como observa la actual e Resolucion de | “trabajan de manera e Trabajo e Trabajo en equipo
relacion que tienen los problemas mas  grupal vy e Colaboracion
estudiantes  al finalizar el e Comunicacion | colaborativa” e Comportamiento
taller de pedagogia teatral? efectiva

¢Se han evidenciado cambios
positivos en las habilidades
sociales de los estudiantes
para respetar las reglas de
convivencia impuestas en la
sala de clases?

Pensamiento
critico
Habilidades de
relacion
interpersonal
Resolucién de
problemas

“han cambiado y nos
respetan”

“mas de conciencia
en respetar al que
quiere hablar, los
turnos”

Respeto
Conciencia
Turnos
Logros

e Mejor
comportamiento

¢Como describiria la
disposicion actual que tienen
los estudiantes hacia el
aprendizaje de las diversas
asignaturas?

No se extrae informacién
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¢Qué opina actualmente No se extrae “hay que seguir e Refuerzo Trabajo intensivo
sobre el juego dramaético informacion implementandolo”
como metodologia activa
para fortalecer las
habilidades sociales en el
aula?
¢Considera que las Conciencia de | “Los nifios han e Conducta Progreso en
debilidades del curso se han si mismo cambiado bastante, e Cambios conducta
convertido en fortalezas, Manejo de los alumnos han
luego de implementar los sentimientos mejorado su conducta
talleres? de algunos Empatia bastante”
ejemplos.
¢Considera que el juego Pensamiento | “Aprende a tolerar” e Respetar Mejor
dramético ha potenciado el critico “respetar turnos, e Turnos comunicacion con
desarrollo de habilidades Conciencia de | Seguir normas de la e Tolerancia el entorno
sociales en los estudiantes? mismo clase” e Comprension
¢Cuales? Manejo de “comprenden més el e Seguir

tens!on y seguir una instrucciones

estres instruccion, fluye e Comunicacion

mejor la

comunicacion”
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Categorizacion focus group

CATEOGRIA INICIAL CONCEPTO CATEGORIA
EMERGENTE
ALUMNO 1 TDAH Toma de decisiones e Enojo e Participacion
O i . o 5 o \Y;
eQue glbu!aste aqui? “La dlbujé a ugted Ereosglgjr(r:]fsn ° ° JEunetgr;((a)tencic’m ° gprzsién
Z;aladtéae?}gi édg esta es la.Malte que tiene Pensamiento creativo e Verguenza e Disposicién
jada porgque siempre se enoja Pensamiento critico e Mal e Interes
cuando algo no Ie_ gusta, y esta es la Caro Comunicacion comportamiento e Capacidad de
y este es el Alexis y yo Jugapdo, porque efectiva e Afinidad autocritica
s:ertr]pr(ilj,u?amos cuand? \;enl_gn y estaba Relacion interpersonal e Seguridad y
€ to Victor y €ra entretenido, porque Conciencia de si confianza

siempre todos querian estar y yo a veces
no porque me daba vergiienza, pero ahora
no porque jugamos mMas que antes y me
porto bien, igual hay dias que no tanto
porque los chiquillos se portan mal igual.”

mismo

Empatia

Manejo de
sentimientos y
emaociones

Manejo de tension y
estres

ALUMNO 2 TEL

. Qué dibujaste Mati? “Es usted y yo, la
nube, las dos nubes. Ese soy yo, con los
conos y usted como un pollito.

¢Y porque soy un pollito? “Porque
siempre habla harto tia y me dijo como
hacerlo porque no sabia, se me caia la
pelota pero después pude.”

Toma de decisiones
Resolucién de
problemas
Pensamiento creativo
Pensamiento critico
Comunicacion
efectiva

Relacion interpersonal
Conciencia de si
mismo

e Observador
e Comunicativo
e Perseverante

e Creatividad

Expresion

e Participacion
activa

e Entretencion
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Empatia

Manejo de
sentimientos y
emociones

Manejo de tension y
estrés

ALUMNO 3 TEL Toma de decisiones e Gustos personales e Entretencion
) AT Resolucién de e Perseverancia e Autonomia
jCuantos colores! ;Que dibujaste? “Es el .
; o . . problemas e Reir e Apoyo
fa cle o o ool 0 200 |« pemsmenoatio, | e Ditut + paricipacir
desy ués pudimos soI% sq ngs reiamos Pensamiento critico e Afinidad activa
)h/arto pporqlrje estabamos t}c;dos y el tio Comunicacion e Trabajo en equipo e Expresion
. ! . . i e Seguridad
Victor, y la tia Javi nos puso una cancion eRfslc; c“ilgn interpersonal cor?fianza y
de Luis Fonsi y a mi me gusta Luis Fonsi. e cio
mismo
Empatia
Manejo de
sentimientos y
emociones
Manejo de tension y
estrés
ALUMNO 4 Toma de decisiones e Relajo e Seguridad y
,que hay en tu dibujo? “Tia este s el dia Resolucion de e Actividad fisica confianza
& :
.-~ problemas e Cantar e Interes
ggqu::glmgsstggz;pozsess?ﬁI yigg’a?iﬁa%mt?/ Pensamiento creativo e Verglenza inicial e Participacion
. . . i iti activa
pusieron una masica que era lentita, era Eiﬁi?if;g%ﬁ“mo e Expresién
relajante y estdbamos las puras nifias, efectiva e Disposicion
después cantamos y todos nos aplaudimos e Entretencion

Relacion interpersonal
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cuando cantdbamos porque algunos tenian
vergiienza, pero después no.”

Conciencia de si
mismo

Empatia

Manejo de
sentimientos y
emociones

Manejo de tension y
estrés

ALUMNO 5 Toma de decisiones e Juego e Entretencion
_ e : Resolucion de e Trabajo en equipo e Apoyo
£ gamos con los uevos, . nos ensefaron problemas e Tristeza e Participacion
. Pensamiento creativo e Ensefianza activa
a salt,ar la cuerda, y nos metimos todos y Pensamiento critico e Diversion e Expresion
pense que nos ibamos a caer, pero la Comunicacion e Disposicién
cuerda era bien _Iarga, habia sol, !a efectiva o Interés
consuelo estaba tnsEe: porque no po’d |,a,1 Relacion interpersonal e Comparierismo
saltar y usted le ensefi6 con la tia Jazmin WWicncia ddB
mismo
Empatia
Manejo de
sentimientos y
emociones
Manejo de tension y
estrés
ALUMNO 6 Toma de decisiones e Orgullo e Seguridad y
e i . , Resolucion de e |ogro confianza
;Qué dia dibujaste? “el ultimo dia, .
(ch(Jgando nos dieJron los diplomas, fue problemas . e Compartir * Apoyo .
' Pensamiento creativo e Comer e Entretencion

Pensamiento critico
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bonito, nos pusieron la mesa con cosas
ricas y mi mama lo puso en la pared.”

Comunicacion
efectiva
Relacidn interpersonal
Conciencia de si
mismo
Empatia
Manejo de
sentimientos y
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Tabla de categorias emergentes

Categoria inicial

Concepto

Categoria emergente

e Pensamiento
critico

e Comunicacién
efectiva

e Relacion
interpersonal

e Habilidad social
e Respetar turnos
e Compartir

e Habilidad personal

e Pensamiento

e Habilidad social

e Comunicacién

critico
e Empatia

critico e Respetar turnos * Respeto
e Comunicacién e Compafierismo
efectiva
e Relacion
interpersonal
e Pensamiento e Respetar turnos e Trabajo en equipo
critico e Apoyo
e Compafierismo
e Empatia
e No se extrae
informacion
e Pensamiento e Respeto e Respeto

e Consideracion
e Compafierismo

e Manejo de
sentimientos y
emociones

e Manejo de
tension y estrés

e Comunicacion
efectiva

e Relacién
interpersonal

e Control de
emociones
e Qir instrucciones

e Autorregulacion
e Respeto

e Pensamiento
creativo

e Habilidad social
e Participacion

e Expresion
e Empatia
e Compafierismo
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Pensamiento
critico
Comunicacion
efectiva
Relacion
interpersonal
Manejo de
sentimientos y
emociones

e Apoyo
e Autocontrol

Comunicacion
efectiva
Relacion
interpersonal
Manejo de
sentimientos y
emociones
Manejo de
tension y estrés

Compartir
Hablar
Manejo de acciones

e Expresion
e Comunicacion
e Participacion

Pensamiento e Seguir instrucciones e Comunicacion
critico e Disposicion e Respeto
Comunicacion e Compafierismo
efectiva e Seguridad y
Relacién confianza
interpersonal

[ ] [ ]
Relacion e Habilidad social e Habilidad personal
interpersonal
Relacion e Manejo de e Interes
interpersonal comportamiento e Apoyo
Comunicacion
efectiva

Pensamiento
critico

Relacion
interpersonal

Habilidad social

e Seguridad y
confianza
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Relacion
interpersonal
Comunicacion
efectiva
Pensamiento
critico

Investigacion
Diversidad
Enfoque

e Estrategia
e Creatividad

Relacion Participacion e Expresion
interpersonal Confianza e Comunicacion
Comunicacion e Seguridad y
efectiva confianza
Resolucién de Manejo de e Autorregulacion
problemas emociones e Apoyo
Pensamiento Manejo de conductas e Disposicion
creativo Seguir instrucciones * Respeto

e Autorregulacion

Pensamiento
critico
Relacion
interpersonal
Manejo de
tension y estrés

Soluciones

Pensamiento
critico
Relacion
interpersonal
Manejo de
sentimientos y
emociones
Manejo de
tension y estrés

Expresion de
sentimientos
Manejo de
emociones

Respeto de tiempos

e Autocontrol
e Expresion
e Empatia

Pensamiento
creativo
Pensamiento
critico
Comunicacion
efectiva
Relacion
interpersonal

Diversidad
Implementacion
Contextualizacion

e Estrategia
e Trabajo en equipo
e Respeto
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Empatia

Pensamiento

Participacion

Autorregulacion

critico Manejo de e Autonomia
Comunicacion comportamiento e Respeto
efectiva

Relacion

interpersonal

Manejo de

sentimientos y

emociones

Pensamiento Manejo de actitudes e Autocontrol
critico Manejo de e Respeto
Manejo de comportamiento e Apoyo
sentimientos y Respetar turnos e Trabajo en equipo
emociones Comunicacion

Manejo de

tension y estrés

Pensamiento
critico
Relacion
interpersonal

Habilidad social
Respetar turnos
Control de actitudes

Habilidad personal
Autocontrol

Pensamiento
creativo

Trabajo en equipo

Compafierismo
Apoyo

Pensamiento e Expresion
critico

Comunicacion

efectiva

Manejo de Control de conductas e Autocontrol
sentimientos y disruptivas e Apoyo
emociones Control de e Expresion
Manejo de emociones

tension y estrés

Pensamiento Creatividad e Seguridad y
creativo confianza

Comunicacion
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Comunicacion

Apoyo

efectiva e Compafierismo
Relacion

interpersonal

Empatia

Manejo de e Autorregulacion
sentimientos y e Apoyo
emociones e Comunicacion
Manejo de e Disposicién

tension y estrés

No se extrae

No se extrae

No se extrae

informacion informacion informacion
Pensamiento Responsabilidad e Disposicion
critico Tolerancia e Apoyo
Aburrimiento e Trabajo en equipo
Disposicion
Pensamiento Creatividad e Diversidad
creativo Diversidad de e Estrategia
aprendizajes e Seguridad y
confianza
Comunicacion Control de impulsos e Autorregulacion
efectiva Emociones e Autonomia
Manejo de e Expresion
sentimientos y
emociones
Manejo de
tension y estrés
Manejo de Ansias e Autocontrol
sentimientos y Atencion e Seguridad y
emociones Positivo confianza
e Apoyo
Relacion Habilidad social e Habilidad personal
interpersonal Comparierismo
Empatia
Manejo de

sentimientos
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Comunicacion
efectiva

Comunicacion Habilidad social e Empatia
efectiva Compafierismo e Comparierismo
Relacion e Apoyo
interpersonal e Expresion
Empatia
Comunicacion Respeto e Seguridad y
efectiva Respetar turnos confianza
Relacion hablar e Inclusion
interpersonal e Trabajo en equipo
Empatia
Pensamiento
critico
Empatia Respeto_ )

Aceptacion

Diversidad
Comunicacion
efectiva
Pensamiento
critico
Relacion
interpersonal
Resolucion de Creatividad e Expresion
problemas Comunicacion e Trabajo en equipo
Pensamiento Soluciones e Participacion
creativo Compafierismo * Apoyo

[}

Pensamiento
critico
Comunicacion
efectiva
Relacion
interpersonal
Empatia
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No se extrae

e Persistencia

Que se mantenga en

informacién el tiempo
Estrategia
Perseverancia

Manejo de e Emociones Expresion

tension y estrés e  Cumplir normas Comunicacion

Manejo de e Comunicacién Seguridad y

sentimientos y e Disposicion confianza

emociones

Empatia

Relacion

interpersonal

Comunicacion

efectiva

Comunicacién

e . Hablar

Reduccion de

efectiva e Agresividad comportamientos
Relacion agresivos
interpersonal
Empatia
Manejo de
sentimientos y
emociones
No se extrae e Improvisacion Estrategia
informacion Apoyo
Interes

. e Respetar turnos
Pensamiento o
critico e Comparierismo
Comunicacion * Respeto
efectiva
Relacion Empatia
interpersonal Compafierismo
Empatia Trabajo en equipo

Pensamiento
creativo

e Creatividad
e Participacion

Expresion
Creatividad
Entretencion
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Comunicacion

efectiva
Relacion
interpersonal
Empatia
Pensamiento Trabajo en equipo Apoyo
critico Compafierismo Empatia
Comunicacion Participacion
efectiva
Relacion
interpersonal
Empatia
Resolucion de Trabajo Trabajo en equipo
problemas Colaboracion
Comunicacion Comportamiento
efectiva
Pensamiento Respeto Mejor
critico Conciencia comportamiento
Habilidades de Turnos
relacion LLogros
interpersonal
Resolucion de
problemas
Refuerzo Trabajo intensivo
Conciencia de si Conducta Progreso en
mismo Cambios conducta
Manejo de
sentimientos
Empatia
Pensamiento Respetar Mejor comunicacion
critico Turnos con el entorno
Conciencia de Tolerancia

mismo
Manejo de
tension y estrés

Comprension
Seguir instrucciones
Comunicacion
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Manejo de tension
y estrés
Resolucion de
problemas
Comunicacion
afectiva

Empatia

Buena relacion
Ambiente positivo
Mejor
comportamiento
Mejores reacciones

Autorregulacion
emocional

Ambiente positivo
Mejores relaciones
personales

Empatia
Comunicacion
efectiva
Conciencia de si
mismo

Manejo de
tension

Manejo de
sentimientos

Comprension de
reglas

Respeto
Demostraciones de
carifio
Manifestacion de
sentimientos
Actitud positiva

Autorregulacion
Mejor comunicacion
con el entorno

Empatia
Pensamiento
critico
Pensamiento
creativo

Manejo de
tension y estrés
Conciencia de si
mismo

Focalizados
Positiva

AnNsiosos

Interés por aprender

Capacidad de
generar objetivos
que cumplir
Expresion de
sentimientos y
negacion
Autorregulacion

Pensamiento Metodologia Metodologia
creativo positiva innovadora
Pensamiento Dinamica Posibilitadora de
critico Desenvolverse expresion
Manejo de

sentimientos y

emociones

Conciencia de si Auto conocimiento Asertivos

mismo
Pensamiento
critico

Expresion de
opiniones
Modales

Mejor comunicacién
grupal
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Resolucién de
problemas

Compafierismo

Pensamiento

Potenciacion de

Desarrollo de

critico habilidades habilidades para
Empatia Modales relacionarse con
Comunicacion Disponibilidad otros
efectiva Relaciones

Compafierismo

Valorarse
Empatia Respeto Respeto
Pensamiento Instrucciones Reduccion de
critico Normas comportamientos
Manejo de Hablar desfavorables
tension y estrés Soluciones
Habilidades de
relacion
interpersonal
Habilidades de Interés Mejor concepto de
relacion Disposicion si mismos
interpersonal Positivos
Comunicacion Confianza
asertiva
Manejo de
sentimientos
Manejo de
tension
Pensamiento Buena metodologia Metodologia
creativo adecuada al
Toma de contexto
decisiones

Pensamiento

Cumplir normas

Expresion de

critico Expresion sentimientos y
Comunicacion deseos

afectiva Autorregulacion
Resolucion de

problemas

Empatia Timidez Trabajo en equipo
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Habilidades de

Participacion

Confianza en si

relacion Empatia mismo
Comunicacion Compafierismo

afectiva

Empatia Relaciones positivas Mejor relacion
Habilidades  de Respeto grupal

relacion
interpersonal
Manejo de tension
y estrés

Manejo de
tension y estrés
Habilidades de

Clases dificiles
Mejor
comportamiento

Progreso educativo

relacion

interpersonal

Toma de Preferencias Expresion de
decisiones Disposicion a sentimientos y
Pensamiento trabajar preferencias
creativo Gustos personales

Resolucién de
problemas
Pensamiento
creativo

Herramienta
Estados de animo
Efectiva
Resultados
significativos

Trabajo colaborativo

Pensamiento
creativo
Manejo de
sentimientos
Pensamiento

Mejor
comportamiento
Mas atencion
Curiosidad

Mayor interés por
aprender

critico
Empatia Tolerancia a la Autorregulacion
Manejo de frustracion

tension y estrés

Respeto de turnos

Toma de
decisiones

Enojo

Juego

Participacion activa

Expresion
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Resolucién de
problemas

Pensamiento
creativo

Pensamiento
critico
Comunicacion
efectiva

Relacion
interpersonal

Conciencia de si
mismo

Empatia

Manejo de
sentimientos y
emociones

Manejo de
tension y estrés

e Entretencién

e \erguenza

e Mal comportamiento

e Afinidad

Disposicién
Interés

Capacidad de
autocritica

Seguridad y
confianza

Toma de
decisiones

Resolucién de
problemas

Pensamiento
creativo

Pensamiento
critico

Comunicacién
efectiva

Relacion
interpersonal

Conciencia de si
mismo

e . Observador

e Comunicativo

e Perseverante

Creatividad
Expresion
Participacion activa

Entretencion
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Empatia

Manejo de
sentimientos y
emociones

Manejo de
tension y estrés

Toma de
decisiones

Gustos personales

Entretencion

Perseverancia Autonomia

Resolucion de _

problemas Reir Apoyo

Pensamiento Disfrutar Participacion activa

creativo D .
Afinidad Expresion

Pensamiento ) ) )

critico Trabajo en equipo Seguridad y

confianza

Comunicacion

efectiva

Relacion

interpersonal

Conciencia de si

mismo

Empatia

Manejo de

sentimientos y

emociones

Manejo de

tension y estrés

Toma de Relajo Seguridad y

decisiones o . confianza
Actividad fisica

Resolucion de Interes

problemas

Pensamiento
creativo

Cantar

Verglenza inicial

Participacion activa

Expresion
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Pensamiento
critico

Comunicacion
efectiva

Relacion
interpersonal

Conciencia de si
mismo

Empatia

Manejo de
sentimientos y
emociones

Manejo de
tension y estrés

Disposicién

Entretencion

Toma de
decisiones

Resolucién de
problemas

Pensamiento
creativo

Pensamiento
critico

Comunicacién
efectiva

Relacion
interpersonal

Conciencia de si
mismo

Empatia

Manejo de
sentimientos y
emociones

Juego

Trabajo en equipo
Tristeza
Ensefianza

Diversion

Entretencion
Apoyo
Participacion activa
Expresion
Disposicion

Interés

Compafierismo
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Manejo de
tension y estrés

Toma de
decisiones

Resolucién de
problemas

Pensamiento
creativo

Pensamiento
critico
Comunicacion
efectiva

Relacion
interpersonal

Conciencia de si
mismo

Empatia

Manejo de
sentimientos y
emociones

Manejo de
tension y estrés

Orgullo
Logro
Compartir

Comer

Seguridad y
confianza

Apoyo

Entretencion
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