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Resumen:

La presente investigacion corresponde a “Las Percepciones de los Actores Sociales
acerca de la Formacion Laboral de los jovenes con discapacidad intelectual de la
comuna de Los Angeles”. La docente guia de la investigacion es la Dra. (C) Xeny
Godoy Montecinos.

El estudio corresponde a una investigacion de pregrado para optar al grado de
licenciado en educacion y al titulo de profesor diferencial mencién en Discapacidad
Intelectual, Ademaés se adhiere a la investigacion“Significacion que otorgan los jovenes
con Discapacidad Intelectual a su formacién en talleres laborales de la comuna de Los
Angeles”, a cargo de Magister (c) en Investigacion Social y Desarrollo de la
Universidad de Concepcion, Faviola Inostroza Pardo.
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Abstract:

This reserch corresponds to “Perceptions of Social Actors on Labor Training of Young
people whit intelectual disabilities in the community of Los Angeles”. The teacher
guide research ir Dr. (C) Xeny Godoy Montecinos. The study is an undergraduate
research of the graduate degree of Education and Diploma of Special Education Teacher
mention in intellectual Disabilities. Further research adheres to the “Significance than
provide young people whith Intellectual Disability in labor training workshops in the
districr of Los Angeles”, in charge of Master (C) in Social Reserch and Development at
the University of Concepcidn, Faviola Inostroza Pardo.
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