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RESUMEN

Desde que las personas inician su participacion en la sociedad como individuos con
derechos y deberes: independiente de su condicion, éstos deben ser respetados y a su vez,
corresponde, brindar las mismas oportunidades en las distintas areas que se pueden llegar a
desarrollar las personas. A medida que la persona en situacion de discapacidad va
creciendo ¢ interactuando con el medio se va haciendo mas notorio la desigualdad en
cuanto a los derechos, ya que se van disminuyendo las oportunidades, en cuanto al
desarrollo personal e integral de la PeSD. Esta situacion se puede identificar con mayor

claridad en el periodo de transicion desde la escolarizacion al proceso de insercion laboral.

La investigacion se centra en describir las barreras y facilitadores a las cuales se ve
enfrentado un joven en situacion de discapacidad, perteneciente a la institucion de
capacitacion laboral UNPADE, de la ciudad de los Angeles al momento de llevar a cabo el

proceso de insercion laboral en el centro de practica NORFI Lida.

El enfoque con el cual se abordard esta investigacion serd de tipo cualitativo, el
disefio escogido serd etnografia. La recoleccion de datos sera mediante una observacion
participante, registrando diariamente las actividades realizadas; ademds de entrevistas
semi-estructuradas, las cuales nos permitirdn completar la informacion recabada mediante

la observacion.

Palabras claves: Persona en Situacion de Discapacidad, Insercion laboral, Agentes

Socializadores, Capacidades, Habilidades.



