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I INTRODUCCION

Chile ha mantenido un constante crecimiento econdémico en
los ultimos decenios, transformandose en un ejemplo, no

s6lo para Latinocamérica, sino para el mundo.

El sector forestal chileno no es la excepcidn, este sector
ha contribuido en forma destacada al crecimiento econdmico
nacional, lo gue se demuestra en el Producto Internc Bruto
Forestal, (en adelante PIB). El P.I.B. Forestal alcanzd,
en el periodo 1986-19294 una tasa de 7% anual, dque iguala a
la del crecimiento econdémico nacional en el mismo periodoe.
El desarrollc forestal se ha visto reforzado por el
incremento anual de la superficie plantada, lc gue conlleva
a una mayor disponibilidad del recurso para cubrir 1las
necesidades del mercado nacional, asi come también la de
los mercados internacionales. En el contexto mundial
"Chile representa aproximadamente un 1% de la cosecha
mundial de madera y poco mencs de 1,5% del comercio
internacional. El desafio es incrementar la participacién

de Chile a 3% para el afio 2010" (Schlack, 1985).

Para dgque las empresas nacionales puedan aumentar su
competencia o participaciodn a nivel mundial deben
desarrollar o mejorar tanto la productividad como la
calidad de sus bienes y servicios. Recordando que "no todo
aumento de la produccidén es incremento de la productividad.
Para aumentar la productividad, lo esencial es utilizar
todos los recursos de la empresa (materia prima, equipos,
recursos humancs y financieros) de una manera mas
eficiente. Por tanto no es necesario trabajar més, sino

mejor" (Diaz, 1997).



Otro factor que es imprescindible para que una empresa sea
realmente competitiva es la seguridad, entendida como
prevencién de riesgos y enfermedades profesionales, pues
influye en la productividad y la calidad de productos o

servicios.

Lo cierto es que la prevencidn de riesgos no es una parte
del trabajo, sinoc que un componente del trabajo. Es algo
inherente a la constitucidén y naturaleza del trabajo y, por
lo mismo, no puede separarse de él. "Los accidentes, en
consecuencia, no sdlo indican que anda mal la seguridad.
En verdad, lo que estd fallando, en diversos aspectos, es
la gestién de la empresa, en donde una de sus multiples
manifestaciones es la ocurrencia de los accidentes”

(Chavez, 1994).

"El pals gasta anualmente por concepto de accidentes
laborales vy enfermedades profesionales 4% del PIB, unos
USS 2.380 millones”™ (Silva, 1997), esta cifra es mas del
57% de lo que se obtiene por concepto de crecimiento
econdmico a nivel nacional. Los gastos en los que se
incurre a raiz de los accidentes no son el Unico problema,
sino que también existen otros asociados, tales como el
dafio al trabajador, vya sea fisica o mentalmente, asi como
también su familia sufre la incertidumbre respecto al

futuro.

A pesar de las pérdidas ocasionadas por un accidente, y sin
olvidar que cada dia aparecen nuevos riesgos, el
"considerar que ellos son el precio normal e inevitable que
hay que pagar por el progresc es una actitud demasiado
cbmoda, y no es posible imputar a los avances de la técnica

la responsabilidad exclusiva del nUmero cada vez mayor de
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accidentes™ (OIT, 1991). Pero exliste una esperanza. Con el
adecuado disefioc de equipcs y un cambioc en la actitud de
todos gquienes participan de los procesos productives se
puede llegar a minimizar el efecto y numero de los

accidentes.

El interés mundial por los trabajadores y su seguridad se

ha demostrado en el tiempo con la promulgacién de leyes que

lo prectegen. "En Inglaterra, en 1818 se registra la
primera propuesta para crear el Cbédigo del Trabajo" (Mac
Loughlin, 1981). En Estados Unidos a partir de 1898 se

realizaron esfuerzos para establecer la responsabilidad
econdmica del empresario por los accidentes laborales. "En
1911 se aprobd en el Estado de Wisconsin la primera ley gue
indicaba efectivamente 1la obligacién de indemnizar al
trabajador" (MAPFRE, 1974). Chile no se guedd atras va
que, "en 1916 se dictd la Ley N° 3.170, que compromete
directamente al empleador en la responsabilidad frente a
accidentes sufridos por sus trabajadores. Si bien se habia
dado un paso importante, la ley tenia la desventaja de no
incluir las enfermedades profesionales" (Martinez vy Yagi,
1995) .

En el afioc 1924 se promulga la Ley 4.054 sobre Seguro Social
Obligatorio de Enfermedades, Invalidez y Vejez, la cual se
hizo extensiva para todos los obreros del pais, incluyendo
a 1los trabajadores agricolas. En ella se establecieron
derechos econdmicos tales como subsidios e indemnizaciocnes.
Antes de su promulgacién los accidentes del trabajo se
regian por el Cddigo Civil. En el mes de Febrero de 1968
se publica en el Diario Oficial N° 26.957 la Ley 16.744,
que establece normas sobre Accidentes del Trabajo v

Enfermedades Profesiocnales, y ademas, define las entidades
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responsables de la administracidén del Seguro Social contra
Riesgos de Accidentes del Trabaijo v Enfermedades
Profesionales. Unco de estos organismos administradores es

la Asociaciéon Chilena de Segquridad (ACHS, 1995).

La ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD, en adelante ACHS, se

define como una institucién privada sin fines de lucro.

Sus actividades comenzaron el dia 26 de junio de 13858. Su
acciétn fue oficializada por la Ley 16.744 gque 1le dio
caréacter de organismo administrador del Seguro de
Accidentes del Trabajo vy Enfermedades Profesionales.
Actualmente, la ACHS trabaja preservandc v potenciando la
creatividad del hombre en su trabajo, dando a la prevencién
una orientacidén que va més alla de la mera proteccidn del
trabajador a un determinado riesgo; de esta forma proyvecta
la prevencidn como una herramienta integral para la empresa
Yy Se preocupa tanto de crear condicicnes seguras de trabajo
como de educar a los trabajadores para lograr una

mentalidad preventiva.

Dentro del mercado de mutualidades se destaca la
participacién gue ha tenido la ACHS y las estadisticas
sefilalan que mientras en el afic 1967 cubria un 33% del
mercado, en el afio 1994 esta cifra se elevd a un 50% de los

trabajadores afiliados al Sistema Mutual (ACHS, 1994).

Pero la exlstencia de legislacién no ha sido suficiente
para erradicar los accidentes de las empresas;
especialmente de los aserraderos. Por lo tanto, surge esta
Memoria de Titulo que tiene como objetivo analizar la

accidentabilidad, para el rubro aserraderos de las empresas



5

elaboradoras de madera afiliadas a la Asociacidn Chilena de
Seguridad, agrupéandolas segun masa de trabajadores y segun
produccién, para los accidentes ocurridos en el trienio
1994-1996,

Una vez realizado el analisis, se identificaran los tipos
y agentes de los accidentes, para poder determinar los de
mayor valor y distinguir las posibles causas de éstos, lo
gque se traduce en un aporte para los profesiocnales del area

aserraderos.



II OBJETIVOS

2.1 Objetivo general.
Analizar la accidentabilidad para el rubro aserraderos, en

los afios 1994, 1995 v 199e6.

2.2 Objetivos especifices.
Analizar la tasa de accidentabilidad, por tipo y agente del

accidente, para el trienio 1994-199¢.

Analizar los accldentes y la produccidn, para el periodo
1994-1996,

Proponer medidas de caracter preventivo, tendientes a
minimizar la ocurrencia de accidentes, en el rubro

aserraderos.



ITI METODOLOGIA

3.1 Antecedentes generales.
Fn Chile, la preocupacidén por la masa trabajadora se ha
ftraducido en la formulacién de normas gque regulan deberes y

derechos, tanto de trabajadores como de empleadores.

Estas normas incluyen las que se refieren a accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, dentro de las qgue se
destaca la Ley 16.744, publicada el 1° de Febrero de 1968
en el Diario 0Oficial N° 26.957, que establece normas sobre
Accldentes del Trabajoc y Enfermedades Profesionales,
ademas, define 1las instituciones responsables de la
administracién del Seguro Social contra Riesgos de

Accidentes del Trabajc y Enfermedades Profesionales.

La administracién del seguro antes mencionado estd a cargo
de distintas instituciones, entre las que se encuentran las
Mutualidades de Empleadores; bajo esta categoria se

encuentra la Asoclacién Chilena de Sequridad.

La ACHS divide su accién por regiones, las que estan a

cargo de un Gerente Regional; de éste dependen los Gerentes

Zonales. Para la VIII Regidn, en la capital se encuentra
la Gerencia Regional. Concepcidén se identifica dentro de
la ACHS como Regional 62. ACHS, agrupa en rubros a sus

afiliados segun las actividades que desarrollen; uno de
éstos es el rubro 251, que incluye: aserraderos, talleres
de cepilladura y empresas que prestan servicios en esta

area.



3.2 Planteamiento del problema.

A pesar de todos los esfuerzos que se han hecho para
reducir los accidentes, éstos siguen produciéndose,
causando afio a afio lesiones de caracter leve,
incapacitantes parciales, permanentes o fatales. De esta
forma, es necesario establecer los tipos de accidentes que
ocurren y los agentes que participan en ellos, para que las
empresas puedan determinar las medidas correctivas

tendientes a eliminarlos.

La investigacidn que se presenta a continuacidén se basa en
informacién recopilada de distintas fuentes, para el
periodo comprendido desde el 1° de Enero de 1994 al 31 de
Diciembre de 1996.

Los primeros antecedentes recogidos corresponden a una
caracterizacién del Sector Forestal a partir de los
informes emitidos por el Instituto Forestal, considerando
la informacién referente a la ocupacién del Sector Forestal
segun actividad: Servicios, Silvicultura vy Extraccién e
Industria. Unido a ésto, se describié la ocupacién en el

Sector Industria.

Una vez obtenidos los antecedentes sobre el Sector
Forestal, se recopilé informacién relacionada con los
accidentes del trabajo, recurriendoe a la informacién
disponible en la base de datos de la ACHS, respecto de las
empresas afiliadas para el rubro 251, la némina de
empresas, Y el numero de trabajadores (masa). Luego de
establecer la némina de empresas para cada afio, se recopild
informacién sobre los accidentes ocurridos en ellas,
durante el trieno 1994-1996, desglosandolos segun el tipo

y agente, cuya descripcién se incluye en el Apéndice 1.
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Las empresas se agruparon segun la masa anual promedio de
trabajadores en las siguientes categorias: empresas con
mencs de 25 trabajadores, empresas con mas de 25
trabajadores perc menos de 100, empresas con més de 100
trabajadores. El criterio utilizado para separar las tres
categorias fue que, segun las disposiciones legales
vigentes las empresas con menos de 25 trabajadcres cuentan
s6lo con la asesoria de las mutualidades; las empresas con
mas de 25 trabajadores, pero menos de 100, cuentan con
Comité Paritario, y por ultimo, las empresas con mas de 100
trabajadores tienen la obligacidén de contar con un
Departamento de Prevencidédn de Riesgos Profesionales,

dirigido por un experto en prevencidn.

Para desarrollar el tema con mas fluidez, a las empresas de
menos de 25 trabajadores se les denominara como peguefias, a
las de 25 trabajadores pero menos de 100, medianas y a la
categoria empresas con mads de 100 trabajadores se les

llamaré grandes.

Una vez separadas las empresas en las distintas categorias,
se procedid a calcular la tasa de accidentabilidad anual.
Para ésto se dividié el numero de accidentes ocurridos en
un arno por la masa promedio de trabajadores ese afio y se
multiplicé por 100. Luego se calculd el promedio de los
porcentajes obtenidos en 1las distintas categerias de
empresas para el trienio en estudio. Los valores obtenidos

se analizaron por afioc y por categoria de empresa.

Otra forma de estudiar como se comportan los accidentes, es
considerando tanto los accidentes como la produccidn, para
diferentes empresas, segun los datos aportados por el

Instituto Forestal, para los afios 1994 vy 1996.



IV RESULTADOS Y DISCUSION

4,1 El sector forestal de Chile.

El sector forestal chilenc ha ido creciendc en el tiempo vy
se ha abierto paso en los mercados 1internacicnales,
permitiendo que los productos forestales ocupen el segundo
lugar de las exportaciones del pais, mientras el cobre

continua siendo el primero.

Para poder cumplir con las demandas de productos generados
del bosque, Chile ha incrementado la superficie destinada a
éste, principalmente a través de las plantaciones con
especies exdticas, las que se componen principalmente de

Pinus radiata vy Eucaliptus globulus, entre otras. Segun

informacién proporcionada en 1992 por INFOR-CORFO, la
superficie total plantada hasta 1990 ascendia a 1 460 500
ha, cifra gue se incrementd en un 19,6% en el periodo 1990-
1994, Ya en el afio 1995 la superficie plantada era de
1 818 200 ha, un 3,89% superior al afio 1994, es decir, la
superficie plantada crecid, tal como se especifica en la
fig. 1 en forma scostenida a una tasa de casi 4% anual
(INFOR-CORFQ, 1996}).
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FIGURA 1. Superficie plantada en Chile, afios 1990, 1994 vy
1995,

El incremento de la superficie plantada y el desarrollo del
bosque, ha determinadoe una evolucién en el sector
industrial que utiliza el bosque como fuente de materia
prima, Al impulso de la creciente disponibilidad de
madera, surgen variadas 1iniciativas industriales para
transformarla en trozas de exportacién, embalajes, tableros
y chapas, pulpa, madera aserrada y astillas. Segun
informacidén entregada por INFOR-CORFQ, en 1996, mientras el
volumen de trozas industriales consumidas en 1990 fue de
14.258.700 m®, en el afio 1994 se incrementd aproximadamente
en un 50,09% llegando a 21.400.900 m’. El afic 1995 esta
cifra se elevdé a 24.881.100 m’ de trozas consumidas, lo que
equivale aproximadamente a un 16,26% mas que el consumoc
del afio 1994 y un 74,5% superior al del afio 1990 lo gque
viene a confirmar lo que sefiala la fig. 2, en el sentido
que el sector industrial se encuentra en constante

crecimiento.
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FIGURA 2. Consumo de trozas los afios 1990, 1994 y 1995,

4.2 El1 sector laboral forestal.

Al desarrollo del sector industrial de la madera va unida
la utilizacidén de tecnologia apropiada y de mano de obra
correcta y adecuadamente capacitada. Estc se requiere
también para el sector forestal en general, en donde la
ocupacién de mano de obra varia, en numero, segun las
actividades a desarrollar, las que se pueden clasificar en
las siguientes categorias de ocupacidn: silvicultura vy

extraccidn, industria forestal vy servicios forestales.

La utilizacién de mano de obra por parte del sector
forestal ha mostrado, a nivel nacional, diferencias a lo
largo del tiempo; ésto se comprueba al considerar 1la
ocupacién por actividad en los afios 1990, 1994 y 1995,
segun informacidén proporcionada por INFOR-CORFO. La fig.3
muestra que en el afic 1994 hubo una disminucidén en el
numero de personas ocupadas en las distintas actividades:

en el caso de la actividad silvicultura y extraccién la
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disminucién fue de 893 personas; 1.406, para la actividad

industrial y 1.042 para servicios.

50,000 + “6‘8315 4245566
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FIGURA 3. Ocupacidén del sector forestal por actividad, para
el pais, afios 1990, 1994 y 1995.

En el afic 1995 la ocupacidén en el sector forestal, a nivel
nacional supera a la del afio 1994. En silvicultura vy
extraccidén la ocupacion aumentd en 5.157 personas, en la
actividad industrial el aumento fue de 141 personas y en la
actividad servicios de 3.979 personas. De los datos
anteriores se concluye que la actividad con mayor aumento
en el numero de trabajadores es silvicultura y extraccién,
la cual aumentd en 4.264 trabajadores desde 1990 a 1995; en
tanto, la actividad industrial presenta una disminucidn de
1.265 personas ocupadas en 1995 con respecto a 1990. En la
misma figura se muestran los comportamientos de las tres

actividades antes mencionadas, para el periodo 1990-1995.

A nivel de la VIII Regidén se observa, (fig. 4) la misma
tendencia a la disminucién del numero de trabajadores en
1994, con respecto a 1990. De las 3 actividades, en la que

se produjo mayor baja fue en la actividad industrial, donde
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la ocupacién caydé en 1.329 personas, es decir de 16.102 a
14.780. En cambio, para la actividad servicios la

disminucién en la ocupacién fue de 631 entre 1990 y 1994.
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FIGURA 4. Ocupacién del sector forestal por actividad,

para la VIII Regidn, afios 1990, 1994 y 1995,

En el afic 1995 se observa un repunte en el numero de
personas contratadas y la mayor alza se produjo en la
actividad servicios, donde la ocupacidédn aumentd en 2.135
personas con respecto a 1994; la actividad gque menos
aunmentd fue la industrial, pues ofrecidé sdélo 408 nuevos
puestcs de trabajo, dando empleo a 15.188 personas en
1995. Se observa finalmente que la actividad que mas
aumentd su numero de trabajadores en el afio 1995 con
respectc a 1990, fue la de servicics; a su vez,
silvicultura y extraccién disminuyd en el periodo 1990-1995
un 0,018%, la industria, en el mismo periodo de tiempo,

disminuyd un 5,72%.
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4.3 Sector laboral industrial.

Las wvariaciones en la ocupacion que se producen en las
actividades a nivel naciconal como a nivel regional también
son experimentadas a nivel particular para cada actividad.
Analizando la actividad industrial para la VIII Regidén la
que contempla aserrio, astillas, cajones, elaboracioén,
pulpa v papel, tablercs y chapas, se puede observar dque
aserrio sufrid® mayores variaciones; de 1990 a 1994 1la
ocupacidén disminuyd un 24,39%. Desde 1994 a 1995 el numero
de personas ocupadas aumentd de 6.651 a 7.019, es decir, un
5,53%. Para las otras actividades industriales, las
variaciones no superan en promedio el 20%. La fig. 5
muestra en detalle la ocupacidén industrial por tipo de
actividad para la VIII Regién en los afios 1990, 1994 vy
1995.
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FIGURA 5, Ocupacidn en la actividad industrial, para la

VIII Regidn, afios 1990, 1994 y 1995,

Como consecuencia de estas variaciones globales las

mutualidades también muestran cambios en el numerc de
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trabajadores ocupados en el sector forestal. La ACHS
experiment® movimientos en el nuimero de trabajadores
ocupados, especificamente dentro del rubro 251 durante 1los
afios 1994, 1995 y 1996, Antes de ver cémo varid la masa
de trabajadores en el tiempc, es importante observar las
variaciones que se presentaron en el numero de empresas
afiliadas para el trienic 1994-1996. Se puede notar que 1la
cantidad de empresas afiliadas a la ACHS fue en aumento; en
promedic 7,5 nuevas empresas por afio, lo que se puede

visualizar en la fig. 6.
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FIGURA 6. Numero de empresas del rubro 251, afiliadas a la
ACHS, afios 1994, 1995 y 1996.°

Al «clasificar 1las empresas por numero de trabajadores
ocupados en tres categorias (menos de 25, entre 25 y 100,
mas de 100 trabajadores), se observa en la fig. 7, que en
la categoria de empresas con menos de 25 trabajadores,
mantuvo en 36 el numero de empresas afiliadas los afios 1994

y 1885, en cambio para el afic 1996 éste aumentd en 4. La

' Informacién Interna ACHS. Direccién de Informdtica. Departamento de

Sistemas Computacionales.
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categoria de 25 a 100 trabajadores muestra una tendencia
ascendente, con 9 empresas mas en el afo 1995, respecto al

afio 1994 y 1 empresa mas entre 1995 y 1996,

En la categoria sobre 100 trabajadores, la tendencia no es
clara, pues el afio 1995 sufridé una disminucién en 2
empresas con respecto a 1994; en cambio, en 1996 aumentd
en 3. Por lo anterior se puede decir que el sector méas
dinédmico, fue el que se incluye en la categoria que ocupa

entre 25 y 100 trabajadores, es decir medianas.

Al observar la figura 7 se comprueba que en el periodc
1994-1996 existieron més empresas de 25 trabajadores, en

cambio, hay menos con méas de 100 trabajadores.
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FIGURA 7. Numero de empresas del rubro 251, regional 62,
afiliadas a la A.CH.S por categoria, para los
afios 1994, 1995 y 1996°.

Con respecto al numero de trabajadores ocupados por las
empresas afiliadas y pertenecientes al rubro 251, se puede

observar en la fig. 8, que la masa promedio total aumento,
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lo gue se corresponde con el mayor numero de empresas para
los 3 afios analizados; la varlacién en la masa de
trabajadores fue de 419 en el periodo 1994-1995 y de 344
en el periodo 1995-1996.

El incremento porcentual fue de 13% para 1995 respecto de
1994 y de 9,45% para 1996 respecto de 1995. E1 numero de

trabajadores se incrementd 23,5% entre 1994 y 1996.
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+

FIGURA 8. Masa de trabajadores totales promedios para las
empresas del rubro 251, arfios 19924, 1995 y 1996,
regional 62°.

Analizando ahora la variacién del numero de trabajadores
por categoria de empresas, se observa en la fig. 9, que en
la de menos de 25 empleados, el aumento en el numero de
trabajadores fue de 5 y 42 para el periodo 1994-1995 y
1995-1996 respectivamente, es decir, un 1,1% y un 9,2%. En
cambio, para la categoria 25 a 100 trabajadores, la masa
aumentd en 665 para el periodo 1994-1995 y disminuyd en 34
trabajadores en el siguiente. Para las empresas con mas

de 100 trabajadores, se produjo una disminucién de 250
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trabajadores, para el periodo 1994-1995 y en cambio en el
bienio 1995-1996 la masa de trabajadores aumentd en 336

personas.
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FIGURA 9. Numero de trabajadores promedio para las
categorias menos de 25, entre 25 y 100 y méas de
100 trabajadores, rubro 251, regional 62!,

Las empresas con mas de 100 trabajadores ocuparon en
promedio sobre 1.500 personas los tres afios; en cambio las
empresas con menos de 25 trabajadores ocuparon, anualmente
entre 452 y 499 empleados, las medianas a su vez 1.326
trabajadores en promedio para el trienio. A via de
ejemplo, se puede seflalar que para el afio 1996 las empresas
de la primera categoria ocuparon 12,5 trabajadores en
promedio, las de la segunda categoria 53 y las de la
tercera 163.
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4.4 La accidentabilidad.

En primer término, es de suma importancia definir que se
entiende por accidente del trabajo. Accidente del trabajo
puede ser definido de dos modos: 1° "accidente del trabajo
es todo hecho o acontecimiento imprevisto, no deseado, que
detiene un proceso de trabajo y que puede o no producir
dafios a la propiedad o lesiédn al trabajador" (ACHS, 1993).
2° "toda lesidn que una persona sufra a causa o con ocasién
del trabajo, vy que le produzca incapacidad o muerte"
(Gutiérrez, 1997).

La accldentabilidad se refiere al nuUumero de accidentes
ocurridos a la masa trabajadora en un tiempo determinado y

se expresa en porcentaije’

4.4.1 Nimero de accidentes por afio. Al considerar 1los
accidentes ocurridos en total para cada afio, graficados en
la fig. 10, éstos aumentan desde el afio 1994 al 1995 en
102, pero disminuyen en el afio 1996 en 60. Es decir, baja
en un 6,82%, aproximadamente, llegando ese afic a 820
accidentes, cifra que supera en 42 accidentes la obtenida
en 1994,

z Salazar, I. Jefe Departamento de Prevencién de Riesgos, Zonal

Concepcién. Mutual de Seguridad. Comunicacién Personal.
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FIGURA 10. Accidentes ocurridos a los trabajadores del
rubro 251, regional 62, afiliados a la ACHS,
durante el trienio 1994-1996,

4.4.2 Tasa de Accidentabilidad anual. Ademas de ver cémo
se compertan los accidentes en el afio, también es
importante observar que sucede con las tendencias de las
tasas de accidentabilidad anuales. En 1la fig. 11, se
muestra que en el afio 1995 la tasa de accidentabilidad
anual para el rubro aumenta 0,02 puntos porcentuales y para
en el arfio 1996 disminuye la tasa de accidentabilidad en 3,6

puntos porcentuales.
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FIGURA 11. Tasa de Accidentabilidad trienio 1994-199¢,
rubro 251, Regional 62.

Al comparar las tasas de accidentabilidad anuales para el
rubro 251, regional 62, con las obtenidas a nivel nacicnal,
las cuales fueron 21,26% en 1994, 20,53% en 1995 y 19,72%
en 1996, se puede observar que la tasas de accidentabilidad
anual obtenidas en la regional 62 fueron durante el trienio
94-96 mas altas que las obtenidas a nivel nacional, en 2,9
puntos porcentuales en 1994, 3,65 puntos porcentuales en

1985 y 0,86 puntos porcentuales en 1996.

4.4.3 Nameroc de accidentes totales por categoria de
empresa. Al analizar los accidentes en total para cada
categoria de empresa (fig. 12), se observa que las empresas
con mas de 100 trabajadores presentan una tendencia
descendente en el numero de accidentes, pues en el afioc 1995
hubo 83 accidentes menos que en el afic 1994 y en el arfio
1996 hubo 234 menos que en el afio 1995, Estce podria
explicarse por la presencia constante de un prevencionista
de riesgos en las industrias con mayor numero de
trabajadores, Para las empresas con menos de 25

trabajadores se observan variaciones en los periodos, pero
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la tendencia es también hacia 1la disminucidén de los

accilidentes.
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FIGURA 12. Accidentes totales para los afos 1994, 1995 y
1996, segun categorias de empresa.

En el caso de las empresas de 25 a 100 trabkajadores, desde
el afio 1994 al afio 1995 se experimentd un alza de casi
95, 5%, es decir, casi se duplicd el numero de accidentes.
Luego, en el afio 1996, para esta misma categoria de
empresas, hubo una disminucién de 34 accidentes con
respecto a 1995, pero esta cifra sigue siendo mas alta que

la obtenida en 1994, en casi un 80%.

4.4.4 Analisis de accidentes ocurridos a la masa de
trabajadores afiliados a la ACHS. Cuande un trabajador
sufre un accidente, éste debe ser notificado a la ACHS vy
para ello se utiliza la Declaracién Individual del
Accidente del Trabajo, (en adelante, DIAT), en la cual,
ademas de los datos personales del trabajador, (labor gue

desempefiaba en el momento del accidente, experiencia en el
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trabajo y numero de horas trabajadas hasta la ocurrencia de
éste), se debe incluir informacidén referente al accidente,
como son hora y dia en que ocurrié, tipo y agente del
mismo. Estos antecedentes son 1ingresadeos al sistema

informadtico de la ACHS, anexando el diagnéstico médico.

Al estudiar un accidente toda la informacién referente al
mismo resulta de suma importancia; este trabajo considerara
tipo y agente del accidente, dos factores en los que la
empresa tiene mas posibilidades de trabajar para
prevenirlos. Asi se agruparon los accidentes, segun tipo y
agente, para las tres categorias de empresa, y para el
trienio considerado. La nomenclatura de los tipos y los
agentes se encuentra descrita en el Apéndice 1. Las figuras
fueron elaboradas con los datos del Apéndice 2: tabla 1A
rara los tipos y tabla 2A para los agentes. Tanto para
tipos y agentes de los accidentes, se analizaron los con

mayores y menores tasas de accidentabilidad.

4.4.4.1 Tipo de accidente. Tipo de Accidente fue definido
por la ACHS, en 1993, como "forma en que se produce el
contacto entre el trabajador y el elemento fisico del
ambiente de trabajo". Otro modo de definirlo es "forma en
que se produce contacto entre el accidentado y el agente™”
(Murua y Araya, 1971). Los tipos de accidentes pueden ser
muy variades y lo importante es identificar sus causas Yy
aplicar todas las medidas necesarias para su eliminacioén.
De esta forma, es de gran importancia entonces establecer
los tipos de accidentes con mayores tasas de
accidentabilidad anual, considerando para ello las tres

categorias de empresa durante el trienio 1994-199¢.
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Analisis por afio, pericdo 1994-1996. A nivel nacional, el
rubro 251 mostrd una tasa de accidentabilidad anual de
21,26%, el afioc 1994, informacién que se presenta en las
estadisticas de accidentabilidad internas de la ACHS, a
Diciembre de 1994; esta cifra es 0,25 puntos porcentuales
mayor que la cifra obtenida para el total de la industria
forestal. Al analizar las tasas de accidentabilidad anual
para el rubro 251 en la regional 62, se puede observar,
(fig. 13), que 1los tipos caida de distinto nivel (02), golpeado

por/contra objetos materiales (03) , contacto con objetos punzantes (06) ,

proyeccion de particulas (08) 'y sobreesfuerzo por peso excesivo o movimiento

brusco (11), mostraron una tendencia a la disminucidén a
medida que aumentaba el numero de trabajadores. En
cambio, los tipos atrapamiento  en  maquinas,  materiales e

instalaciones (04) , contacto con objetos cortantes (05) , proyeccion de liquidos (09)

y otros fipos(13), mostraron un aumento de la tasa de
accidentabilidad anual, sobre todo para las empresas de 25
a 100 trabajadores. También se observd una tasa mayor para
la categoria més de 100 trabajadores respecto a la de menos
de 25. Otros tipos de accidentes como caida del mismo
nivel (01) , exposicion al arco eléctrico (10), atropellamiento o choque (12),
no tienen una tendencia clara. Al considerar los cuatro
tipos de accidentes con mayores tasas de accidentabilidad

anual, se tiene que el accidente golpeado por/contra objetos,

materiales (03) , tiene un valor de 8,12% en la categoria de
empresas pequeflas, 1o que es 0,66 W% 0,93 puntos
porcentuales mayor que las otras categorias y 13,14 puntos
porcentuales menor que el total para el rubro. Es decir
que, sdlo la Regional 62 alcanza mas de la tercera parte de

la tasa de accidentabilidad anual a nivel nacional.
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El accidente definido como proyeccion de particulas(08) se
presentd con mayor incidencia en las empresas de menos de
25 trabajadores: 2,68 puntos porcentuales mas alto que las
empresas de 25 a 100 trabajadores vy 2,89 puntos
porcentuales mas alto que para las empresas de mas de 100
trabajadores; es decir, en este periodo la cifra en la
Regional 62 fue de 5,38%, lo que corresponde casi a la

cuarta parte de la tasa a nivel nacional.
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FIGURA 13. Tasa de Accidentabilidad anual promedio (%), afio
1994, por tipo de accidente, para las tres
categorias de empresas.

El tipo de accidente causado por sobreesfuerzo por peso excesivo o

movimiento brusco (11) tuvo su maxima incidencia en las empresas
pequefias, con un valor de 3,65%, lo que constituyd casi la
quinta parte del valor de la tasa de accidentabilidad anual
para este rubro, a nivel nacional. Comparativamente esta
cifra es 0,6 puntos porcentuales mas alta gque en las

empresas medianas y 0,9 puntos porcentuales mas alta que en

las empresas grandes.

La categoria ofros tipos(13), también muestra valores altos.

El nivel maximo 3,74% se produjo en las empresas medianas,
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1,73 puntos porcentuales inferior gque en las empresas
pequefias y 0,37 puntos porcentuales menos gque en 1las
empresas medianas, en aquellas de mas de 100 trabajadores,.
La cifra mds alta, en este caso corresponde casl a la sexta

parte de lo obtenido por el rubro a nivel nacional.

Al considerar los cuatrc tipos de accidentes con menores
tasas de accidentabilidad, se tiene que contacto con objetos

calientes (07), mostrd una tasa anual de 0% para las empresas
de menos 25 trabajadores; 0,31%, para las de 25 a 100
trabajadores y de 0,23% para las de méas de 100
trabajadores. La cifra mas alta representd 1/69 de la tasa

de accidentabilidad anual para el rubro.

Proyeccion de liquidos (09), también fue més recurrente en las
empresas de 25 a 100 trabajadores, con una cifra de 0,39%,
la que fue 0,25 puntos porcentuales menor gque para las
empresas pequefias y 0,14 puntos porcentuales méas baja para
las empresas con mas de 100 trabajadores. La mayor tasa en
este tipo de accidente correspondidé a un 1/54 del total

nacional en el afic 1994.

El tipo de accidente exposicion al arco eléctrico(10), tiene su
maximo de 0,8l% para las empresas de menos de 25
trabajadores, cifra que equivale a 1/26 del total nacional,
para las empresas medianas esta cifra fue de 0,08%, la que
aumenté en 0,16 puntos porcentuales en las empresas de mas
de 100 trabajadores. Ese mismo afio, el tipo de accidente
causado por atropellamiento o choque (12), que tuvo su maximo en
las empresas de 25 a 100 trabajadores con una tasa de
0,3%, cifra que fue un 1/70 de la tasa obtenida por el

rubro a nivel nacional. Este valor de 0,3% disminuyd a
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0,14% en las empresas de menos de 25 trabajadores y a 0% en

las de mas de 100,

En el aflo 1995, segun estadisticas de accidentabilidad
internas de la ACHS, la ftasa de accidentabilidad anual del
rubro 251 fue de 20,53%, cifra que comparada con el total
de 1la industria forestal fue superior en 0,95 puntos

porcentuales.,

Al analizar los accidentes ocurrides en 1995, en la

Regional 62, se puede observar (fig. 14), que la tasa de
accidentabilidad anual en los eventos catda del mismo nivel (01),
caida de distinto nivel (02), golpeado por/contra objetos materiales (03),
sobreesfuerzo por peso excesivo o movimiento brusco(11), mostraron una

tendencia a la disminucién a medida que se incrementd el

numero de trabajadores. En cambio, para los tipos
atrapamiento en mdquina, maleriales e instalaciones (04), contacto con objetos
cortantes (05) , contacto  con  objetos punzantes (06),  proveccion de
particulas (08) ,  proyeccion de liquidos(09) y otros tipos(13), la
tendencia no es clara. Los tipos contacto con fuego u objetos
calientes (07) vy exposicion al arco eléctrico (10) presentaron una tasa de

accidentabilidad nula, para las empresas de menos de 25
trabajadores, la que se extendid para el caso del 2° tipo a
las empresas de 25 a 100. Atropellamiento o chogue (12) presentd
una tasa de accidentabilidad del 0% en las empresas de

menos de 25 trabajadores, al igual que para las empresas de

mas de 100 empleados.

Tomando en consideracidén los cuatro tipocs de accidentes con
mayores tasas de accidentabilidad, se tiene que golpeado

por/contra objetos materiales (03) , presentd las mayores tasas con un
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valor de 11,65%, la que es 8,88 puntos porcentuales mas
baja que la tasa nacional para el rubro. Las empresas con
menos de 25 trabajadores mostrarcn el porcentaje mayor,
siendo este valor 0,18 puntos porcentuales mads que para la
categoria de 25 a 100 trabajadores y 3,04 puntos

porcentuales mayor que en las empresas de mas de 100.
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FIGURA 14. Tasa de Accidentabilidad anual promedio, afio
1995, por tipo de accidente, para las tres
categorias de empresas.

Atrapamiento en mdquina, materiales e instalaciones (04) también presenté
Su maximo en las empresas pequefias v el minimo en la
categoria 25 a 100 trabajadores, la diferencia entre estas
dos categorias fue de 1,82 puntos porcentuales. En cambio,
la categoria mas de 100 trabajadores tiene un valor de
2,06%, que es 0,32 puntos porcentuales mads alta que para
el rango de 25 a 100 trabajadores. El maximo valor
obtenido en las empresas pequefias (3,05%) fue 17,48 puntos

porcentuales mas bajo que el obtenido para el rubro a nivel

nacional ese afio.
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Proyeccion de particulas (08) es otro de los mas recurrentes,
siendo las empresas con mas de 100 trabajadores las que
presentaron la mayor tasa de accidentabilidad anual; 2,88%;
cifra que es 0,21 puntos porcentuales mas alta que la
obtenida en la categoria 25 a 100 trabajadores y 0,19
puntos porcentuales superior que la categoria menos de 25.
Las empresas grandes, presentaron una tasa de
accidentabilidad de 17,65 puntos porcentuales menos gque la

tasa de accidentabilidad naciconal para el rubro 251.

Sobreesfuerzo por peso excesivo o movimiento brusco(11) tuvo su maximo,
8,96%, en las empresas de menos de 25 trabajadores, el dque
al compararlo con el valor que tiene la tasa para el rubro
ese aflo se ve que fue 11,57 puntos porcentuales mas baja
que ésta. El maximo de 8,96% disminuyé en 3,23 puntos
porcentuales en aquellas de 25 a 100 trabajadores y 6,75

puntos porcentuales en las de mas de 100.

A continuacidn se daran a conocer aquellos accidentes con

las menores tasas de accidentabilidad:

Contacto con fuego u objetos calientes (07), el cual pasd de 0% en las
empresas de menos de 25 trabajadores a 0,24% en las de 25 a
100 y 0,37% en las empresas de mas de 100 trabajadores.
Esta dltima cifra fue 20,16 puntos porcentuales mas baja

que la tasa de accidentabilidad anual del rubro en el afio
1995,

Proyeccion de liquidos (09), tuvo su maximo en las empresas
pequefias, con una tasa de accidentabilidad anual de 0,12%,
lo que fue 20,41 puntos porcentuales méas baja que la

obtenida por el rubro ese afio. En las industrias medianas,
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la tasa disminuy® a 0,04% y luego aumentdé a 0,09% en las

empresas de mas de 100 trabajadores.

Exposicion al arco eléctrico (10), sdlo se manifestd en las empresas
de méds de 100 trabajadores, con un valor de 0,05%, cantidad
que fue 20,48 puntos porcentuales mas baja gue la obtenida

en ese afio por el rubro.

Atropellamiento o choque (12), se presentd sbélo en las empresas de
25 a 100 trabajadores, con una tasa de accidentabilidad
anual de 0,04%, esta cifra fue 20,49 puntos porcentuales
mas baja que la obtenida para el rubro a nivel nacional en
1995,

En el ario 1996, la tasa de accidentabilidad anual en el
rubro 251 fue de 19,72%, cifra que superd el total de la
industria forestal en 1,97 puntos porcentuales.

Paralelamente en la Regional 62, tal como se muestra en la
fig. 15, los tipos de accidentes atrapamientio en maquinas, materiales
e instalaciones (04), conlacio con objetos cortantes (05) , contacto con objetos
punzantes (06) , proyeccion de particulas (08) , sobreesfuerzo por peso excesivo o
movimiento brusco(11), mostraron mayores niveles de
accidentabilidad anual en las empresas de 25 a 100

trabajadores. Las empresas grandes para este tipo de

accidentes, presentaron menores tasas de accidentabilidad
que las empresas pequefias. Caida de distinto nivel (02) vy golpeado

por‘contra  objefos materiales (03) mostraron que a medida que

aumentaba la masa trabajadora afiliada, disminuia la tasa
de accidentabilidad anual. En cambio, en los eventos caida
del mismo nivel (01), proyeccion de liguidos(09), exposicion al arco

eléctrico(10), vy otros tipos(13), no presentaron una tendencia
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clara. Atropellamiento o choque (12}, resultdé claramente

ascendente, a medida que aumentd el numero de trabajadores.

Tasa de Accidentabilidad
anual promedio(%)
O R Wy e O

1 2 3 4 5 <] 7 8 g 1c 11 1z 13

Tipo de Accidente

<25 ®25-100 #>100

FIGURA 15. Tasa de Accidentabilidad anual promedio, afio
1996, por tipo de accidente, para las tres
categorias de empresas.

Al considerar los cuatroc eventos con mayores tasas de

accidentabilidad anual, tenemos que:

Golpeado por/contra objetos materiales (03) mostrd que a medida que
aumentaba la cantidad de trabajadores, la tasa de
accidentabilidad disminuia. De esta forma en la categoria
de 25 a 100 trabajadores se produjo una disminucién de
0,88 puntos porcentuales y la categoria mads de 100
disminuyé con respecto a la primera 2,74 puntos
porcentuales. El maximo, obtenido en las empresas pequeflas
corresponde casi a la mitad del valor para la tasa de ese

afio a nivel nacional.

Atrapamiento en mdquina, materiales e instalaciones (04), es un tipo de

accidente altamente recurrente, para la categoria 25 a 100
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trabajadores, con un 2,2%. Este valor con respecto a la
tasa del rubro para ese aio fue 17,52 puntos pcrcentuales
mas baja. Las empresas con menos de 25 trabajadores y las
de mas de 100 son 0,14 puntos porcentuales mas bajas que la

de 25 a 100 trabajadores.

Proyeccion de particulas (08), alcanzd su méximo en las empresas de
25 a 100 trabajadores con una tasa de 3,18%, cifra que fue
0,54 puntos porcentuales més alta que la obtenida en
empresas de menos de 25 trabajadores vy 1,91 puntos
porcentuales méds alta que la obtenida en las con mas de
100. El valor obtenido para las empresas medianas
correspondi® a casi la sexta parte de la tasa de

accidentabilidad para el rubro a nivel nacional.

Sobreesfuerzo por peso excesivo o movimiento brusco (11) llegd a tasas de
4,04% en las empresas de 25 a 100 trabajadores, 0,62 puntos
porcentuales mas alta que para las empresas pequefias y 2,6
puntos porcentuales mas alta que para las empresas grandes.
Al comparar ese maximo de 4,04%, con la tasa obtenida a
nivel nacional, se puede decir, que ésta fue 15,68 puntos

porcentuales mas baja.

Los tipos de accidentes que presentaron menores tasas de

accidentabilidad anual en el afic 1996, fueron:

Contacto con fuego u objetos calientes(07) que obtuvo 0,11% en las
empresas de menos 25 trabajadores, aumentd en 0,18 puntos
porcentuales para la categoria 25 a 100 y 0,17 puntos
porcentuales para la categoria mas de 100. El maximo valor
obtenido (0,29%) resultdé ser 19,43 puntos porcentuales més

bajo que la tasa de accidentabilidad a nivel nacional, en
el rubro 251.
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Proyeccion de liquidos (09) obtuvo una tasa de accidentabilidad de
0% para las empresas de menos 25 trabajadores; aumentd 0,02
puntos porcentuales para las de maés de 100 trabajadores vy
0,06 puntos porcentuales adicicnales para las de 25 a 100.
Este valor registrdé 19,66 puntos porcentuales menos que el

obtenido para el rubro ese afio a nivel pais.

Lxposicion al arco eléctrico (10) se presentd s6lo en las empresas de
25 a 100 trabajadcores, con una tasa de accidentabilidad de
0,11%, la cual es 19,61 puntos porcentuales mas baja que la

tasa para el rubro ese afio.

Atropellamiento o choque (12) tuvo una tasa de accidentabilidad del
0% para las empresas pequefias, aumentd 0,07 puntos
porcetuales para las medianas y 0,1% para las grandes.
Esta Gltima cifra es 19,62 puntos porcentuales mas baja que

la obtenida en el rubro a Diciembre de 1996,

Los afos 1994, 1995 y 1996, coinciden en que los eventos
golpeado por/contra objetos materiales (03), proyeccion de particulas (08) vy
sobreesfuerzo  por peso  excesivo(1l), tienen las tasas de
accidentabilidad mas altas. AuUn cuando en el afio 1994 se
destaca a ofros fipos(13), en 1995 y 1996 sobreesfuerzo por peso
excesivo(11l), se mantuvo dentro de los mds recurrentes. Por
el contrario, aquellos que presentan las menores tasas en
el trienio fueron contacto con fuego u objetos calientes (07), proyeccion de
liguidos  (09),  exposicion al arco eléctrico(10) vy atropellamiento o

choque (12}, no presentaron mayores variaciones en el

periodo.
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Analisis por categoria de empresa. Al comparar las tres
categorias de empresas, durante el trienio considerado, se
puede observar como varid la tasa de accldentabilidad afio a

afo.

En la categoria menos de 25 trabajadores se puede observar

(fEig. 16), gque el afio 1995 fue el que tuvo mayores tasas de
accidentabilidad para los siguientes tipos: Caida del mismo
nivel (01) , golpeado por/contra objetos materiales (03), atrapamiento en maquina,
materiales e instalaciones (04) , contacto con objetos cortantes (05) , contacto con
objetos punzantes (06) , sobreesfuerzo por peso excesivo o movimiento brusco (11) .
El afo 1996, presentd una menor tasa de accidentabilidad
para los eventos: caida del mismo wnivel (01), caida de distinto
nivel (02) , contacto con objetos punzantes (06) , proyeccion de particulas (08),

proyeccion de liquidos (09) , sobreesfuerzo por peso excesivo (11) .

Los tipos exposicion al arco eléctrico (10) vy atropellamienio o choque (12) ,
presentaron una tasa de accidentabilidad cero para los afios

1995 y 1996. La tasa de accidentabilidad para ofros tipos(13)
disminuyé en 1995 con respecto a 1994, pero luego, en 1996

aument® nuevamente.

En esta categoria de empresa los gque tienen las mayores
tasas de accidentabilidad anual fueron: golpeado por/contra objetos
materiales (03), atrapamiento en maquina, equipos e instalaciones (04) ,
proyeccion de particulas (08) y sobreesfuerzo por peso excesivo o movimiento
brusco (11) . Los que presentaron las tasas mé&s bajas son
contacto con fuego u objetos calientes (07), proyeccion de liquidos (09) ,

exposicion al arco eléctrico (10) , atropellamiento o choque (12) .
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El tipo de accidente con mayores tasas es golpeado por/contra
objetos materiales (03), el que en el afic 1994 obtuvo un indice de
accidentabilidad anual de 8,12%, cifra gque aumenté en 3,53
puntos porcentuales el 95", luego disminuyd 2,24 el 96',
con respecto a 1995. La cifra obtenida en 1995 es 8,88
puntos porcentuales més baja que la de la tasa a nivel

nacional.

El tipo atrapamiento en mdquina, materiales e instalaciones(04), aumentd
de 1,86% el afic 1994 a 3,56% en el afic 1995, cifra que
disminuyd 1,5 puntos porcentuales en el afioc 1996. El
maximo obtenido en 1995 fue 16,97 puntos porcentuales méas

bajo que la tasa para el rubro 251 a nivel nacional.
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FIGURA 16. Tasa de Accidentabilidad anual promedio, por
tipo de accidente; empresas con menos de 25
trabajadores.

El de accidente proyeccion de particulas (08) tiene su maximo de
5,38% en el ano 1994. Al comparar este valor con el
obtenido a nivel nacional para el rubro (21,26%), se puede

decir que 5,38% constituydé la cuarta parte de ese valor.
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Fl afio 1995 baja 2,69 puntos porcentuales y en el afo 1996

0,05 puntos porcentuales.

El accidente producido por sobreesfuerzo por peso excesivo o movimiento

brusco (11) tiene su maximec en el afio 1995; un 8, 96%. Esta
cifra fue 5,31 puntos porcentuales mas alta que la
obtenida en 1994 y 5,54 mas que la de 1996. Al comparar la
tasa de 8,96% con la obtenida a nivel nacional por el
rubro, se observa que fue 11,57 puntos porcentuales méas

baja.

Dentro de los accidentes con menores tasas el tipo cowntacto con

Juego u objetos calientes (07) tuvo 0% los afios 1994 y 1995, luego
el afioc 1926 aumentd 0,11% cifra que es 19,61 puntos
porcentuales mas baja que la obtenida a nivel nacional

por el rubro 251.

Proyeccion de liquidos (09) disminuyé su tasa afio a afo: en 1994
alcanzaba un valor de 0,14%, la cual disminuyé 0,02 puntos
porcentuales el aflo 1995 Y en 199¢ la tasa de
accidentabilidad fue de 0%. El maximo obtenido en 1994,
con respecto a la tasa a nivel nacional, para el mismo

rubro, fue 21,12 puntos porcentuales mas baja.

Sobreesfuerzo por peso excesivo o movimiento brusco(11) alcanzé en 1994
una tasa de accidentabilidad de 3,65%, cifra gue aumentd
5,31 en 1995 y disminuyd 5,54 puntos porcentuales en 1996,
con respecto a 1995. Por lo anterior, el méximo producido
en 1995 fue cercano a la mitad de lo obtenido ese afo para

el rubro, lo que es alto.
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Atropellamiento o choque (12) disminuyd su tasa de accidentabilidad
de 0,14%, que fue 21,12 puntos porcentuales mas baja que la

tasa a nivel nacional en 1994, a 0% los afics 1995 vy 1996.

La categoria 25 a 100 trabajadores (fig.l7), presentd las

mayores tasas de accidentabilidad el afioc 1994, en los
accidentes: caida de distinto nivel (02) , atrapamiento en maquina, materiales e
instalaciones (04 ), contacto con fuego u objetos calientes (07), atropellamiento o
choque (12), ademas de ofros tipos(13) . Dentro del trienio, el
ano 1995 fue el que presentd menores tasas de
accidentabilidad, en los siguientes tipos: afrapamiento en
maquinas, materiales e instalaciones (04), contacto con objetos punzantes (06),
contacto con fuego u objetos calientes{07), proveccion de particulas(08),
proyeccion de liquidos (09) , exposicion al arco eléctrico (10), atropellamiento o

choque (12), ademas de otrostipos(13) .

Para esta categoria de empresas los tipos con mayores tasas
de accidentabilidad fueron: golpeado por/contra objetos materiales (03),
proyeccion de particulas (08), sobreesfuerzo por peso excesivo o movimiento

brusco(11), ademas de la categoria ofrostipos(13) .

Los tipos de accidentes con menores tasas dentro de esta
categoria fueron: contacto con fuego u objetos calientes (07) , proyeccion de

liguidos (09) , exposicion al arco eléctrico (10}, atropellamiento o chogue (12) .

E1l tipo golpeado por/contra objetos, materiales (03), alcanzd su maximo
de 11,47% en el afio 1995 (que fue 9,06 puntcs porcentuales
mas baja que la tasa a nivel nacional), cifra gue fue 4,01
puntos porcentuales méds alta que la del afioc 1994. A su
vez, el valor en el afio 1996 fue 2,94 puntos porcentuales

mas bajo que en 1995,
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FIGURA 17. Tasa de Accidentabilidad anual promedio, por
tipc de accidente; empresas con mas de 25
trabajadores, pero menos de 100.

El tipo proyeccion de particulas (08) tuve su méximo en 1996, con
una tasa de accidentabilidad de 3,18%, cifra que fue 0,48
puntos peorcentuales mas alta que en 1994, 0,51 mayor que en
1995 y 16,54 puntos porcentuales mas baja que la obtenida a

nivel nacional para el rubro.

Sobreesfuerzo por peso excesivo o movimiento brusco(11), alcanzé en 1995
un valor de 5,73%, cifra que fue 2,68 puntos porcentuales
mas alta que en 1994, disminuy® en 1996 un total de 1,69
puntos porcentuales, y si se compara con el valor obtenido
para el rubro a nivel nacional, es 14,8 puntos porcentuales

mas baja.

Orros tipos (13) , presentd importantes variaciones en el trienio
pues, disminuyé desde 1994 a 1995 un total de 2,58 puntos
porcentuales, en cambio en 1996 aumenté 1,96 puntos
porcentuales con respecto a 1995, es decir, en 1996 alcanzod

una tasa de 3,12%. El méximo valor obtenido en 1994, fue
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a la vez 17,52 puntos porcentuales mas bajo que el obtenido

a nivel nacional, en ese rubro.

Considerando ahora los tipos de accidentes que presentan
las menores tasas de accidentabilidad, se observa que
contacto con fuego u objefos calientes (07) tuvo su maximo en el afio
1994 con 0,31%, esta cifra disminuyé el ano siguiente 0,07
puntos porcentuales, luego subidé 0,05 puntos porcentuales
el afio 1996. Si se compara el valor maximo obtenido con el
valor de la tasa de accidentabilidad para el rubro, se ve

que es inferior en 20,95 puntos porcentuales.

Proyeccion de liquidos (09) también tuvo su maximo en 1994, cifra
gque alcanz6o 0,39%. Luego en 1995 disminuyé 0,35 puntos
porcentuales, y aumenté 0,02 el 1996, El méximo alcanzado
en 1994 fue inferior a 1la tasa para el rubrc a nivel

nacional en 20,87 puntos porcentuales.

El tipo exposicion al arco eléctrico (10) logrd en 1994 una tasa de
accidentabilidad de 0,08%, esta cifra disminuyé a 0% el afio
siguiente y en 1996 volvié a aumentar hasta un nivel méximo
0,11%, que al ser comparadc con la cifra correspondiente a
nivel naciocnal, para el rubro 251, es inferior en 19,61

puntos porcentuales.

El tipo atropellamiento o choque (12) en 1994 1llegd a su punto
maximo con un 0,3%, que fue 20,96 puntos porcentuales mas
bajo que el valor a nivel nacional. Este wvalor maximo
(0,3%) disminuyd 0,26 puntos porcentuales en 1995, vy

aumentd 0,03 en 1996.
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En la categoria de empresas con mas de 100 trabajadores,
presentada en la fig. 18, se observa una tendencia a la
disminucidén de la tasa de accidentabilidad en casi todos
los tipos de accidentes, excepto en el tipo atrapamiento en

maquinas, materiales e instalaciones(04), contacto con fuego u objetos

calientes (07) , atropellamiento o chogue (12) vy otros tipos(13) .

Dentro de los tipos de accidentes con mayores tasas de
accidentabilidad se encuentra  golpeado  por/contra  objetos
materiales (03) , atrapamiento en maquinas, materiales e instalaciones (04),

proyeccion de particulas (08), sobreesfuerzo por peso excesivo o movimientfo

brusco(11), ademas de ofros tipos(13) .

Para esta categoria de empresa, el tipo golpeado por/contra objetos
materiales (03) llega a su méaximo de 8,61% en 1995, este valor
fue 11,92 puntos porcentuales mas bajo que el obtenido por
el rubro a nivel nacional. Lo alcanzado en 1995, supera en
1,42 puntos porcentuales el valor de 1994, luego, en el afio

1996 disminuye 1,94 puntos porcentuales.

El tipo atrapamiento en maguinas, materiales e instalaciones (04), en 1994,
alcanzé un valor de 1,96%, cifra que aumentd 0,1 puntos
porcentuales en el afio 1995 y se mantuvo en 1996, estas
cifras, con respecto a lo obtenido a nivel nacional son

18,47 y 17,66 puntos porcentuales més bajas.

Otrc tipo importante fue proyeccion de particulas(08), el cual
aumentd en 0,39 puntos porcentuales la cifra obtenida en
1995, con respecto a la de 1994; luego, en 1996 disminuyéd
1,61 puntos porcentuales, es decir, la cifra mas alta la

alcanzd en 1995, con un valor de 2,88%, el cual, con
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respecto al rubro 251 a nivel nacional es 17,65 puntos

porcentuales mas baja.

Sobreesfuerzo por movimiento brusco o peso excesivo (11} disminuydé su tasa
de accidentabilidad los afios 1995 y 1996, en 0,54 y 0,77
puntos porcentuales. A partir de un valor de 2,75%,
obtenido en 1994, que corresponde a un poco mas de la
octava parte de el valor obtenido a nivel nacional, para el

rubro, ese afio.
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FIGURA 18. Tasa de Accidentabilidad anual promedio, por
tipo de accidente; empresas con méas de 100
trabajadores.

Los tipos de accidentes que presentaron menores tasas de
accidentabilidad fueron, en primer término, contacto con fuego u

objetos calientes (07), el cual aumentd en 1995 0,14 puntos
porcentuales, para en 1996 disminuir 0,09 puntos
porcentuales, es decir, el maximo de 0,37% fue obtenido en
1995, esta cifra, con respecto a la obtenida para el rubro

a nivel nacional fue 20,16 puntos porcentuales mas baja.
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El tipo de accidente proyeccion de liquidos (09) comienza el
trienio con un méximo de 0,25% en 1994, que al ser
comparada con el valor obtenido a nivel nacional fue 21,01
puntos porcentuales méas baja. Esta cifra, obtenida en
1994, disminuyd en el afio siguiente un total de 0,16 puntos
porcentuales y el aflo 1996, continudé disminuyendc, hasta

alcanzar un valcr de 0,02%.

Exposicion al arco eléctrico(10), disminuy®d en 1995 0,19 puntos
porcentuales con respecto al méximo de 0,24% alcanzado en
1994, cifra que si se compara con la tasa a nivel nacicnal
fue 21,02 puntos porcentuales méds baja. Luego, en 1996,

alcanzd una tasa de 0%.

El tipo atropellamiento o choque (12), presentdé las menores tasas,
con un maximo de 0,1% en el afio 1996, cifra gue fue 19,62
puntos porcentuales menor a la obtenida a nivel nacional
para el rubro. Los afics 1994 y 1995 presentaron una tasa
de 0%.

Los tipos de accidentes que se mostraron con mayores tasas
de accidentabilidad, en las tres categorias de empresa
fuercon golpeado por/contra objetos materiales (03), proyeccion de particulas
(08) v sobreesfuerzo por peso excesivo o movimiento brusco (11) .  Ademas
las empresas pequefias y grandes presentaron el tipo
atrapamiento en maquinas, materiales e instalaciones (04) dentro de los méas
altos, al igual que la categoria de 25 a 100 trabajadores

la que presentd a ofros tipos(13) dentro de los con mayores

tasas.

Los tipos de accidentes que presentaron las menores tasas

fueron, en forma coincidente para las tres categorias de
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empresa, conlacto con fuego u objetos calientes (07), proyeccion de liquidos

(09), exposicion al arco eléctrico (10) y atropellamiento o choque (12) .
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4.5 Recomendaciones generales para prevenir los

accidentes.

Los accidentes, por muy pequefias tTasas de accidentabilidad
que alcancen, representan una pérdida. Esta pérdida puede
afectar a uno o mas factores productivos involucrados en el
proceso, por ésto deben ser evitadeos. La mejor herramienta
es la prevencidn, gue permite que nos adelantemos a 1los

hechos y evitemos un accidente, por pequefio gque sea.

El mayor porcentaje de trabajadores accidentados, en los
tres afios, se produjo para el tipo de accidente geolpeado
por/contra objetos materiales (03). Una de las razones es
que en los aserraderos se producen retrocesos en las piezas
de madera, al pasar por el elemento de corte, va sea
porque la madera presenta dimensiones excesivas, contenido
de humedad poco uniforme, nudos o porque la maéquina no
cuenta con una pieza llamada "peineta antiretroceso", cuya
funcidén es evitar que la pieza se devuelva, o no cuenta
con un separador a la salida de 1la sierra o faltan
rodillocs de alimentacién o ©presentan una mantencién
deficiente, ademés de la falta de filc de la sierra. Otro
factor importante lo constituye el operador que alimenta la
maquina, el cual debe estar apartado a un lado para quedar
fuera de la direccidén de retroceso de las piezas, en caso
de que tenga lugar® . Las sierras de banda, que golpean
al operador cuando se cortan, como proteccién deben inclir
"una cubierta completa por debajo de la mesa, abarcando la
porcién inferior de 1la hoja, protecciédn completa de la
porcién superior, abarcando el volante en su posicién méas

baja, una proteccién en forma de U en forma de canal,

Rivera, R. Experto en prevencién de riesgos ACHS. Comunicacién
personal.
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adaptado a la guia y a la cubierta del volante superior"
(Blake, 1970).

También ocurren estos tipos de accidentes cuando quienes
trasladan los materiales no tienen la precaucidn de
observar el lugar por donde se desplazaréan; ver si cuentan
con el espacio suficiente, +visibilidad o si en su
desplazamiento puede golpear a alguien. Cuando el
transporte de materiales lo realizan vehiculos dentrc de
las empresas, tanto el operador del vehiculo, comc el resto
de los trabajadores, deben observar las dimensiones de la
carga transportada. Quienes se desplazan a pie deben
evitar situarse dentro de la linea de desplazamiento del
vehiculo, asi como también evitar el permanecer bajo las
cargas suspendidas, por el riesgc que existe que estas

calgan y golpeen a quien se encuentre bajoc ella.

Otro factor a considerar, para evitar los accidentes de
este tipo, es el establecer la altura méxima de acopic de
carga, especlialmente de la madera, va gque al acopiarla a
mucha altura, se puede originar su caida esponténea, o por
un pequeno golpe se puede desestabilizar vy caer. Por
ejemplo, Andinos S.A. fijd como méxima altura de acopio los
4,80 metros, ésto para los paquetes de 1,20 metros de alto,

es decir, como mé&ximo se pueden acopiar 4 paquetes.

El tipo de accidentes atrapamiento en mdquina, materiales
€ 1instalaciones(04) se produce cuando el operador es
"oprimido, aplastado o comprimido entre un objeto en
movimiento y otro estacionario, o bien, entre dos en
movimiento" (Gutierrez, 1997). Muchas veces los operadores

quedan atrapados en las maquinas porque se les engancha
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la ropa en éstas, por ello, las prendas de vestir deben
ser disefladas, o adquiridas acorde al trabajo que sera
realizado, en el caso de 1los aserraderos e 1industrias
afines, se recomienda usar ropa cémoda, ajustada, sobre
todo en los pufios., El atrapamiento en maguinas y equipos,
también lo sufren quienes realizan funciones de mantenciédn,
0 cualquier tipo de intervencién a las maquinas, sin
detenerla por completo, lo que expone a los trabajadores a
quedar atrapados en las magquinas. Para evitar el
atrapamiento en méguinas se pueden colocar rodillos de
avance, cadenas transportadoras, cintas u otros, gue
permitan la entrada directa del material a la maquina, de
esta forma el operador no se ve forzado a trabajar tan
cerca de la maquina, ademé&s, "todas las correas, ejes,
engranajes y demas piezas deben estar totalmente encerradas
y protegidas con el fin de que el operario no pueda
tocarlas" (MAPFRE, 1974) ., Es importante también
considerar, la implementacién, si no lo trae de fabrica, de
paradas de emergencia, ya sea en un punto de conflicto
donde existe el riesgo inevitable de quedar atrapado, para
que el mismo operador, si llega a quedar atrapado la pueda
accionar, o en el lado opuesto, donde otra persona la

pueda activar.

Los accidentes que estén asociados a proyeccidn de
particulas o materiales gque se proyectan, se producen por
la falta de una proteccién sobre los elementos de corte,
los que al girar proyectan las particulas, o pedacitos de
madera que han quedado en la parte posterior de la sierra,
Y que son proyectados hacia adelante por los dientes de 1la
sierra. Para evitar ésto, se sugiere instalar una visera

que cubra la parte de la sierra que sobresale por encima
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del material, gque se ajuste al espesor de éste. Esta
visera debe ser fabricada de un material resistente a los
golpes, no astillable, no explosivo y ademéds debe ser menos
inflamable que la madera. Otra medida tendiente a evitar
este tipo de accidente es la instalacidén de ductos de
salida de particulas, que vayan a un filtro de manga vy
luego a un conteiner cerrado, para evitar la dispersidn por
el viento, el cual también puede dar origen a este tTipo de

accidente.

El mal uso que hacen los operadores del aire comprimido,
anexo a las maquinas, es decir, cuando lo usan para limpiar
el lugar de trabajo, ademés de su ropa, puede dar origen a
la proyeccidén de particulas. También estan expuestos a este
tipo de accidente el personal de mantencién, sobre todo en
soldaduras y afilado. Por lo anterior, la persona que esté
operando un turno, cepilladora, pulidora, agujeadora o
cualquier maquina que desprenda particulas debe usar
anteojos de seguridad mientras la maquina esté en
movimiento aunque no trabaje. Quienes se acercan a la
méquina , ya sea para observar una tarea o por cualguier
otra razdén deberad tener colocados los anteojos de
seguridad, "ninguna persona podrad acercarse a menos de dos
pasos de la maquina, cuando ésta se encuentra en
movimiento, sin la correspondiente proteccién ocular" (Mac
Loughlin, 1981).

El tipo de accidente causado por sobreesfuerzo por peso
excesivo o movimiento brusco (11), se debe principalmente a
un manejo inadecuado de los materiales. El manejo de los
materiales queda definido como "el procedimiento que tiende
a preparar, situar, colocar y almacenar los materiales de

manera que faciliten su almacenamiento y desplazamiento"
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(Marua y Araya, 1971}. El problema en este tipo de
accldente es que el operador adopta una posicidn incorrecta
para levantar un objeto pesado, 1o gque le ocasiona
lesiones tales como distensiones musculares, hernias vy
lumbago. Los operadores no asumen que la facilidad para
levantar un objeto pesado no radica en la fortaleza fisica
de la persona, si no en la forma correcta de levantarlo;
ademas, el operador deberia pedir ayuda si cree no ser
capaz de levantar un objeto. Muchos operadores no piden
ayuda, para no ser objeto de burlas por parte de sus
compafieros de trabajo. Resulta de gran avyuda, para este
caso, el uso de elementos, comoc fajas3 , para evitar la
gravedad de las 1lesiones producidas por sobreesfuerzo,
ademéds de dispositivos adecuados, por ejemplo, para voltear
trozos, que permitan hacerlo sin lesiones. Ademés, es de
gran ayuda el 1mplementar sistemas de transporte de
materiales, tales comc carretillas, traspaletas, rodillos,
cadenas, correas transportadoras’, que ayudan al trabajador
en el traslado de cargas, o en su defecto lo reemplazan, lo

que disminuye la posibilidad de tener un accidente.

Para evitar otros tipos de accidentes, es recomendable
establecer pautas de trabajo claras, en donde fuera de
especificar la tarea que tiene que realizar el operador, se
le de a conocer los riesgos a los que se ve expuesto en el
desarrollo de su trabajo, ésto en cumplimiento al Decreto

Supremo 50, sobre el "derecho a saber" (ACHS, 1995).

4 . .
Claudio Gutierrez, Jefe de Seguridad y Medio Ambiente de Andinos S.A.

Comunicacién Personal.
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Es conveniente entonces realizar inspecciones, que permitan
"descubrir los problemas y evaluar los riesgos antes que
ocurran los accidentes y otras pérdidas" (Gutiérrez, 1997);
estas inspecciones pueden ser de distinta frecuencia;

rutinarias, periddicas o sorpresa.

Ademéds de las inspecciones, J. De-vos, en 1994 planted

entre otros las siguientes recomendacicnes generales de

prevenciodn:

-Todo aviso o sefial de seguridad constituye una norma, por
lo gue se debe cumplir en todo momento.

-E1 lugar o puesto de trabajo debe estar siempre ordenadoc y
limpio.

-En las fabricas, el transito de personal debe efectuarse,
por calles, pasajes, escaleras y puertas de acceso

seflaladas a tal efecto, y bajo ningun concepto se permite

correr. Los pasilles y las calles deben estar libres de
obstéculos. Dentrc del recinto debe existir un cddige de
circulacién,

-Se debe conocer perfectamente el funcionamiento vy
ubicacidén de los extintores.

-Se deben revisar las herramientas de trabajo, para
asegurarse de su correcto estado de utilizacién.

—Sefializar y/o tapar los huecos que supongan riesgos de
caida.

-Al transportar carga, procurar que no impida la visién.
-Estéa prohibido retirar 1las ©protecciones contra la
proyeccion de particulas de que disponen diversas maquinas,
que deben ponerse siempre en posicién normal de trabajo.
—En el caso de soldadura al arco se utilizaran pantallas de
mano o con arnés, y de quedar la cabeza desprotegida, si se

desea, se emplearad una gorra.
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-No se deben acompafiar con las manos desplazamientos
automaticos de piezas y maquinas.

-Antes de poner en marcha una maquina, se deben conocer las
operaciones gue se han de realizar y su correcto empleo.
-Debe prestarse la maxima atencidén al proceso de trabajo
establecido para cada operaciédn.

-No se debe iniciar ningun trabajo sin que las protecciones
de las maquinas estén correctamente colocadas.

—Cuando se realizan operaciones de soldadura eléctrica, los
operadores deben prctegerse la piel con un mono (buzo de
trbaje) hasta arriba, delantal de cuero, polainas, guantes
con manopla y cremas protectoras, va que el arco produce
también radiaciones ultravioletas ¢ infrarrojas que cuando
actuan durante un largo pericde sobre la piel pueden

producir quemaduras y ampollas,

La investigacidén de los accidentes debe ser lo més acuciosa
posible, para que de esta forma se disminuya el nimero de
accidentes que gquedan bajo una clasificacién pobre, dentro
de las otros tipos, otros agentes, otros materiales u
objetos y se puedan tomar las medidas correctivas

correspondientes.

4.6. Analisis de la produccidn y los accidentes.

Este analisis se vio entorpecido por la escasa informacién
que existe respecto de la produccién de las empresas. Las
empresas se niegan a entregar esta informacién, ya que la
consideran "confidencial™. E1l publico en general sélo
puede acceder al "ranking de las principales empresas”
publicado por INFOR-CORFO. Lamentablemente este listado

incluye sdlo a las empresas mas importantes. Incluso fue
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imposible acceder al listado que contiene la informacidén de

1995.

Asi, para el afio 1994, comc se observa en la fig. 25, sdélo
se dispone de antecedentes de produccidén de 6 empresas
afiliadas a la ACHS vy el correspondiente numerc de
trabajadores accidentados. Estas empresas se ordenaron por

produccién y se les asignd una letra para identificarlas.

60 7 58
8‘ S0 +
$fo e
- 0
o
=5
20__
3
- 10 + )
0+ + t t + 3 3
3500 21000 48000 83702 110895 240316
A B c D E F
Produccién (m3)
——3500 —— 21000 —— 48000 — — 83702 —#— 110805 —l— 240316
A B c D E F
FIGURA 25. Numero de trabajadores accidentados por

produccidén, para el afio 1994, ordenados por
produccién (m?).

Se puede observar que no existe una tendencia clara en la
distribucién del numero de trabajadores accidentados y la

produccion alcanzada por la respectiva empresa.

En el arfio 1996, como se muestra en 1la fig. 26, al
presentar los datos ordenados por produccién, se observa
que el numerc de trabajadores accidentados aumenta a medida
que aumenta la produccidén, hasta los 39.964 ™ desde los
115.078 n’ disminuye el numero de trabajadores accidentados

al aumentar la produccién.
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FIGURA 26. Numero de trabajadores accidentados por

produccidén, para el afio 1996, ordenados por
produccién (m®)

Si esta informacién se presenta manteniendo el orden de las
empresas dado en 1la fig. 25, se puede cbservar que las
tendencias en el afio 1994 fueron similares en el afio 1996,

ésto, i1ndependiente del cambic de produccién de cada

empresa.
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FIGURA 27, Numero de trabajadores accidentados por

produccién, para el afio 1996,ordenados por
empresas.
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Asi, en la empresa A, la produccién bajd en 550 m® (15,71%),
en cambio los accidentes aumentarcn un 29,7%. En la
empresa B la produccién aumentd casi en un 19,05 %, y a su
vez los accidentes aumentaron casi en un 90%. Para la
empresa C, la producciéon disminuyd en casi un 16,74% y los
accidentes disminuyeron un 6,05%. En 1a empresa D, la
produccién aumentd mas de 2,5 veces el valor obtenido en
1994, y el numero de accldentes en ese mismo periodo
aumentd en un 55%. En la empresa E se observa un aumento
en la produccién de casi un 3,8%, y una disminucidn de
34,5% del numero de accidentados. Para la empresa F la
produccidn V% los accidentes disminuyeron en

aproximadamente un 6% y un 43% respectivamente.



V CONCLUSIONES.

La superficie plantada en Chile, aumenta cada afio. En el
trienio 1994-1996 se incrementd en 357 700 (ha). Esto se
traduce en un aumento del consumo de trozas, el cual en el

dltimo afic del periodo considerado aumentd 348.200 m’.

La actividad industrial dentroc del sector forestal, ocupa a
nivel nacional un mayor numero de personas, en cambio, la
actividad correspondiente a servicios, sélo emplea la
tercera parte de las personas. En la VIII Regidén, la
actividad gque emplea mayor cantidad de mano de obra es
silvicultura v extraccién, le sigue la actividad
industrial, y por ultimo la de servicios. Dentro de 1la
actividad industrial, aserrio ocupa la mayor cantidad de

trabajadores.

E]l numerc de empresas afiliadas a la ACHS aumentd en el
trienio 1994-1996 a una tasa de 7,5 empresas por afio. ELl
numero de empresas afiliadas disminuye a medida que se
incrementa el numero de trabajadores que la componen, es
decir, hay mas empresas que ocupan a menos de 25

trabajadores.

La tasa de accidentabilidad, para el rubro, a nivel
nacional, disminuye en promedic 0,77 puntos porcentuales
durante el trienio 1994-1996, en cambio, la regional 62
muestra un aumento de 0,02 puntos porcentuales en 1995,

para disminuir 3,6 puntos porcentuales en 1996.

El mayor numero de accidentes totales en 1994 (425), 1lo

alcanzaron las empresas de mas de 100 trabajadores; en 1995
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y 1996 las empresas medianas presentaron el mayor numero de

accidentes totales, 428 y 394 respectivamente.

Los afios 1994, 1995 y 1996, coinciden en que los eventos
golpeado por/contra objetos materiales (03), proyeccion de particulas (08) y
sobreesfuerzo  por peso  excesivo(1l), tienen las tasas de
accidentabilidad mé&s altas. AuUn cuando en el afio 1994 se
destaca a otros tipos(13), en 1995 y 1996 sobreesfuerzo por peso
excesivo(ll), se mantiene dentro de los més recurrentes. Por
el contrario, aquellos que representan las menores tasas en
el trienio son contacto con fuego u objetos calientes (07), proyeccion de
liguidos (09) ,  exposicion al arco eléctrico(10) 'y atropellamiento o
choque (12), que se mantienen sin mayores variaciones en el

periodo.

Cuando se analizdé la accidentabilidad por categoria de
empresa, los tipos de accidentes que presentaron mayores
tasas fueron golpeado por/contra objetos materiales (03), proyeccion de
particulas  (08) 'y sobreesfuerzo por peso excesivo o movimiento brusco (11) ,
Ademds, las empresas pequeflas y grandes presentaron el tipo
atrapamiento en mdquinas, materiales e instalaciones (04) dentro de los mas
altos, al igual que la categoria de 25 a 100 trabajadores
la que presentd a ofros tipos(13) dentro de los con mayores
tasas. Los tipos de accidentes que en forma coincidente

para las tres categorias de empresa, presentaron las
menores tasas fueron contacto con fuego u objetos calientes (07), proyeccion

de liquidos (09), exposicion al arco eléctrico (10) y atropellamiento o choque
(l 2) 3

Al analizar los agentes del accidente, en primer lugar para

el trienio 1994-1996, los agentes que presentaron en 1los
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tres afics, en forma coincidente, las mayores tasas fueron
materiales que se ftrasladan (03), materiales que se proyectan(04) y otros
agentes (12) . El afioc 1994 también considera entre los con
tasas mas altas el agente maquinas y equipos (01). Los afios
1995 y 1996 coinciden ademéds en el agente ofros materiales u

objetos (05) .

En las tres categorias de empresa, los agentes que

presentaron las mayores tasas de accidentabilidad fueron
materiales que se trasladan(03), ofros materiales u objetos (05), 'y otros
agenfes (12) . En la categoria de empresas pequefias y medianas,
materiales que se proyectan (04) también se encontré entre los con
tasa més alta. Las categorias de empresa, medianas vy
grandes coincidieron también en el agente mdquinas y equipos

(01), dentro de los mas altos.

Los tres afilos analizados, asi como también las categorias
de empresa coinciden en los agentes: humos, gases o vapores en el
aire (06) , =zonas de transito (09), vehiculo para transporte de personas (10) y

vehiculos para transporte de materiales (11) como los de menores tasas.

Con respecto a las recomendaciones, lo més importante, es
la prevencién de los accidentes, Establecer politicas
claras que conlleven a una identificacién anticipada de los
riesgos y plantee soluciones definitivas a las causas raiz

de los accidentes.

El analisis de la produccién y los accidentes y no aportan
antecedentes definitivos, que permitan establecer un
comportamiento definido segun la produccién de las

empresas.



VI RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo analizar los accidentes
ocurridos en el rubro aserraderos, considerando tipo vy
agente del accidente, en tres categorias de empresas (con
menos de 25 trabajadores, entre 25 y 100 trabajadores,
sobre 100 trabajadores), para los afios 1994, 1995, 1996.
La informacioén utilizada, obtenida de las estadisticas del
Departamento de Informatica de la Asociacidn Chilena de
Seguridad, se analizdé por aflo Yy por categoria de empresa.
Otro andlisis 1incorporado fue el de produccién vy numero

de trabajadores accidentados.

El analisis de los resultados muestra que,
independientemente del afio o del numero de trabajadores, el
tipo de accidente con mayor porcentaje de trabajadores
accidentades es golpeado por, contra objetos materiales y

el agente méas frecuente es materiales gque se trasladan.

El conocer el tipo de accidente y el agente que produce
el accidente no es suficiente, es necesario determinar el
porqué se ocasiocona el accidente, tomar medidas correctivas
y fortalecer 1las preventivas. La preocupacién por los
accidentes debe ser una tarea de gerencia, e integrar a

todos los trabajadores.



VII SUMMARY

This work originates with the objective to analy:ze
accidents happened in the sawmill area, considering type
and agent of the accident in three enterprise categories
(the ones with less than 25, between 25 and 100, and over
100 workers), for the vears 1994, 1995 and 1996. The
information gathered from the statistics of the Data
Processing Apartment of the Ascociacidén Chilena de Seguridad
(A.Ch.5.), it was analyzed by vyear and enterprise
categorie. Another analysis used was production and number

of workers who have had accidents.

The results of the analysis show that independent of the
year or number of workers, the type of accidents with
higher percentage of workers who have had an accident/mass
is the type “knocked by, against material objects” and the

most frequent agent is “carrying materials”.

It 1s not enough to know the type of accident and the agent
that produces it, it is also necessary to determine why the
accident is caused, take corrective actions and strengthen
prevention. This must be assumed from the management to the

rest of the workers.
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IX APENDICES

APENDICE 1

TIPO Y AGENTE DE LOS ACCIDENTES

Tipos de accidentes:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Caida del mismo nivel.

Caida de distinto nivel.

Golpeado por/contra objetos materiales.

Atrapamiento en magquina, materiales o instalaciones.
Contacto con objetos cortantes.

Contacto con objetos punzantes.

Contacto con fuego u objetos calientes.

Proyeccioén de particulas.

Proyeccién de liquidos.

Exposicién al arco eléctrico

Sobreesfuerzo por peso excesivo o movimiento brusco.
Atropellamiento o choque.

Otros tipos.

Agente del accidente:

Cc1
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Maquinas y equipos

Herramientas con/ sin motor.

Materiales que se trasladan.

Materiales que se proyectan.

Otros materiales u objetos.

Humecs, gases o vapores en el aire.
Superficies de trabajo en altura.
Superficie de trabajo mismo nivel

Zonas de transito.

Vehiculos para el transporte de personas.
Vehiculos para el transporte de material
Otros agentes,
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%)y

las

por

APENDICE 2
TABLA 1 B. Tasa de accidentabilidad anual promedic
por tipo de accidente, aflos 1994, 1995 y 1996, para
tres categorias de empresa.
1994 1994 1994 | 1995 1995 1995 | 1996 1996 1596
TIPO | <25 {25-100| >100 | <25 |25-100 | >100 | <25 |25-100 | >100
1 1,91 0,86 1,08] 2,34 1,71 1,23] 0,94 0,23] 0,92
2 3,1 1,73 1,6 3,05 1,69 0,95 0,73 0,731 0,41
3 8,12 7,46] 7,19| 11,65] 11,47 8,61 9,41 8,53 6,67
4 1,86 3,04} 1,96f 3,56 1,74 2,06 2,06 2,2l 2,06
5 1,16 2,4 1,4 1,54 2,2y 1,03 1,38 1,77 0,87
6 0,65 0,57 0,51 1,22 0,551 0,65 0,44 0,56| 0,37
7 0 0,31] 0,23 0 6,24 0,37 0,11 0,29 0,28
8 5,38 2,7 2,49] 2,69 2,67 2,88] 2,64 3,18] 1,27
9 0,14 0,39 0,251 0,12 0,04 0,09 0 0,06 0,02
10 0,81 0,08 0,24 0 o[ 0,05 0 0,11 0
11 3,65 3,05 2,75 8,96 5,73 2,21] 3,42 4,04 1,44
12 0,14 0,3 0 0 0,04 0 0 0,07 0,1
13 2,01 3,74 3,371 0,58 1,16 1,21} 0,82 3,12 1,42
TABLA 2 B. Tasa de accidentabilidad anual promedio($%),
agente del accidente, afios 1994, 1995 y 1996, para las tres
categorias de empresa.
1994 1994 1994 | 1585 1895 1995 | 1996 1996 (1996
Agente <25 | 25-100| >100 [ <25 |25-100| >100 <25 ([25-100 | >100
1 2,01 4,721 3,26| 4,25 3,13 2,28 1,99 3,27 2,03
2 1,91 1,56} 1,171 1,34 2,32 6,8 1,26 1,77 0,62
3 9,13 8,031 6,27 8,74 7,77 6,5 7,31 7,781 4,21
4 3,37 3,5 2,351 2,72 4,2 3,1 3,77 3,29 1,88
5 2,93 3,02| 2,37 5,48 5,43 3,45 2,97 3,3[ 2,72
6 0 0,41 0,26 0,25 0,17 0,11 0 0,12] 0,08
7 1,05 0,6 0,47 3,32 0,61 0,49 0,45 0,46| 0,48
8 0,59 0,75] 0,68 3,72 1,56] 1,08 0,6 0,45 0,9
9 0,15 0,1 0,35 0,53 G,3] 0,42 0,1 0,06} G,19
10 0,14 0,19 0 o] 0,04 0 0 0,07 0
11 0,28 0,45 0,15 0 0,41 0,5 0,68 0,08] 0,44
12 6,68 3,46 5,71| 65,38 3,31 2,61 2,8 4,271 2,34
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4.4.4.2 Agente del accidente. El agente del accidente se
define como "el elemento fisico del ambilente de trabajo que

provoca la lesidn™ (ACHS, 1993).

Al determinar el tipo de accidente que sufre un trabajador,
también se especifica el agente gque participd en él1; por lo
tanto debe existir una correspondencia entre el numero
total de accidentes definidos por el tipo, y el numero de
agentes, Cada tipo de accidente puede llevar asociado
distintos agentes, es decir, no hay una correspondencia

exacta entre el tipo de accidente y el agente del mismo.

El analisis para los distintos agentes, considerd
inicialmente afio a afioc dentro del trienio y tres categorias

de empresas, y luego un analisis por categoria de empresa.

Analisis por afio, periodo 1994-1996. El afic 1994,
presentadc en la fig. 19, muestra que 1los siguientes

agentes tienden a disminuir a medida que aumenta el numero
de trabajadores en las empresas: herramientas cowsin motor (02),
materiales que se trasladan (03}, otros materiales u objetos (05), superficies de

trabajo en altura (07) .

Las tasas de accidentabilidad mas altas en las empresas de

25 a 100 trabajadores se produjeron para los siguientes
agentes: smdquinas y equipos(01), materiales que se proyectan (04}, humos,
gases o vapores en el aire (06), superficies de trabajo al mismo nivel (08),
vehiculos de transporte de personas(10) 'y vehiculos para transporte de

materiales (11) .
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El agente zonas de transito{09) y otros agentes(12), disminuyeron la
tasa de accidentabilidad en las empresas de 25 a 100

trabajadores, para aumentar en las grandes empresas.

Dentro de los agentes que presentaron mayores tasas de
accidentabilidad se encuentra mdquinas y equipos(0l), dque tuvo
su maximo en las empresas de 25 a 100 trabajadores con
una tasa de accidentabilidad de 4,72%. Las empresas
peguefias alcanzaron una tasa de accidentabilidad 2,11
puntos porcentuales mas baja, en tanto las empresas
grandes, presentaron una tasa de accidentabilidad 1,46
puntos porcentuales més baja que para la categoria 25 a 100
trabajadores, ese afic. El valor méximo (4,72%) corresponde
a mas de la quinta parte del valor obtenido a nivel

nacional, en el rubro 251.
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FIGURA 19. Tasa de Accidentabilidad anual promedio, afio
1994, segln agente del accidente, para las
tres categorias de empresas.
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En 1994, el agente materiales que se trasladan (03), fue el que
presentd tasas de accidentabilidad mas altas: 9,13% en
empresas pegueiias. Este méximo corresponde a mds de la
tercera parte de la tasa de accidentabilidad para ese
rubro. En 1994, la tasa de accidentabilidad de las
empresas pequefias fue de 9,13%; esta cifra disminuydé 1,1
puntos porcentuales para las empresas de 25 a 100
trabajadores vy 2,86 puntos porcentuales para las de mas de

100 trabajadores.

E1l agente materiales que se proyectan (04) presentd una tasa de
accidentabilidad méaxima en las empresas medianas, con un
valor de 3,5%, las empresas pequefias y las grandes,
mostraron una tasa de accidentabilidad de 0,13 v 1,15
puntos porcentuales més baja, respectivamente. Para este
agente, en este afio, el méaximo presentado es casi la sexta

parte del valor obtenido para el rubro, a nivel nacional.

Otros agentes (12) tiene su nivel méaximo en las empresas de
menos de 25 trabajadores, con un valor de 6,68%, cifra que
disminuye 3,22 puntos porcentuales en la categoria de 25 a
100 trabajadores, para luego aumentar 2,25 puntos
porcentuales en la categoria superior. Ademés, este maximo
de 6,068% fue 14,58 puntos porcentuales més bajo que para la

cifra a nivel nacional.

Los agentes con menores tasas de accidentabilidad fueron
humos, gases o vapores en el aire (06) , zonas de transito (09), vehiculo para el

transporte de personas (10) , vehiculo para transporte de materiales (11) .

El agente humos, gases o vapores en el aire (06), para las empresas de

menos de 25 trabajadores, obtuvo una tasa de



48

acclidentabilidad de %, cifra gque aumentd 0,41 puntos
porcentuales para la siguiente categoria y luego disminuyd
0,15 puntos porcentuales para la categoria de empresas con
mas de 100 trabajadores. Es decir, el wvalor a nivel
nacional fue 20,85 puntos porcentuales mas alto que el

maximo obtenido en 1994, para esta categoria.

Zonas de transito (09) bajdé 0,05 puntos porcentuales entre las
empresas de menos de 25 trabajadores vy las de 25 y 100;
las de més de 100 tuvieron un alza de 0,25 puntos
porcentuales, luego, este agente tiene su maximo en las
empresas grandes, con un valor de 0,35%, el dque supera el

obtenido a nivel nacional en 20,91 puntos porcentuales.

E1l agente vehiculo para transporte de personas (10) tuvo una tasa de
accidentabilidad de 0,14%, para las empresas pequefias, a su
vez, en las de 25 a 100 trabajadores presentd un valor
0,05 puntos porcentuales méas alto, para disminuir a una
tasa de 0% en las empresas de mas de 100 trabajadores;
entonces, el méximo de 0,19% obtenido en las empresas
medianas fue 21,07 puntos porcentuales més baja que la

obtenida para el rubro.

El agente vehiculo para transporte de materiales (11), también aumentd
su tasa de accidentabilidad para las empresas de 25 a 100
trabajadores, en un valor de 0,17 puntos porcentuales, para
disminuir 0,3 en la categoria sobre 100 trabajadcres, es de
decir, la tasa de accidentabilidad disminuyé a 0,15%. La
tasa de accidentabilidad obtenida a nivel nacional para el
rubro fue 20,81 puntos porcentuales mas alta que el maximo

para este agente.
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Como se observa en la fig. 20, en el afio 1995, la tasa de

accidentabilidad disminuyé a medida que se incrementdé el
nimero de trabajadores, en los siguientes agentes: materiales
que se trasladem (03) , otros materiales u objetos (05) , humos, gases o vapores en
el aire {06), superficie de trabajo en altura (07) superficie de trabajo al mismo
nivel (08) 'y otros agentes(12) . Por el contrario, el agente

vehiculo para el transporte de material (11), incrementd su tasa de
accidentabilidad a medida que el niumerc de trabajadores

aumentd.

Los agentes  herramientas con/sin motor (02), materiales que se
proyectan(04),  zonas de irdmsito(09), vehiculos para transporte de

personas (10), no presentan una tendencia clara.

Tasa de Accidentabilidad
anual promedio (%)
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Agente del Acclidente

B<25 m25-100 w>100

FIGURA 20. Tasa de Accidentabilidad anual promedioc, afio
1995, seglin agente del accidente, para las
tres categorias de empresas.

Los agentes con tasas de accidentabilidad mas altas fueron
materiales que se trasladan (03), materiales que se proyectan (04), otros

materiales u objetos (05) , otros agentes (12) .
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En cambio los cuatro agentes con menores tasas de
accidentabilidad continuaron siendo humos, gases o vapores en el
aire {06) , zonas de transito (09), vehiculos para transporte de personas(10)y

vehiculo para transporte de materiales (11) .

Al analizar los agentes con mayores tasas de
accidentabilidad, para el agente materiales que se trasladan (03) se
observa gue las empresas pequefas alcanzaron la maxima tasa
de accidentabilidad, con un valor de 8,74%, cifra que
disminuyé 0,97 puntos porcentuales para el segundo grupo de
empresas Vv 2,24 puntos porcentuales para las empresas
grandes. El afo 1995, a nivel nacional, para el rubro 251,
presentd una tasa de accidentabilidad 11,79 ©puntos
porcentuales més alta que el madximo obtenido en las

empresas pequefias ese afo.

Materiales que se proyectan (04) presenté un valor méaximo de 4,2% en
las empresas medianas, este valor corresponde casi a la
quinta parte del valor obtenido a nivel nacional en el
rubro. Las empresas pequefias alcanzaron un valor de 2,72%
Yy las mas grandes un valor que fue 1,1 puntos porcentuales

mas pequeno que el obtenido en las empresas medianas.

Otros  materiales u  objetos (05), disminuyeron la tasa de
accidentabilidad a medida que aumenté el nuUmero de
trabajadores, asi, las empresas medianas disminuyeron 0,05
puntos porcentuales y las grandes 2,03 puntos porcentuales
con respecto a las empresas pequefias, que alcanzaron una
tasa de accidentabilidad de 5,48%, cifra que comparada con

lo obtenido a nivel nacicnal fue 15,05 puntos porcentuales

mas baja.
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Otros agentes (12) también presentaron su maximo en las empresas
pequefias con un 5,38%, este valor fue inferior al nacional
para el rubro en 15,15 puntos porcentuales, luego en las
empresas medianas y grandes, la tasa disminuyd 2,07 y 2,77

puntos porcentuales respectivamente.

Con respecto a los agentes dque presentaron las tasas mas
bajas, el agente humos, vapores o gases en el aire (06) disminuyé 0,08
y 0,14 puntos porcentuales en las empresas medianas Yy
grandes, a partir de un wvalor de 0,25% obtenido en las
empresas pequefias. Este valor fue 20,28 puntos

porcentuales mas bajo que el obtenido a nivel nacional.

Zonas de transito (09) presentd un valor maximo en las empresas
pequenas, valor que fue 20 puntos porcentuales mas bajo gue
el obtenido a nivel nacional para el rubro. Este valor
maximo (0,53%), disminuy® 0,23 puntos porcentuales en las
empresas medianas; en cambio, las empresas grandes
presentaron un valor que fue 0,11 puntos porcentuales mas

bajo que el obtenido para las empresas peguefias.

El1 agente vehiculo para transporte de personas (10) presentd una tasa
de 0% en las empresas pequefias y grandes, en cambio, las
empresas medianas alcanzaron un valor de 0,04%, cifra que
fue baja, y que al compararla con la obtenida a nivel

nacional fue 20,49 puntos porcentuales mas pequerdia.

Vehiculo para transporte de materiales (11) aumenta la tasa a medida que
aumenta el numero de trabajadores; asi, para las empresas
pequenias, la tasa de accidentabilidad fue de 0%, aumentd
luego 0,41 puntos porcentuales en las empresas medianas. En

las empresas grandes, alcanzé su méximo, una tasa de 0, 5%,



52

esta cifra que es 20,03 puntos porcentuales mas baja que la

obtenida para el rubro.

En el afio 1996, (fig. 21), el agente proyeccion de particulas (04)
presenté una tasa de accidentabilidad que disminuyd a

medida que se elevd el numero de trabajadores. En forma
opuesta, las tasas de accidentabilidad para superficies de

trabajo al mismo nivel (07) aumentaron conforme se incrementd el

numero de trabajadores.

Los agentes gque aumentan la tasa de accidentabilidad anual
en las empresas de 25 a 100 trabajadores fueron: mdquinas y
equipos (01) , herramientas con/sin motor (02) , materiales que se trasladan (03) ,
otros materiales u objetos (05), humos, gases o vapores en el aire (06), otros

agentes (12} .

Los agentes con mayores tasas de accidentabilidad, el afio
1996 fueron, materiales que se trasladan(03), materiales que se
proyectan (04) , materiales u objetos (05) vy otros agentes(12). En cambio,
los que presentaron una menor tasa de accidentabilidad, por
tercer afio fueron, humos, gases o vapores en el aire (06), zonas de transito
(09),  vehiculos para transporte de personas (10) , vehiculos para el transporte de

materiales (11) .
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FIGURA 21. Tasa de Accidentabilidad anual promedio, afio
1996, segun agente del accidente, para las
tres categorias de empresas.

El agente con mayor tasa fue materiales que se trasladan(03), su
méximo se ©presentd en las empresas de 25 a 100
trabajadores, este maximo fue 11,94 puntos porcentuales
menor que el cbtenido a nivel nacional para el rubro. Las
empresas de menos de 25 trabajadores alcanzaron una tasa de
accidentabilidad 0,47 puntos porcentuales mé&s baja, que las
medianas, y las empresas de mds de 100 trabajadores
presentaron un tasa de accidentabilidad de 4,21%, es decir,
3,57 puntos porcentuales mas baja que la obtenida en las

empresas medianas.

El agente materiales que se proyectan (04), alcanzd su maximo en
las empresas de menos de 25 trabajadores, valor que
disminuyé 0,48 y 1,89 puntos porcentuales en las siguientes
categorias de empresas, alcanzando en las de més de 100
trabajadores una cifra de 1,88%. El maximo de 3,77%,

corresponde a casi la quinta parte del valor obtenido para

el rubro a nivel nacicnal.
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E1l agente otros materiales u objetos(05), aumentd su tasa de
accidentabilidad en 0,33 puntos porcentuales en la
categoria 25 a 100 trabajadores, para luegc disminuir 0,58
puntos porcentuales, en las empresas grandes. El maximo de
3,3% obtenido en las empresas medianas corresponde a la

sexta parte de la cifra a nivel nacicnal para el rubro.

Otros agentes (12), tienen un maximo en las empresas medianas,
este valor fue 15,45 puntos porcentuales mas pequefio que
el obtenidc por el rubro a nivel nacional. Entonces, las
empresas medianas presentaron una tasa que fue 1,47 puntos
porcentuales mé&s alta que la obtenida en 1las empresas
pequerias vy 1,93 puntos porcentuales més alta que la

obtenida en las empresas grandes.

Con respecto a los agentes que presentaron menores tasas de
accidentabilidad ese afio, se tiene que el agente humos, gases o

vapores en el aire (06) tiene su valor maximo en las empresas
medianas, cifra que fue 19,6 puntos porcentuales mas baja
que a nivel nacional. Este maximo de 0,12% disminuyd a 0%

en las empresas pequefias v a 0,08% en las grandes.

Zonas de transito (09) presentd en las empresas peguefias una tasa
de 0,1%, para disminuir 0,04 puntos porcentuales en las
empresas medianas. En las empresas grandes alcanzdé su
maximo de 0,19%, pero esta cifra fue 19,53 puntos
porcentuales mas baja que la cobtenida por el rubro a nivel

nacional ese afio.

Vehiculo para transporte de personas (10), tuvo una tasa de 0% en las

empresas pequeflas y grandes, en cambio, en las medianas,
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presentd una tasa de 0,07%, que tiene una diferencia con la

obtenida para el rubro de 19,65 puntos porcentuales.

Con respecto a vehiculos para transporte de materiales (11) el maximo de
0,68% obtenido en las empresas pequenias fue 0,6 y 0,24
puntos porcentuales mas alto gque para las empresas medianas
V% grandes respectivamente, ademés es 19,04 runtcs
porcentuales mads bajo que el cbtenido ese afic por el rubro

a nivel nacional.

Los agentes gue presentaron tasas de accidentabilidad méas

altas en los tres afios, en forma coincidente, fueron
materiales que se ftrasladan(03), materiales que se proyectan (04) y otros
agentes (12) . El ano 1994 también considera entre los con
tasas méas altas al agente mdquinas y equipos (01) . Los afios
1995 y 1996 coincidieron ademds en el agente ofros materiales u

objetos (05) .

El trienio tuvo las menores tasas en los agentes humos, gases o
vapores en el aire (06), zonas de trdnsito(09), vehiculo para transporte de

personas (10) vy vehiculos para transporte de materiales (11)

Analisis por categeria de empresa. El analisis por
categoria de empresa se realizd considerando los 12 agentes

que se definen en el Apéndice 1, ésto para el trienio 1994-
1996.

En las empresas de menos de 25 trabajadores, (fig. 22) 1los

agentes herramientas con y sin motor (02), materiales que se trasladan (03) vy



56

ofros agenfes (12) disminuyeron su tasa de accidentabilidad
desde 1994 a 1996. Los agentes mdquinas y equipos(01), oftros
materiales u objetos (05),  superficies de trabajo en altura(07) , superficies de

trabajo al mismo nivel (08), zonas de transito (09), presentaron un alza

en la tasa de accidentabilidad en el afic 1995.

Los agentes materiales que se proyectan(04) y vehiculos para transporte de
materiales (11) presentaron su maximo en el afio 1996, en cambio
vehiculos para el transporte de personas (10) sbélo se presentd en 1994.
Los agentes con tasas de accidentabilidad mas altas fueron
materiales que se trasladan (03), materiales que se proyectan(04), otros
materiales u objetos (05), otros agentes(12), en cambio, los que
presentaron menores tasas de accidentabilidad fueron humos,
gases o vapores en el aire {06) , zonas de transito (09) , vehiculos para el transporte

de personas (10) , vehiculos para el transporte de material (11) .
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FIGURA 22. Tasa de Accidentabilidad anual promedio, por
agente del accidente; empresas con menos de 25
trabajadores.
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E1l agente materiales que se trasladan (03) tuvo su maximo valor el
afio 1994, para disminuir 0,32 y 1,43 puntos porcentuales
los afios 1995 y 1996, alcanzando en este ultimo afic un
7,31%. El méximo obtenido, comparado con el valcr de la
tasa a nivel nacional, para el rubro presentd una

diferencia de 12,13 puntos porcentuales.

Otro agente importante fue materiales que se proyectan(04), el cual
tuvo un descenso de 0,65 puntos porcentuales en el afio
1995, para aumentar 1,05 puntos porcentuales en el afio
1996, situando de esta forma la tasa de accidentabilidad en
3,77% ese afio. Este valor correspondiente al méaximo para
este agente en la categoria de menos de 25 trabajadores es
15,95 puntos porcentuales mas bajo que el obtenideo a nivel

nacional.

Otros materiales u objetos (05), mostrd un alza de 2,47 puntos
porcentuales en el afio 1995 con respectoc a 1994, luego
descendidé 2,51 puntos porcentuales, alcanzando un valor de
2,97% en 1996. El maximo valor, de 5,48% es casi la cuarta

parte de la cifra obtenida a nivel nacional.

Ofros agentes (12), presentd altas tasas de accidentabilidad.
En el afio 1994 alcanzdé su méaximo con 6,68%. En 1995
descendié un total de 1,3 puntos porcentuales vy en 199¢,
con respecto a 1995 un total de 2,58 puntos porcentuales.
El maximo valor obtenido, con respecto al valor obtenido a

nivel nacional fue 14,58 puntos porcentuales mas bajo.

Al analizar los agentes con menores tasas de
accidentabilidad, se puede observar que el agente humos, gases

o vapores en el aire (06) sb6lo se presentd en 1995 con un 0,25%,
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este valor es pequefio, si se compara con el obtenido por el
rubro a nivel nacional, ya que la diferencia alcanzd a

20,28 puntos porcentuales.

El agente zownas de transito (09) tuvo su maximo también en 1995,
con un valor de 0,53%, cifra que fue 0,38 puntos
porcentuales mas baja en 1994 y 0,43 puntos porcentuales
mas baja en 1996, Este wvalor méximc de 0,53% también es
pequefio y la diferencia en este caso es de 20 puntos
porcentuales, con respecto a lo obtenido por el rubro a

nivel nacional.

E1 agente vehiculo para el transporte de personas(10), sbélo se presentd
en 1994, con una cifra de 0,14 %, lo que fue 21,12 puntos

porcentuales més baja que la obtenida a nivel nacional.

Vehiculos para transporte de materiales (11) tuvo un valor de 0,28% en
el afo 1994, este valor disminuyd a 0% en 1995 y en 1996
alcanzé su méximo de 0,68%, el cual a su vez fue 19,04
puntos peorcentuales més baja gque la obtenida a nivel

nacional.

Los seis agentes con las mayores tasas de accidentabilidad

en las empresas de 25 a 100 trabajadores, para 1995 (fig.
23), fueron:  herramientas cowsin motor (02),  materiales que se
proyectan (04) , ofros materiales u objetos (05), superficie de trabajo en

altura (Q77) , superficie de trabajo al mismo nivel (08), zonas de transito (09) .

Los agentes mostraron una tendencia decreciente, con un
pequefio repunte en 1996, en alguncs casos fueron: maquinas y

equipos (01) , materiales que se frasladan (03), humos, gases o vapores en el
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aire (06) , vehiculo para el transporte de personas (10) , vehiculo para transporte

de materiales (11), otrosagentes(12) .
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FIGURA 23. Tasa de Accidentabilidad anual promedio, por
agente del accidente; empresas de 25 a 100
trabajadores.

Dentro de los agentes con mayores tasas se encuentran

maquinas y equipos(01), que mostraron su maximo en 1994,
disminuyendo 1,59 puntos porcentuales en el afio 1995, para
luego aumentar 0,14 en 1996, con respecto al afioc anterior.
El maximo valor(4,72%), es casi la quinta parte del valor

obtenido a nivel nacional por el rubro 251 en 1994,

Materiales que se trasladan (03) fue el agente que presentd mayores
tasas de accidentabilidad, con un valor de 8,03%, cifra que
disminuyé 0,26 puntos porcentuales el afio 1995 y sufridé un
minimo aumento en el afio 1996 de 0,01. Entre el méaximo
valor obtenido para este agente y el valor obtenido a nivel

nacional por el rubro, hay una diferencia de 13,23 puntos
porcentuales.
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Otro agente que también fue importante en esta categoria de

empresas fue proyeccion de particulas (04), que en 1994 alcanzdé un
valor de 3,5%, cifra que se incrementdé en 0,7 puntos
porcentuales en 19295, y disminuyd 0,91 en 1996. El maximo
(4,2%) obtenide en 1995, presentd una diferencia con el
valor para el rubro a nivel nacional de 16,33 puntos

porcentuales.

El agente otros materiales u objetos (05) tuve un minimo valor en
1994, con un una tasa de accidentabilidad de 2,87%, la gue
se incrementd dréasticamente en el afio 1995, en 2,56 puntos
porcentuales, para luego descender 2,13 en 1996. En 1995
se produjo una diferencia de 15,1 puntos porcentuales entre
el maximo obtenido para este agente (5,43%) y la cifra a

nivel nacional.

Otros agentes (12) presenté su mayor tasa de accidentabilidad en
192¢ (4,27%), tasa que fue 0,8l puntos porcentuales més
alta que en 1994 y 0,96 puntos porcentuales mas alta que en
1995. En el afo 1996, la diferencia entre el maximo y la

cifra a nivel nacional fue de 15,45 puntos porcentuales.

Los agentes con menores tasas de accidentabilidad en esta
categoria de empresa, nuevamente fueron los agentes humos,
gases o vapores en el aire (06) , zonas de transito (09) , vehiculos para transporte

de personas (10) , vehiculos para transporte de materiales (11) .

El agente humos, gases o vapores en el aire (06), presentd el maximo
valor de la tasa de accidentabilidad el afio 1994, con un
valor de 0,41%, cifra que fue menor que la cifra a nivel

nacional para el rubro en 20,85 puntos porcentuales. Esta
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tasa (0,41%) disminuyd 0,24 puntos porcentuales el afio 1995

y 0,05 el afic siguiente, con respecto a 1995.

Zonas de transito (09), alcanzd una tasa de accidentabilidad de
0,1% el afio 1994, aumentd 0,2 puntos porcentuales el afio
1995 y disminuyé 0,24 en 1996, EI1 afio 1995, cuando alcanzd
un valor de 0,3%, la diferencia con 1la c¢ifra a nivel

nacional fue de 20,23 puntos porcentuales.

El agente vehiculo para transporte de personas(10) tuvo su maximo en
1994, disminuydé 0,15 puntos porcentuales el afio 1995, vy
aumentd 0,03 puntos porcentuales en 1996; es decir, alcanzé
una tasa de accidentabilidad de 0,07% en 1996, La
diferencia producida en 1994, entre el maximo valor y la
cifra a nivel nacional para el rubro fue de 21,07 puntos

porcentuales.

El cuarto agente que también presentd tasas de

accidentabilidad bajas para esta categoria fue vehiculos para

transporte de materiales(11), el cual fue disminuyendo en el
tiempo: partié con 0,45 % en 1994, momento en que la
diferencia con la cifra nacional fue de 20,81 puntos

porcentuales, disminuydé 0,04 puntos porcentuales en 1995 y
luego 0,33 en 1996.

Las empresas con més de 100 trabajadores, comoc lo muestra
la figura 24, presentaron en los agentes mdquinas y equipos (01},
herramientas con /sin motor (02) , humos, gases o vapores en el aire (06) v en 1la
categoria otros agentes(12), una disminucién de la tasa de
accidentabilidad. Materiales que se trasladan(03), materiales que se

proyectan (04) ,  ofros materiales u objetos (05), superficie de trabajo en
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altura (07) , superficies de trabajo al mismo nivel (08), zonas de tramsito (09),

vehiculos para el transporte de material (11) presentaron, en mayor o

menor nmedida un alza durante 1995.

promedioc (%}
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FIGURA 24. Tasa de Accidentabilidad anual promedio, por

agente del accidente; empresas con mas de 100 trabajadores.

Los agentes con mayores tasas de accidentabilidad, para
esta categoria fueron mdquinas y equipos(01l), materiales que se

trasladan (03) , otros materiales u objetos (05) , otros agentes (12) .

El agente mdquinas y equipos(01}), tuvo en 1994 una tasa de
accidentabilidad de 3,26%, la que disminuyoé 0,98 puntos
poercentuales en 1995, luego en 1996 disminuyd 0,25 puntos
porcentuales. Asi, en 1994, el méximo valor, con respecto
al obtenido por el rubro a nivel nacional, fue 18 puntos

porcentuales mas bajo.

Materiales que se trasladan (03), aumentd desde 1994 a 1995 un total
de 0,23 puntos porcentuales, luego disminuybd en 1996 un
tetal de 2,29 puntos porcentuales, lo que dio una tasa de

accldentabilidad de 4,21% en ese afio. La méxima tasa
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obtenida (6,5%), en 1995 fue 14,03 puntos porcentuales mas

baja que la obtenida a nivel nacional.

Otros materiales u objetos (05), aumentd su tasa de accidentabilidad
en 1,08 puntos porcentuales, en el afio 1995, luego, en 1996
disminuyé 0,73 puntos porcentuales, es decir, ese afio
obtuvo una tasa de 2,72%. Por lo anteriocr, la cifra maxima
obtenida en 1995 (3,45%) correspondidé a casi la sexta parte

de la cifra a nivel nacional.

El agente ofros agentes(12), disminuyd en 1985 dréasticamente
3,1 puntos porcentuales, 1luego, en 1996, disminuyd 0,27
puntos porcentuales para una tasa de accidentabilidad de
2,34%. El wvalor obtenido en 1994, que correspondid al
maximo, fue 15,55 puntcos porcentuales més bajo que el

obtenido a nivel nacional.

Los agentes con menores tasas de accidentabilidad fueron
nuevamente humos, gases o vapores en el aire(06), agente que
disminuyé el valor de su tasa de accidentabilidad en 0,15
puntos porcentuales en 1995 y 0,03 puntos porcentuales en
1996, con lo que el valor obtenido ese afio fue de 0,08%.
El maximo valor obtenide en 1994 (0,26%) fue 21 puntos

porcentuales mas bajo que el valor a nivel nacional.

El agente zonasde transito (09), tuvo un alza en 19385, en su tasa
de accidentabilidad, la que aumentd de 0,35% un total de
0,07 puntos porcentuales, para disminuir en 1996 un total
de 0,23 puntos porcentuales. Se produjo en el afio 1995 una
diferencia de 20,11 puntos porcentuales entre el valor

maximo obtenido ese afio y la tasa a nivel nacional para el

rubro.
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E1l agente vehiculo para transporte de personas(10), en esta categoria
de empresa tuvo una tasa de accidentabilidad de 0% los afios

analizados.

Vehiculo para transporte de materiales (11), en cambio, aumentd de 0,15%
a 0,5% en 1995, luego, en 1996 disminuyd 0,06 puntos
porcentuales. La c¢ifra méxima obtenida el afio 1995 fue
20,03 puntos porcentuales més baja que la de la tasa de

accidentabilidad anual para el rubro.

En las tres categorias de empresa, los agentes dque

presentaron las mayores tasas de accidentabilidad fueron
materiales que se trasladan (03), ofros materiales u objetos (05), y otros
agentes (12) . En la categoria de empresas pequefas y medianas,
materiales que se proyectan (04) también se encontré entre los con
tasa més alta. Las categorias de empresa, medianas vy

grandes coincidieron también en el agente mdquinas y equipos

(01), dentro de los mas altos.

Las tres categorias de empresa coinciden en los agentes:
humos, gases o vapores en el aire (06), zonas de transito (09), vehiculo para

transporte de personas (10) y vehiculos para transporte de materiales (11) como

los de menores tasas.



